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ສະບັບສູ້245) ປະຈາເດືອນ[ກໍລະກົດໄ2022 
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ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບວຽກງານກະກຽມສະເຫຼີມສະຫຼອງປີສາມັກຄືມິດຕະພາບລາວ-ຫວຽດ | 
! ນາມພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະການກົມການເມືອງ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະ | 
| ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ວັນທີ 21 ເດືອນກຸມພາ 2022) 
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ວັນທີ 02 ມິຖຸນາ 2022 ຢູ່ທີ່ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີປະກາດແຕ່ງຕັ້ງສະ 
ຫາຍ ປອ ວິສຸກ ພົມພິທັກ ຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າກົມກໍ່ສ້າງພັກ ຂຶ້ນເປັນຮອງຫົວຫນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕາມ 
ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກເລກທີ 113/ຄລສພລົງວັນທີ 18ພຶດສະພາ2022ວ່າດ້ວຍການ 
ແຕ່ງຕັ້ງຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໂດຍມີສະຫາຍນາງສີໃສ ລືເດດມູນສອນກໍາມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃຫ້ກຽດມອບມະຕິຕົກລົງແລະມືຄໍາເຫັນ 
ໂອ້ລົມ, ມີຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະພັກ ຄຈສພ, ຄະນະຫ່ວຍພັກ 
. ບັນດາກົມ ແລະ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 
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ວັນທີ2ມີຖຸນາ2022ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ(ຄຈສພ) ໄດ້ຈັດພິທີປາຖະກະຖາປີສາມັກຄືມິດຕະພາບ 
ລາວ-ຫວຽດນາມ , ວັນເຊັນສົນທິສັນຍາມິດຕະພາບແລະການຮ່ວມມືຄົບຮອບ45ປີແລະວັນສ້າງຕັ້ງສາຍພົວພັນ 
ການທຸດລາວ-ຫວຽດນາມຄົບຮອບ60ປີ ໃຫ້ກຽດປະຖະກະຖາໂດຍສະຫາຍນາງບຸດສະດີທະນະເມືອງກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະພັກ ຄຈສພ ແລະພະ 


ນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກເຂົາຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ໃນລະຫວ່າງວັນທີ 8-10 /06/ 2022 ຢູ່ທີ່ສະໂມສອນ ຂອງແຂວງສາລະວັນ ໂດຍການເປັນປະທານຮ່ວມ ຂອງ 
ສະຫາຍ ໂພໄຊ ໄຊຍະສອນກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ-ເຈົ້າແຂວງສາລະວັນແລະສະຫາຍນາງບຸດ 
ສະດີ ທະນະເມືອງ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ມີຮອງເລຂາພັກແຂວງ, ຮອງ 
ເຈົ້າແຂວງ,ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ກໍາມະການພັກແຂວງ,ຮອງປະທານສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ສະມາຊິກສະພາ 
ແຫ່ງຊາດປະຈໍາແຂວງ, ເລຂາ-ຮອງເລຂາພັກ ເມືອງ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາຫ່ວຍພັກຮາກຖານ, ຫົວ 
ຫ້າ-ຮອງຫົວຫ້າພະແນກການ-ອົງການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຈາກຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງ 
ພັກເຂົ້າຮ່ວມ. 
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ສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ໃນຮອບທີ !!! ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ພອຍຄໍາ ຮຸ່ງບຸນຍວງ ເລຂາພັກແຂວງ,ເຈົ້າ 
ແຂວງໄຊສົມບູນ ແລະ ສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ກໍາມະການປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ, ມີບັນດາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງໄຊສົມບູນເຂົ້າຮ່ວມຈໍານວນ24ສະຫາຍ, ຍິງ2ສະຫາຍ. ໃນວັນດຽວ 
ກັນນັ້ນ, ສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະທີ່ມາຈາກສູນກາງ ໄດ້ມອບຄອມພິມເດີ ຈໍານວນ 
| 2 ຊຸດ ໃຫ້້ແກ່ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງໃຊ້ສົມບູນ ເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານວິຊາສະເພາະ. 


uw o Jy ' » a ໄຫ້ ດູ ະຍ ບດ © ປັ 
ຝຸ້ນຈໍພາຕ້້ອງເປັນແບບຢ່າໆ ມນພຼຄກດານ (WD ຫສະນາຊກພກຜອນໆ9ເອາເ p ) 
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<<ສິງບໍຄວນຫຼີກເວ໋ນໂນຂົ່ງເຂດຄຸນສົບບັດສິນທາໍປະດິວັດແບ່ນ: ປາກຫວານດໍງໆນໍາ 
ອ໊ອຍ, ໃຈສົນຕັ້ງຫນາກນາວ, ຄວາບເວົ່າບໍ່ສອດຄ່ອງກັບການກະທໍາ, ມີແຕ່ໂຄສອນາຄຸນສົນ 
າ ດ 9 4 & + w er v ST) 74 w ບັ & 1 © 
ບັດສິນທໍາແບບນໍາເຕົາເປົ໊າ, ຕໍກເດືອນສັງສອນຜູ້ອື່ນຕ້ອງເຮັດແນວນັນ, ແນວນີ, ແຕ່ຕົນ 
% w & ' 
ເອງຊໍາພັດບໍ່ເປັນແບບຢ່າໆ >>. 
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<< ໂຜໆກີ່ຮູ້ດວ່າ ຖ້າພະນັກງານຂໍນສູງຂອງພໍກບໍ່ເປັນແບບຢ່າງທາງດ້ານຄຸນຮົນ 
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ຕໍາລົງຊີວິດກໍຈະພາໄປຮູ່ສະພາວະ ທີ່ວ່າ : “ ເຮືອນຮົ່ວນາແຕ່ແປ” >>. 
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ຈະມີເອງໄດ້, ພັນຮຽກຮ້ອງຕ້ອງໄດ້້ຜ່ານຂະບວນວົວັດແຫ່ງຄານຮູ້ຊົນ, ຝຶກຝົນຫຼືຫຼອນຂອງ 
ແຕ່ລະຄົນ >> 
ໃຫ້ນີອິ oO ° ' w ' ໃຫ້ອິ O° ງ Lt 

<< ຢ້າກ[ຫັນີອິດທິພົນ ແບ່ນຍາກແຫ້, ແຕ່ຢາກ[ຫ້ອິດທິພົນເສື້ອຍເສຍ ແມ່ນງ່າຍ 
ທີ່ສຸດ, ພງງແຕ່ຕົນເອງລະເຫຼີງໄປນາທີດງວ, ບໍ່ເປັນເຈົ່າຕົນເອງ, ໄດ້ປ່ອຍປະໃຫ້ຊີວິດເປັນ 
| wv wv v 5 ນ ມ່ 00ດຣ° າ 0 2 
ປຕາບກາມປະຕັນຫາ, ສັນຊາດຕະຍານອຶ່ນຕໍາຊ້າແລ້ວ, ອິດທິພົນເຖິງຈະຫຼາຍປານ(ດກໍ່ 


ຈອເສຍໄປຢ່າງປະຈບັນທັນດ່ວນ ແລະ ໃນເວລານັນກໍ່ຈອນຈໍພາຍະຫາຈົນໄດ້ຍາກທີ່ສຸດ >> 
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( ຄັດຈາກປື້ມມູນເຊື້ອ 55 ປີ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ ຫ້າ 21-22 ) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 
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ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍແລະຈັດຕັງປະຕິບັດຕາມ 
ການຕົກລົງເຫັນດີຂອງ 2 ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ປະຕິບັດຕາມບົດບັນທຶກຊ່ວຍຈໍາຂອງ 2 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ແລະ ພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ; ໃນວັນທີ 31 
ພິດສະພາ 2022 ຜ່ານມາ 2 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມ ໄດ້ພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ເຊິງກັນ 
ແລະ ກັນ. ຝ່າຍຫວຽດນາມນໍາໂດຍສະຫາຍ ນາງ 
ເຈືອງທິມາຍ ກໍາມະການກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນ 


ໂດຍ: ແສງອາລຸນ 


ກາງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ, ຝ່າຍລາວນໍາໂດຍ ສະ 
ຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ. 

ຈຸດປະສົງການພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນ 
ຂອງ2ຄະນະຈັດດັ້ງສຸນກາງພັກລາວ ແລະ ຫວຽດ 
ນາມ ເທື່ອນີ້ ເພື່ອທົບທວນຄືນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດເນື້ອໃນບົດບັນທຶກຊ່ວຍຈໍາທີ່ 2 ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກລາວແລະ ຫວຽດນາມ ໄດ້ລົງນາມຮ່ວມ 
ກັນຄັ້ງວັນທີ່ 04/01/2022, ປືກສາຫາລືກ່ຽວກັບ 
ການຮ່ວມມືກັນ, ແລກປ່ຽນບົດຮຽນວຽກງານກໍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັ້ບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງ 2 ພັກ ໂດຍແຕ່ລະຝ່າຍໄດ້ລາຍງານ 
ສະພາບພື້ນເດັນໃນປະເທດຂອງຕົນ ແລະ ຫາກ 
ຜົນຂອງການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ 2 ພັກ, 2 ລັດ ລາວ- 
ຫວຽດນາມແລະຫນາກຜົນການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ2 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ແລະ ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມ, ທັງສອງຝ່າຍໄດ້ຕີລາຄາສູງຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່2ກົມການເມືອງສຸນ 
ກາງພັກ ໃນການສືບຕໍ່ເອົາການນໍາຂັນສູງຂອງລາວ ໄປ 
ຄົນຄວ້າ, ແລກປ່ຽນບົດຮຽນໃນຫົວຂໍສະເພາະຢ່ 
ສສ ຫວຽດນາມເຊິງສະຫາຍຫົວເນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ສະແດງຄວາມ 
ຍ້ອງຍໍ ຊົມເຊີຍຕໍ່ສະຫາຍ ນາງເຈືອງທິມາຍ ໃນນາມ 
ຫົວຫ້າຄະນະຮັບຜິດຊອບຊື້ນໍາການຝຶກອົບຮົມຫົວ 
ຂໍສະເພາະ ເຊິງໄດ້ກະກຽມເນື່ອໃນ ແລະ ເງື່ອນໄຂ 
ຕ່າງໆ ຢ່າງລະອຽດ, ຮອບຄອບ, ເອກະສານຕ່າງໆ 
ແມ່ນມີເນື້ອໃນເລີກເຊິງ ເຮັດໃຫ້ການຄົ້ນຄວ້າແລກ 
ປ່ຽນຫົວຂໍ້ສະເພາະຊູດທີຫຶ່ງ ສໍາເລັດດ້ວຍຫນາກຜົນ 
ອັນຈົບງາມ. 

ນອກຈາກໂຄງການຝຶກອົບຮົມຫົວຂໍ້ສະເພາະ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານການນໍາຂັນສູງຂອງລາວແລ້ວ, 
ຫວຽດນາມຍັງມີແຜນຈະໄດ້ຈັດຊຸດອົບຮົມໃຫ້ແກ່ 
ພະນັກງານບນຸ່ມຢູ່ບັ້ນດາແຂວງຊາຍແດນ3ປະເທດ 
ຄື: ລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ກໍາປູເຈຍ ຕື່ມອີກ, ອັນ 
ນຶ້ກໍ່ເພື່ອປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງຂອງຜູ້ນໍາສູງສຸດ 
ຂອງ03ພັກຄັ້ງເດືອນ9 ປີ 2021ເຊິ່ງການຝຶກອົບ 
ຮົມຈະໃຊ້ເວລາ02 ອາທິດ ໂດຍມີພະນັກງານຂອງ 
ແຕ່ລະປະເທດເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມຊູດລະ 15ສະ 
ຫາຍ. 

ໃນການພົບປະ ທັງ 2 ຄະນະໄດ້ສະເຫີຫົວຂໍ 
ທີ່ຕົນສົນໃຈແລກປ່ຽນບາງບົດຮຽນເຊິງກັນແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 


ກັນ ໂດຍຝ່າຍລາວໄດ້ສະເຫີແລກປ່ຽນ 4 ບັນຫາ 
ໃຫຍ່ຄື: ບົດຮຽນການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງຫວຽດນາມ:; 
ບົດຮຽນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນຕ່າງໆ 
ໃນນັ້ນ ຂອດການແກ້ໄຂພະນັກງານເຫຼືອຈາກຕໍາ 
ແຫນ່ງງານ; ກົນໄກການປະສານງານລະຫວ່າງ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງ ແລະຂະແຫນງພາຍໃນແຕ່ລະຂັນໃນວຽກ 
ງານຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນແລະ ບົດຮຽນໃນການ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ສູນກາງພັກ ກ່ຽວກັບການດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງ, ການປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນ 
ພັກຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ; ສ່ວນຝ່າຍຫວຽດ 
ນາມໄດ້ສະເຫີແລກປ່ຽນ 5 ບັນຫາດັ່ງນີ້: ບົດຮຽນ 
ຂອງລາວ ກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານການນໍາ 
ໂດຍສະເພາະຜູ້ເປັນເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງທີ່ 
ເປັນຄົນທ້ອງຖິ່ນໃດໃຫ້ປະຈໍາຢູ່ທ້ອງຖິ່ນນັ້ນ, ບົດ 
ຮຽນກ່ຽວກັບການຄວບຕໍາແບນ່ງເລຂາພັກແຂວງ 
ຄວບເຈົ້າແຂວງ, ມີວິທີການແນວໃດ ເພື່ອສາມາດ 
ຄວບຄຸມອໍານາດບໍ່ໃຫ້ຕົກຢູ່ໃນກໍາມື ຂອງຜູ້ດຽວ, 
ບົດຮຽນກ່ຽວກັບການຍົກຢ້າຍ, ສັບປ່ຽນບ່ອນປະ 
ຈໍາການຂອງພະນັກງານຢູສຸນກາງໄປທ້ອງຖິ່ນແລ້ວ 
ເອົາກັບຄືນມາປະຈໍາຢູ່ສູນກາງ ໂດຍ ໄດ້ຮັບຕໍາແຫນ່ງ 
ສູງກວ່າເກົ່າ ຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມືຂໍສະດວກ 
ແລະ ຫຍຸ້ງຍາກແນວໃດ, ບົດຮຽນການຂະຫຍາຍ 
ພັກຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ, ເຂດຊົນເຜົ່າສ່ວນຫ້ອຍ, ມື 
ວິທີການແນວໃດແລະ ບົດຮຽນການນໍາເອົາທິດສະ 
ດີການເມືອງເຂົ້າສູ່ລະບົບການສຶກສາແຫ່ງຊາດ 
ແມ່ນເຮົາເຂົ້າສະເພາະມະຫາວິທະຍາໄລບໍ່ ຫຼື ເຮົາ 
ເຂົາໃນຊັນມັດທະຍົມຕອນປາຍ. 
ການພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນຄັ້ງນີ້ ມີຄວາມ 
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ຫໍາໃຊຸຍສົາໃວໃສ່ຕໍ່ວຽກງາມຈັດເງ 


ກໍສ້າງ ຜັກ-ພະສັກງາ 


ເມື່ອເວົາເຖິງວຽກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ກໍຄືວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງຕາມ 


1 
2 


ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາງ 


ອອກໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນຕົວຈິງ ບໍ່ວ່າຈະຢູ່ຂັນສູນ 
ກາງ,ກະຊວງ-ອົງການແລະທ້ອງຖິ່ນ,ຮາກຖານລ້ວນ 
ແລ້້ວແຕ່ອີງໃສ່ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດແລະບົດແນະ 
ນໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ. ເຖິງວ່າມືຄວາມແຕກຕ່າງກັນທາງດ້ານທີ່ 
ຕັ້ງ, ຈຸດພິເສດແລະເງື່ອນໄຂຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ, 
ທ້ອງຖິ່ນ ແຕ່ກໍ່ມືຈຸດປະສົງເປົ້າຫາຍອັນດຽວກັນ 
ຄື: ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບຄົນ ປນາຍວ່າເຮັດວຽກກ່ຽວ 
ກັບການກໍ່ສ້າງຄົນ, ຄຸ້ມຄອງຄົນ, ນໍາໃຊ້ຄົນແລະປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຄົນ. ໃນຕົ້ນເດືອນຜ່ານມາທີມ 


ງານໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ໄດ້ມີໂອກາດ 


ໄປເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຢູ່ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ໄດ້ 
ມີໂອກາດສົນທະນາແລກປ່ຽນຄໍາເຫັນຕໍ່ວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ນໍໍາສະຫາຍ ວັນວີໄລ 
ແດນພູຫຼວງ ຮອງເລຂາພັກແຂວງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 
ໂດຍການສົນທະນາມີລັກສະນະເປັນກັນເອງແຕ່ 
ມີເນື້ອໃນລະອຽດຄົບຖ້້ວນເຊິງສະຫາຍໄດ້ໃຫ້ຮູ້ວ່າ: 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ໃນທົວແຂວງບໍລິຄໍາໄຊມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງຫົດ 14.105ສະຫາຍ, ຍິງ 3.572 ສະ 
ຫາຍ, ສໍາຮອງ733ສະຫາຍ, ຍິ່ງ248ສະຫາຍ ແລະ 
ມືການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງຫົດ 928 ຮາກຖານ, 
ໃນນັ້ນມີ 88 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມືບນ່ວຍພັກຂຶ້ນ 
ກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 401 ຫນ່ວຍ ແລະ ມື 439 
ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ. ຜ່ານການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຕາມບາດກ້າວຂັນຕອນ 
ສາມາດຢັ້ງຢືນເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແທນັນ 697 ຫ່ວຍເທົ່າກັບ 82,97% ຂອງຈໍາ 
ນວນຫນ່ວຍພັກທັງພົດ;ຫ່ວຍພັກກາງມີ70ຫ່ວຍ, 
ກວມເອົາ9,04%;ຫນ່ວຍພັກອ່ອນ8ຫ່ວຍ, ກວມ 
ເອົາ0,95% ແລະຫ່ວຍພັກບໍ່ຈັດປະເພດ55ຫນ່ວຍ 
ກວມເອົາ 6,54% ຫນ່ວຍພັກບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ ສາ 
ເຫດຍ້ອນມືການປັບປຸງ, ແຍກ, ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ອື່ນໆ. 
ຈໍານວນທນ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແບນັນສ່ວນຫາຍແມ່ນມີຄວາມ 
ບຸກບືນສູ້ຊົນ, ມີຄວາມສາມັກຄືຫັກແບນ້ນ, ສະມາ 
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ຊິກພັກມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກຮູ້ 
ນໍາພາວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ຫນ່ວຍພັກປບ້້ານຮູ້ນໍາ 
ພາປະຊາຊົນພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນາທໍາ- 
ສັງຄົມ ຍົກລະດັບຊິວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນດີ 
ຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານມີຄວາມກະຕີ 
ລືລົ້ນ, ເຫັນດີເຫັນພ້ອມ ແລະ ເຊື່ອເມັນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ: ສໍາລັບວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ເຊິ່ງເປັນ 
ວຽກສໍາຄັນທັງເປັນກໍາລັງແຮງໃຫ້ແກ່ກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ, ຄະນະພັກ 
ທຸກຂັ້ນກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ບັນດາເປົ໋າ 
ຫນາຍເຂົ້າໃຈເຖິງວັດຖຸປະສົງ, ທາດແທ້ຂອງການ 
ເຂົ້າພັກ. ປະຕິບັດການຂະຫຍາຍພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, 
ເຂັ້ມງວດຕາມຫຼັກການ ແລະ ຂັນຕອນການຂະຫຍາຍ 
ພັກ, ໂດຍຄັດເລືອກເອົາບຸກຄົນທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ 
ແລະມີມາດຖານຄົບຖ້ວນພ້ອມກັນນັ້ນກໍເດັດຂາດ, 
ສະກັດກັ້ນບໍ່ໃຫ້ພວກຄົນບໍດີເລັດລອດເຂົາພັກ. 
ນອກຈາກເອົາໃຈໃສ່ເຮັດເປັນປະຈໍາວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພັກແລ້ວຄະນະພັກກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ທີ່ສຸດຕໍ່ 
ວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານພະນັກ 
ງານເປັນຫຼັກແຫຼງຂອງຫຼັກແຫຼງ. ທົ່ວແຂວງມືພະ 
ນັກງານທັງພົດ 7.227 ຄົນ, ຍິງ 3,456 ຄົນ, 
ລະດັບວິຊາສະເພາະປະລິນຍາເອກ8ທ່ານ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 316 ທ່ານ, ຍິງ 66 ທ່ານ, ປະລິນຍາຕີ 
2,725 ທ່ານ, ຍິງ 1,129 ທ່ານ, ຊັນສູງ 2,801 
ທ່ານ, ຍິງ 1,445 ທ່ານ; ລະດັບທິດສະດີຂັ້ນສູງ 
104 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ຂັ້ນກາງ 30 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ11ສະຫາຍ.ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ພາຍ 
ຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກແຂວງ, 
ະນະພັກ, ຄະນະນໍາກໍ່ໄດ້ຮືບຮ້ອນໃນການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຂັນສູນກາງຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ສືບຕໍ່ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ 
ຄັ້ມຄອງຂັ້ນແຂວງຄັ້ມຄອງເຊິງສໍາເລັດແລ້ວ34ພາກ 
ສ່ວນ ກວມເອົາ 94,44% ຍັ້ງ 2 ພາກສ່ວນຍ້ອນ 
ຖ້າປັບປຸງບົດບາດສາຍຕັງ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນຄະ 
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ນະນໍາກໍ່ໄດ້ຖືສໍາຄັນໃນວຽກບໍາລຸງກໍ່ສ້າງພະນັກງານ; 
ໄດ້ຄື້ນຄວ້ານໍາສະເຫືຂັ້ນເທິ່ງອະນຸ ມັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພະ ນັກງານລິຊາການໄປ 
ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ, ການປົກຄອງແລະ 
ວິຊາສະເພາະຕາມແຜນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ເຊັນ: ຍົກ 
ລະດັບທິດສະດີຢູ່ຕ່າງປະເທດ 40 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 
ະຫາຍ, ເປີດຮຽນທິດສະດີ45ວັນຢູ່ພາຍໃນແຂວງ 
ໄດ້9 ຊຸດມີຜູ້ເຂົ້າຮຽນ 522 ສະຫາຍ, ຍິງ 103 ສະ 
ຫາຍ ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີລະດັບຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງ 
ຕົນສູງຂຶນ. ໃນປີ 2021-2022 ຄະນະພັກໄດ້ຄົ້ນ 
ຄວ້ານໍາສະເຫີຂັນເທິງອະນຸມັດຍົກຍ້າຍບ່ອນປະຈໍາ 
ການຂອງພະນັກງານ 33 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ 
ແລະ ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຕໍາແຫງງບໍ່ລິຫານ 
ປະເພດຕ່າງໆ 70 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 12 ສະຫາຍ. ສໍາລັບ 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ກໍ່ໄດ້ນໍໍາພາ-ຊີນໍາໃນ 
ການປັບປຸງແຕ່ລະພະແນກການ ເພື່ອໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຄໍາສັງເລກທີ 190/ຄລສພ ລົງວັນທີ 29/09/ 
2021 ວ່າດ້ວຍການປັ້ບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ 
ເຫັນວ່າ ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ກໍ່ຍັງມີບາງຈຸດອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງ ເປັນຕົ້ນ: 
ຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆເອົາໃຈໃສ່ໃນການເຜີຍແຜ່, 
ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ການ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນຍັງເຮັດບໍ່ທັນເລີກເຊິງ; 
ຄະນະພັກ, ສະ ມາຊິກພັກຈໍານວນງຍັງກໍາແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກບໍ່ແຜັນ ແລະ ປະຕິບັດບໍ່ 
ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງການ 
ຈັດຕັ້ງ,ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ, ຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງກ່ຽວ 
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ກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະຫັງ 
ເປັນການແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງຄວນເອົາໃຈໃສ 
ຕື່ມ ດັງນີ: 

1. ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ນໍາແນວຄິດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນດ້ວຍ 
ຫຼາຍລະດັບ, ຫຼາຍວິທີການໃຫ້ເຫາະສົມແທດເຖິງ 
ແຕ່ລະເປົ້າຫນາຍ, ໂດຍຕິດພັນກັບການເຊື່ອມຂຶມ 
ແລະແກ້ໄຂບັນຫາຕົວຈິງ,ສຶກສາອົບຮົມນໍໍາໃຈເສຍ 
ສະລະ, ສະຕິຕໍ່ການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ຕີຖອຍປະກົດການເສື້ອມຄູນ 
ປ່ຽນທາດຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ. 

2. ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບພັກ, 
ພາລະບົດບາດ, ສິດຫ້າທີ່ຂອງຄະນະຫນ່ວຍພັກແລະ 
ສະມາຊິກພັກ ໂດຍຖືເອົາວຽກດັງກ່າວເປັນເນື່ອໃນ 
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ໆນງຸ ໃນການດໍາເນີນຊິວິດປະຈໍາເດືອນຂອງຫ່ວຍ 
ພັກ. 
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3. ສືບຕໍ່ເພQ່ມທະວີວຽກງານກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ, ຕິດພັບກັບການຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ 
ຄະນະພັກ,ຄະນະຮັບຜິດຊອບແຕ່ລະຂັນມີຄວາມ 
ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ, ກໍາແຫນັນວິທີ, ຂັນຕອນ, ບາດກ້າວ, 
ສ້າງແຜນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິດບັດແຜນ ໂດຍຫັນເຮົາ 
ແຜນການຂອງຫ່່ວຍພັກເປັນອັນລະອຽດປະຈໍາ 
ເດືອນ, ຮູ້ສະຫຼຸບ, ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດແຜນ 
ການ; ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ, ແບ່ງປະເພດຫ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກຖືກຕ້ອງກັບສະພາບຕົວຈິງພາ 
ວະວິໄສ, ພ້ອມທັງລົງຕິດຕາມຊູກຍັ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງຂອງບັນດາຫ່ວຍພັກ ໂດຍສະເພາະ 
ຫນ່ວຍພັກປະເພດກາງ, ປະເພດອ່ອນ ແລະ ປັບປຸງ 
ບາງເນື່ອໃນເອກະສານຄູ່ມືໃຫ້ແທດກັບຕົວຈິງ. 

4. ກະກຽມດໍາເປີນກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ 3 ຂັນ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນສືບ 
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ຕໍ່ເຊື່ອມຊົມ, ກໍາແບນັນຢ່າງເລີກເຊິງຕໍ່ເນື້ອໃນນິຕິ 
ກໍາຕ່າງໆຂອງສູນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງກ່ຽວກັບ 
ການກະກຽມກອງປະຊູມໃຫ່ຍ 3 ຂັນ ແລະ ສ້າງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບສູງໃນການຊີນໍາ-ນໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

5.ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຕ້ອງຖືກຕາມກົດລະບຽບ 
ພັກ, ເລັ້ງໃສ່ຂະຫຍາຍພັກຢູ່ວິສາຫະກິດເອກະຊົນ 
ແລະ ຂັ້ນບ້ານເຂດຊົນນະບົດ,ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ເປົ້າ 
ບນາຍມະຫາຊົນກ້າວຫ້າ ມີຄວາມເຂົາໃຈຖືກຕ້ອງ 
ຈຸດປະສົງຂອງການເຂົ້າພັກ ແລະ ອຸດົມການຂອງ 
ພັກເພື່ອສ້າງຄວາມຫ້າວຫັນ, ກະຕືລືລົ້ນໃນການ 
ຝຶກຝົ່ນຫໍຫອມຕົນເອງກຽມພ້ອມເສຍສະລະ ແລະ 
ເຮັດທຸກສິ່ງເພື່ອອຸດົມການຂອງພັກຢ່າງສຸດກົກສຸດ 
ປາຍ. 

6. ສືບຕໍ່ປະເມີນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄັ້ມຄອງ ຕາມການແບ່ງຂັນຄັ້ມຄອງໃຫ້ເປັນ 
ປົກກະຕິແຕ່ລະປີໂດຍການປະສານສົມທົບສາຍ 
ຕັ້ງ, ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການປະເມີນພະນັກ 
ງານໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງ, ພ້ອມນັ້ນຕ້ອງຊູກຍັການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງທີ່ຍັງຄ້າງ 
ໃຫ້ສໍາເລັດຕາມເວລາທີ່ເຫນາະສົມ. 

7. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການຂຶ້ນແຜນບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເຮົາ 
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ຈັດຕັງ, ກົງຈັກບໍລິຫານລັດໃຫ້ມີຄວາມຮັດກຸມ,ກະ 
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ດ, ເຂັມງວດ, ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, 
ດທິຜົນມີຄວາມໂປ່ງໃສໃນການຮັບໃຊັປະຊາ 
ມ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງມີການປະເມີນຜົນພະນັກ 
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ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະ ສ້າງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ຮອບດ້ານທີ່ມີຫຼັກການ ຂອງພັກ ເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
ຊາດຫຼຸດພື້ນອອກຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະ 
ນາຕາມແນວທາງຂອງພັກທີ່ວາງໄວ້. ຈຸດຫາຍດັງ 
ກ່າວມັນເລັງທວງໃຫ້ພັກເຮົາ ຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດໃນການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາໃນທຸກດ້ານ ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ພວກ 
ເຮົາຕ້ອງອອກແຮງປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມືຄວາມ 
ບນັກແບນັນເຂັ້ມແຂງຫັງ 4 ດ້ານຄື: ດ້ານການເມືອງ, 
ດ້ານແນວຄິດ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ດ້ານແບບແຜນວິ 
ທີນໍາພາ ຈິ່ງຈະສາມາດຕໍາລົງບົດບາດເປັນແກນນໍາ 
ຢໍໃນລະບົບການເມືອງແລະເປັນຕົວແທນແຫ່ງສິດ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວ 
ຜູ້ອອກແຮງງານລາວບັນດາເຜົາ. ເພາະສະນັ້ນ, ຄະນະ 
ພັກທຸກຂັນຕ້ອງໄດ້ຖືສໍາຄັນ, ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານ 
ປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍສະເພາະການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກ 


ປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນັນແມ່ນມືຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສ ເພາະວ່າໃນຂັ້ນຮາກຖານພັກມີຄວາມ 
ບນັກແບນັນເຂັມແຂງ ຈິ່ງສາມາດຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ 
ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ຽບກົດບນາຍຂອງລັດໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ບັ້ນ 


ບາງພົນສົາເຄັດໃນການທີ່ສັ້າຽູບນັວຍ0ນັກປອດໃສ, ເຂີ່ນແຂງ, 
ຫນັກແບນັນ ຂອງອົງຄະນະເັກແຂວງໄຊຸຍະບູລີ 


ໂດຍ: ຈັນທະຈອນ ລີວັນແສງທອງ 


ຈຸຜົນເປັນຈິງ, ການກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກແມ່ນຫ້າ 
ທີ່ໃຈກາງຂອງວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, 
ແມ່ນຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດແລະເປັນພື້ນຖານທີ່ພົວພັນ 
ເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ. 
ຈາກພິດຕິກໍາຕົວຈິງໄດ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ:ພັກຫງ-ລັດຫຶງ 
ຈະຍືນຍົງຄົງຕົວໄດ້ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອພື້ນຖານຂອງພັກ-ລັດ 
ນັ້ນ ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງຢ່າງຫັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ . 
ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ, 
ປັບປຸງຮາກຖານພັກ ແລະ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເນື້ອໃນຈິດໃຈຄໍາສັງສະບັບເລກທີ01/ກມສພແລະ 
ຄໍາແນະຄໍາ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, ກ່ຽວກັບ 
ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຫນັນ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນພາຍໃນແຂວງໄຊຍະບູລີໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຕິດພັນ 
ກັບການເອົາໃຈໃສ່ເຮັດວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຕາມ 
ກົດລະບຽບພັກ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກມືການຂະ 
ຫຍາຍຕົວເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານປະລິມານແລະຄຸນນະ 
ພາບ ຊຶ່ງປັດຈຸບັນທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊຍະປູ 
ລີມືການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງົດ 1.407 ຮາກ 
ຖານ, ໃນນີ້: ມີ88ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 1.319 
ຫນ່ວຍພັກ; ມີສະມາຊິກພັກທັງຫພົດ 20.399 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫາຍ, ຍິ່ງ 5.871 ສະຫາຍ;ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
279ສະຫາຍ, ຍິງ275ສະຫາຍ. ຜ່ານການຕີລາຄາ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ແບ່ງປະເພດຫ່່ວຍພັກ, ສະມາ 
ອິກພັກປີ2021ສາມາດຢັ້ງຢືນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນໄດ້ 1.095 ຫ່ວຍພັກ ກວມ 
83% ຂອງຈໍານວນຫ່່ວຍພັກທົ່ວແຂວງ,ຫ່ວຍພັກ 
ປະເພດກາງ 216 ຫນ່ວຍພັກ ແລະບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 
6 ທ່ວຍພັກ ແລະ ມີສະມາຊິກພັກປະເພດແຂງ 
17.625 ສະຫາຍ, ຍິງ 5.250 ສະຫາຍ ເທົ່າກັບ 
86,40%, ປະເພດກາງ 1.514ສະຫາຍ, ຍິງ 292 
ສະຫາຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 1.189 ສະຫາຍ, ຍິງ325 
ສະຫາຍ (ສາເຫດ: ຍົກຍ້າຍເຂົ້າມາໃຫນ່ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກໃທນ່ບໍ່ຮອດ 6 ເດືອນ). 

ຕໍ່ວຽກງານປັບປູງ-ກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍສະເພາະ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນັນ ໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດ ແມ່ນເປັນການຍົກສູງບົດ 
ບາດ ແລະ ອິດທິພົນ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກສາມາດ 
ເປັນແກນສານນໍາພາລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ 
ພັກ. ທັງຊ່ວຍໃຫ້ຮາກຖານພັກຮູ້ນໍາພາສຶກສາອົບ 


Y 
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ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນແລະປະຊາຊົນທີ່ນອນຢູ່ໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, ຮູ້ນໍໍາພາການດໍາເນີນຊີວິດ 
ພັກ, ເສຍເງິນສະຕິພັກເປັນປະຈໍາ, ມີການແບ່ງງານ, 
ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນພັກຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ 
ມີການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນ,ສ້າງໃຫ້ພາຍໃນພັກ 
ມືຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບສູງ; ມີສະຕິຕໍ່ການ 
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ຈັດຕັງ, ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, 


ມີການກໍ່ສ້າງແລະຂະຫຍາຍມະຫາຊົນຜູ້ທີດີເດັນເຂົາ 
ພັກ, ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກມີຄວາມຫ້າວຫັນເປັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 


ແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການຕໍາລົງຊີວິດແລະປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານ, ແຜນການຂອງຫນ່ວຍພັກ ແລະ ຂອງຄະ 
ນະພັກຂັນເທິງວາງອອກຢ່າງເຂັມງວດ. ອີກດ້ານຫຶ່ງ 
ໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນແມ່ນເຮັດໃຫ້ຮາກຖານພັກຮູ້ນໍາພາວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ເພື່ອສຶກສາ 
ອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ມືສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫໍາ 
ລາຍມ້າງເພຂອງສັດຕູ, ເປັນເຈົ້າການປະກອບສ່ວນ 
ໃນວຽກງານປົກປັກຮັກສາຄວາມສະຫງຸບແລະຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍພາຍໃນປ້້ານ, ສໍານັກງານ- 
ຫ້ອງການ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ມີຫຼາຍຫ່່ວຍພັກຮູ້ວາງ 
ແຜນນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຂອງຕົນວາງ 
ອອກ ແລະ ມີຫຼາຍຫ່ວຍພັກອ້ອມຂ້າງເມືອງ ແລະ 
ບ້ານ, ສໍານັກງານ-ຫ້ອງການ, ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ 
ໄດ້ກາຍເປັນຕົວແບບທີ່ດີ, ຫຼາຍຫ່່ວຍພັກຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານປບ້ານໄດ້ກາຍເປັນຕົວແບບໃນການນໍາພາແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ, ມີຫຼາຍບ້ານແລະຫຼາຍຄອບຄົວໄດ້ 
ກາຍເປັນຕົວແບບໃນການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ທັງຫົດ 
ນັ້ນແມ່ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢຂອງປະຊາຊົນ 
ນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ. ຫາກຜົນຂອງການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນທີ່ຍາດມາ 
ໄດ້ນັ້ນແມ່ນສະແດງເຖິງຄວາມພະຍາຍາມໃນການ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນແມ່ນຄວາມ 
ພະຍາຍາມຮົດທົນສູງສົ່ງ, ຄວາມສະຕັ້ງໄວຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ຄະນະຫ່ວຍພັກທີ່ມີ 
ຄວາມກະຕືລືລົ້ນ, ເຮັດແທ້ທໍາຈິງເປັນເຈົ້າການປັບ 
ປຸງ-ກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຂັ້ນຂອງຕົນດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊິນໍາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊຍະປູລີ. 
ໄປຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີ ແລະ ຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ມາໄດ້ນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ປັກແຜນ້ນຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊຍະບປູ 


a ໄຄ 4 °o &d ທ້ 
ລີຍັ້ງມີຈຸດອ່ອນແລະ ຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫັງເປັນຕົນ: 
ະນະພັກ,ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນ 
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ບນຶງຍັງບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແທນັນ 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານຂອງສູນກາງ, ຂອງແຂວງວາງອອກຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 
ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈວຽກງານດັງກ່າວບໍ່ເລີກ 
ເຊິງ, ບໍ່ເປັນເອກະພາບ ແລະ ບໍ່ຖືກຕາມນິຕິກໍາທີ່ 
ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດບໍ່ 
ທັນຕໍາເນີນຢ່າງສະຫໍາສະເພີ ແລະ ຫຼາຍຮູບຫຼາຍ 
ສີ, ການຕໍາເນີນຊີວິດພັກບາງໄລຍະ ຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ຢ່ພາຍໃນພັກກໍຄື 
ການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນຍັງບໍ່ທັນແຂງ 
ແຮງ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະ 
ຕິ ແລະ ຍັງບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນສູງ. 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ເຖິງວ່າໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍແລ້ວກໍຕາມ, ແຕ່ຍັງ 
ເຫັນວ່າ:ຄຸນນະພາບຢຍັງບໍ່ທັນສູງມືບາງອັນຍັງບໍ່ຫັນ 
ສອດຄ່ອງແລະ ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ແລະ ຍັງບໍ່ທັນເລີ່ມຈາກການກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານ. 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນຫຶຶ່ງຍັງຖື 
ເບົາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ, ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ຖືກມອບ 
ບນາຍຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ເທົ່າທີ່ຄວນ, ການຄົ້ນຄິດ 
ປະດິດສ້າງຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານຍັງລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງ. 
ການເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງໃນການ 
ພັດທະນາດ້ານວິຊາການ, ສູ້ຊົນຍາດແຍ່ງຂໍທິດຊີ້ນໍາ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງ, ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ,ພາກສ່ວນກ່ຽວ 
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ຂ້ອງເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານວິຊາສະເພາະເຄື່ອນໄຫວ 
ຄ່ອງຕົວ ເພີ່ມປະສິດທິຜົນ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນດີ, ການປູກ 
ລະດົມໃຫ້ສະມາຂິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍເປັນເຈົ້າ 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກດ້ານເສດຖະກິດດ້ວຍ 
ທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງແຕ່ລະສະຫາຍສະມາຊິກ 
ພັກຍັງມືຫ້ອຍ. 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢູ່ຂັ້ນບ້ານຈໍາ 
ນວນຫຶງເປັນຕົ້ນແມ່ນອົງການຈັດຕັ້ງຊາວບນຸ່ມ, ແມ່ 
ຫ້າທີ່ຂອງຕົນ ຈຶ່ງເກີດມີປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຂຶ້ນຢູ່ໃນ 
ສັງຄົມເຊັ່ນ: ການຫຼິ່ນກິນຟູມເຟືອຍ, ພົວພັນຍາເສບ 
ຕິດ, ຫຼັນການພະນັນ ແລະ ອື່ນໆ. 
ວຽກງານປກຊ-ປກສຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງສະ 
ແດງອອກບັນຫາປະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ບໍ່ສາມາດນໍໍາພາແກ້ໄຂໄດ້ຢ່າງທັນການແລະມືການ 
ເອື້ອຍອີງໃສ່ແຕ່ຂັ້ນເທິງນໍາພາແກ້ໄຂ. 
ຈາກສະພາບການຄືດັງກ່າວນັ້ນ ຈຶ່ງມືຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງເລັ້ງທວງໃຫ້ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊ 
ຍະບູລີ່ຕ້ອງໄດ້ສູມໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃຫ້ມືກໍາລັງແຮງເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ. ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງຮາກຖານພັກໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄູນນະພາບ. ເພື່ອເຮັດສໍາ 
ເລັດຫ້າທີ່ດັງກ່າວ ຜູ້ຂຽນຂໍມືບາງທັດສະນະດັງນີ້: 
1. ໃນການດໍາເນີນກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກຕ້ອງມື 
ຄວາມທຫນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ, ໂປ່ງໃສທາງ 
ດ້ານແນວຄິດ, ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງແລະ 
ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ ເພື່ອແບກຫາບຫ້າທີ່ 


€ 


w 


ອັນຫັກຫ່ວງໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໄທນ່ ພ້ອມກັນ 
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ນ, ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງບັນດາຄະນະພັກທີ 


t9 Ce 


ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຈໍາກັດ, ບັນຈຸສັບຊ້ອນຕໍາ 
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ແຫນງທີສໍາຄັນ ຕ້ອງເລືອກເຟັນໃຫ້ໄດ້ສະມາຊິກພັກ 


ມີມາດຖານຄົບຖ້ວນ ເພື່ອໃຫ້ຫ່ວຍພັກກາຍ 
ເປັນແກນສານນໍາພາທຸກຂະບວນການຢູ່ຂັນຮາກ 


vdeo 
ຜົທີດີ, 
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ຖານ ແລະ ສາມາດສ້າງໄດ້ສະມາຊິກພັກຜູ້ດີເດັນ 
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ຮບປະກົນການສບທອດຢາງຕເນອງ. 
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2. ໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 


° w 


ສາເລດ 


ນ 


ແຂງ, ຫັກແຫນ້ນຈະມີຜົນ ໄດ້ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າກໍາແບນັນບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ບົດແນະນໍາ ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນໃຫ້ຈະແຈ້ງເລ໊ກເຊິງ:ຕ້ອງ 
ມີແຜນການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ເລຂາຫນ່ວຍພັກໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີ 
ຄວາມສາມາດວາງແຜນການ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການແລະ ສະຫຼຸບຕີລາຄາປະເມີນຜົນຢ່າງມືປະສິດ 
ທິຜົນ. 

3.ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແທນັນກ່ອນອື່ນພົດ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ, ຊູກຍັ້, 
ຕຶດຕາມກວດກາແລະ ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຢ່າງເປັນປະຈໍາ ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານດັງກ່າວໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປ ແລະ ການກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນຕ້ອງ 
ຕິດພັນກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ:ວຽກ 
ງານ 3 ສ້າງ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະໃນດ້ານ 
ຕ່າງໆ. 

4. ຖືສໍາຄັນໃນການປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຄະນະພັກ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາໃນດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງ 
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ງການຈັດຕັງມະຫາຊົນໄປຄຽງຄູ່ກັບການສຶກສາ 


ະດົມພະນັ 


ບຮົມ, ປຸກລ ກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ 
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ເຫັນຄວາມສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 
ຂອງຫນ່ວຍພັກດ້ວຍການເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ. 

5. ເພື່ອຮັກສາມູນເຊື້ອຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນສະໄຫຕໍ່ໄປໃຫ້ໄດ້ນັ້ນ, ກ່ອນ 
ອື່ນພົດສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງຕື່ນຕົວເປັນ 
ເຈົ້າການປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງກໍຄືການ 
ດຕັ້ງມອບຫນາຍໃຫ້ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, 
ຮັ້ສໍາຫຼວດກວດກາຈຸດບົກຜ່ອງຂອງຕົນ ເພືອເຫັນ 
ະຫຍາຍແລະດ້ານຫຍໍ່ທໍ່, ຄົງ 
ຄ້າງທີ່ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂ ແລະ ປັບປຸງປ່ຽນແປງ 
ຕົນເອງໃຫ້ເປັນສະມາຊິກພັກທີ່ເຂັ້ມແຂງ ເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາພາມະຫາຊົນທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ 
ຫນ່ວຍພັກໃຫ້ໃໄດ້ດີ. 
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ນໍາຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 


ມີແຕ່ຄວາມເປັນເຈົາການໃນການນໍາພາ- 


ພ ະ ou vy a 1 ະ 
ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດຫນ້າທີການເມືອງຢ່າງເຂັມ 
ງວດ; ປະຕິບັດຕາມແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ 
°o ງ Ss o 4 4 2 4 
ນໍາເອົາເນື່ອໃນຈິດ ໃຈຂອງພັກໄປຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ 
ເປັນລະບົບລະອຽດ; ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວຽກເປັນໆນູ່ຄະ 


w 
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ມີການແບ່ງວຽກ, ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງ; ວາງແຜນ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ຖອດຖອນບົດຮຽນສ່ອງແສງລາຍງານໃຫ້ຂັນເທິງ 
ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ເອົາໃຈໃສ່ດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປະຈໍາເດືອນໃຫ້ປົກກະຕິຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ 
ເຊື່ອວ່າອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊຍະບູລີ ຈະບັນລຸໄດ້ 
ຜົນສໍາເລັດ ໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັ້ນແຫນັນ ໃທທີ່ຍິ່ງໃຫຍ່ກວ່າເກົ້າ..ໆ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ການປັນຢງອົງການນໍລິຫານລັດຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ 
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ງງສາລະວັນ 


1 00 4 ງ 4 ພັ sd 
ອົງການບໍ່ລິຫານລັດເປັນອົງການຈັດຕັ່ງຫົງງ 

1 1] o°o ° 1 4 &d 
ນອນໃນລະບົບອົງການສິດອໍານາດແຫ່ງລັດ ຊິງ 
ບົດບາດຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ດ້ວຍລັດ 


doo 
ທບລການ 


ຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍ, ເຮັດຫນ້າ 
ສາທາລະນະຫາຍວ່າ ເປັນອົງການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ເປັນແຜນການອັນລະ 
ອຽດ ທັງບັນຊາການເຄື່ອນໄຫວຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ພົນລະເມືອງໄປຕາມລະບຽບກົດທນາຍ, ນໍາ 
ພາກໍສ້າງລັດໃຫ້ເປັນຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາ 
ຂົນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊຊົນ ແນ 
ໃສ່ສ້າງປະເທດຊາດຮັງມື, ເຂັ້ມແຂງ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດ 
ຂອງປະຊາຊົນມີຄວາມຢູ່ດີກິນດີ,ຮັບປະກັນໃຫ້ສັງ 
ມມີຄວາມສະຫງຶບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍແລະ 
ຕິທໍາ. ສະນັ້ນ, ການປັບປຸງຮົງການບໍລິຫານລັດແມ່ນ 


ຄົ 
ຢຸຕິທໍາ. ສະນັ້ 
າເປັນ ແລະ ພາວະວິໄສ ໃນການປົກປັກ 


ມີຄວາມຈ 
ຮັກສາແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຈະເລີນກ້າວ 
ຫນ້າ,ເຮັດໃຫ້ປະເທດເຮົາທຽມທັນກັບບັນດາປະເທດ 
ໃນໂລກ. ດ້ວຍເຫດນີ,ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງສາລະວັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງລະ 
ບົບການບໍລິຫານລັດຂອງແຂວງ ເພື່ອຫັນໄປສູ່ການ 
ຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍລັດຖະທໍາມະ 
ນູນແລະ ກົດຫນາຍ ເຊິ່ງແມ່ນພື້ນຖານປະຊາທິປະໄຕ, 
ຮັບປະກັນໃຫ້ພົນລະເມືອງທູກຄົນມືສິດເສລີພາບ 
ຕໍ່ຫ້າກົດຫນາຍ, ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 


ກັນ 


wv 
v 


IL 


| ໂດຍ: ນີໄກ ແສງຄໍາໃສ 


ແຂວງມີການຂະຫຍາຍຕົວ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນພາຍໃນແຂວງໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ. 

ແຂວງສາລະວັນ ຕັ້ງຢູ່ພາກໃຕ້ຂອງປະເທດ, 
ເປັນແຂວງທີ່ເສດຖະກິດພວມຂະຫຍາຍຕົວ: ມີ 
ຊາຍແດນຕິດກັບ 3ແຂວງແລະ 2 ປະເທດ ຄື: ທິດ 
ເຫືອຕິດກັບແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ທິດໃຕ້ຕິດ 
ກັບແຂວງເຊກອງແລະແຂວງຈໍາປາສັກ, ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບແຂວງເທີທຽນເຫວັປະເທດຫວຽດ 
ນາມ ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບລາຊະອານາຈັກ 
ໄທ;ມີເນື່ອທີ່ຫັງພົດ 10.691ກິໂລຕາແມັດ, ເຂດ 
ທົ່ງພຽງກວມ 40%, ເຂດພູພຽງກວມ 20% ແລະ 
ເຂດພູດອຍກວມ 40%. ມີພົນລະເມືອງທັງເົດ 
426.843 ຄົນ, ມີ 14 ຊົນເຜົ່າ ເຊິງມືພາສາປາກ 
ເວົ້າແຕກຕ່າງກັນ ລວມເຖິງຂະນົບທໍານຽມ,ຮີດ 
ຄອງປະເພນີ, ຄວາມເຊື່ອຖືຂອງບັນດາເຜົາທີບໍຄື 
ກັນ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຄະນະພັກ ກໍຄືອົງການປົກ 
ຄອງແຂວງໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມປັບປຸງບູລະນະ 
ລະບົບການບໍ່ລິຫານລັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບທິຶດນໍາ 
3 ສ້າງ, ດໍາເນີນການແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ຕາມການມອບຫນາຍໄດ້ເປັນ 
ຢ່າງດີ,ຕັ້ງຫ້າປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕ່ຂັ້ນແຂວງ 
ລົງຮອດຮາກຖານປບ້ານ, ບຸກທະລູທາງດ້ານກົນໄກ 
ຮັດວຽກໃຫ້ວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ 


4 ad 00 1-3 4 4 
ຫ້າທີ່ບໍລິການປະຊາຊົນໃຫ້ໄດ້ 


ແລະ ແບບແຜນວິທີເ 
ແລະ ຖືກຕ້ອງ, ເຮັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮັບຜົນດີ, ປະກອບສ່ວນສ້າງລັດເຮົາໃຫ້ເປັນລັດ 
ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ, ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍປະ 
ຊາທິປະໄຕໃນສັງຄົມຢ່າງເຕັມສ່ວນ; ເອົາໃຈໃສ່ 
ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ກໍານົດຕໍາແຫນງງານ ຢູ່ບັນດາ 
ພະແນກການຂັ້ນແຂວງແລະເມືອງໃຫ້ກະທັດຮັດ, 
ບັນຈຸສັບຊ້ອນພະນັກງານ-ນໍາພາຄຸ້ມຄອງແລະ ພະ 
ນັກງານວິຊາການໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຫນ້າທີການເມືອງ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶນ, 
ຖັນແຖວພະນັກງານສ່ວນໃຫ່ຍຍັງມືຄຸນທາດການ 
ເມືອງປັກແຫັນ, ບັນດາປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
ໃນກົງຈັກລັດໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ; ໄດ້ 


a oo 


ເອົາໃຈໃສ່ຝຶກອົບຮົມພາລະບົດບາດ, ອົບຮົມກົດ 
ຫນາຍໄລຍະສັ້ນໃຫ້ແກ່ຜູ້ບໍລິຫານຂັ້ນຕ່າງໆ ເພື່ອຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮ, ຄວາມສາມາດໃຫ້ສູງຂຶ້ນກ່ວາເກົາ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໄລຍະຜ່ານ 
ມາເຖິງແມ່ນວ່າຈະໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດອັນໃຫ່ຍຫຼວງ 
ຫາຍດ້ານ ແຕ່ກໍຍັງມີບາງຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶງເປັນ 
ຕົນ: ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດຫນາຍ 
ກໍາຕ່າງໆທີ່ໄດ້ປະກາດ 
ຕິບັດຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຢ່າງ 


Ca 


ເກດມ 


ບໍ່ທັນສູງ, ກົດຫນາຍແລະນິດິ 
ໃຊ້ແລ້ ນິປ 
ເດັດຂາດ ແລະ ເຂັ້ມງວດ; 
ແລະ ຄວາມບໍ່ໂປ່ງໃສໃນກົງຈັກລັດຢບາງພະແນກ 
ການອອັມຂ້າງແຂວງ, ເມືອງແລະ ບາງບ້ານ; ຄວາມ 


w 


ສກ 


wv 
ພ 


ວມີຫຼາຍກໍ່ລະ 
ສະພາບຫຍໍທໍ 


ສິດຂອງອໍານາດລັດໃນການອໍານວຍຄວບຄຸມ 
ບໍ່ທັນສູງ, ກົນໄກລະບອບລະບຽບການບໍລິການຮັບ 
ໃຊ້ປະຊາຊົນຍັງສັບສົນ ແລະ ຫຼາຍຂັ້ນຫຼາຍຂອດ, 
ຊັກຊ້າແກ່ຍາວ, ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກລໍາບາກໃຫ້ 
ແກ່ປະຊາຊົນ; ການແນະນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼືການ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ລະບຽບກົດຫາຍບໍ່ທັນກວ້າງ 
ຂວາງແລະບໍ່ທົ່ວເຖິງ,ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, 


w 


ຄັ້ມຄອງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການປັບປຸງກົງຈັກອົງການ 
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ບໍລິຫານລັດຂັ້ນຂະແບນງການຍັງຊັກຊ້າ, ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຂັ້ນ ແຂວງ ແລະ ຂັ້ນ 
ເມືອງຍັງມືຄວາມຈໍາກັດຫຼາຍດ້ານເຊັນ: ດ້ານຄວາມ 
ຮູ້ວິຊາສະເພາະ,ວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລ 
ຢີ, ຂາດຄວາມຮູ້ດ້ານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດ, 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຍັງອຶດອາດຊັກຊ້າ, ອາດຍາ 
ສິດ ແລະ ອື່ນໆ. ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການຄຸ້ມຄອງບໍ 
ລິຫານລັດຢູ່ ແຂວງສາລະວັນ ຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ 
ແມ່ນເກີດມາຈາກຫຼາຍສາເຫດທັງໃນຕົວແລະນອກ 
ຕົວ ແຕ່ສາເຫດຕົ້ນຕໍ່ແມ່ນຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າ 
ການຂອງພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພະນັກ 
ງານວິຊາການຈໍານວນຫງຍັງຕໍາ, ການປະຕິບັດເນື່ອ 
ໃນແລະ ມະຕິຕົກລົງຂອງພັກກ່ຽວກັບການປັບປຸງ 
ບູລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມ 
ເຫດສົມຜົນຍັງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ, ການພົວພັນປະ 
ສານງານກັນໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ການສັບຊ້ອນພະນັກງານລັດຖະກອນ ຍັງບໍ່ທັນດໍາ 
ເນີນໄປຕາມຂັ້ນຕອນລະບຽບການທີ່ວາງອອກ: ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ການປັບປຸງອົງການບໍລິຫານລັດຢູ່ແຂວງສາ 
ລະວັນ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ ໃນຕໍ່ຫ້າຄວນເອົາໃຈໃສ່ 
ບາງດ້ານດັງນີ້: 

1; ສືບຕໍ່ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ ຄໍາສັງຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 190/ຄລສພ 
ແລະຄໍາສັງແນະນໍາຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີເລກທີ 
01/ນຍກ່ຽວກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງ 


ຮັເຂົ 
ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ. 


2; ຕ້ອງສືບຕໍ່ສໍາຫຼວດ ແລະເກັບກໍາຂໍ້ມູນໃນ 
ວຽກງານຕົວຈິງທີ່ມີຢູ່ໃນແຕ່ລະພະແນກ, ບັນດາ 
ຂະແຫງການຂອງແຂວງໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງ, 
ຕາມຂັນຕອນໃຫ້ຖືກຕ້ອງເຫນາະສົມກັບແຕ່ລະຂົງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເຂດວຽກງານ ເຮັດແນວນັ້ນກໍ່ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກົງຈັກ 
ກະທັດຮັດ, ເບົາບາງ, ສົມເຫດສົມຜົນແລະສະດວກ 
ໃນການຄັ້ມຄອງການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, 
ອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ ທັງມີການປະສານງານ 
ກັນຢ່າງກົມກຽວ, ຫຼຸດຜ່ອນການໃຊ້ຈໍາຍງິບປະມານ, 
ພາຫະນະ, ວັດຖຸອຸປະກອນຮັບໃຊ້ ແລະ ອື່ນໆ. 

3:ຄະນະພັກ, ອໍານາດປົກຄອງແຕ່ລະຂັນຕ້ອງ 
ຖືວຽກງານການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເປັນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຕົນແລະຕ້ອງຢຶດເັນແນວ 
ທາງ, ທິດຊີ້ນໍາຂອງສຸນກາງ ໂດຍຫັນມາເປັນແຜນ 
ການ, ແຜນງານແລະ ໂຄງການລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແລະມືຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນດ້ານ 
ທັດສະນະ, ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ, ກ້າເຮັດແລະກ້າ 
ຮັບຜິດຊອບ, ສ້າງກົນໄກ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະດວກ 
ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນໄດ້ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ຕໍ່ບັນ 
ຫາດັງກ່າວ. 

4: ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດລະບຽບການເລືອກ 
ເຟັນ, ການບັນຈຸ, ການສັບຊ້ອນ ແລະ ການຈັດວາງ 
ພະນັກງານຕາມທິດກະທັດຮັດ ມີເຂົ້າ, ມີອອກ, ມີ 
ຂຶ້ນ, ມີລົງ. ໂດຍອີງໃສ່ການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ, ພາ 

ະບົດບາດຫ້າທີ່ແລະ ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກ, ລວມທັງລະບອບການພົວພັນປະສານງານ 
ຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນຕ່າງໆ. 

5; ສ້່າງຖິ່ນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທີ່ມືມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີ 
ຄວາມສາມາດ, ມີທາດແທ້ຫຼັກຫັ້ນການເມືອງອັນ 
ບນັກແບນັນ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດແລະ 
ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ, ມີນໍໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ 
ແລະຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງສຸດໃຈ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນ 
ຍາທໍາ ແລະ ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ ແລະ 
ກ້າວຫ້າ, ມີຄວາມສູ້ຊົນບຸກບືນຝືກຝົນຫໍຫອມຕົນ 


ນ 


ເອງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ,ຕໍ່ລະບຽບວິໄນແລະເຄົາ 
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ລົບກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດ. 

6: ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການເຕົ້າໂຮມ 
ບ້ານນ້ອຍໃຫ້ເປັນບ້ໍານໃຫຍ່ ແລະ ກາຍເປັນຕົວ 
ເມືອງນ້ອຍທີ່ມີການພັດທະນາເປັນດົ້ນແມ່ນ: ການ 
ຈັດສັນອາຊີບ, ເນື້ອທີ່ດີນທໍາມາຫາກີນຄືນໃຫ່ເພື່ອ 
ສະດວກໃນການພັດທະນາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ທ່າແຮງຂອງຮາກຖານ, ຫັນເອົາປະຊາຊົນທີ່ເຮັດ 
ໄຮ່ແບບເລື່ອນລອຍມາຈັດສັນອາຊີບຄົງທີ່, ປັບປຸງ 
ການກໍານົດຫນ້າທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງອົງການ 
ປົກຄອງບ້ານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນຕື່ມຄົ້ນຄວ້າສ້າງ 
ປຶ້ມຄູ່ມືກ່ຽວກັບການບໍລິຫານຂັ້ນບ້ານ ເພື່ອເປັນບ່ອນ 
ອີງໃນການປະຕິບັດຫ້າວຽກງານທີ່ຢ່າງມືປະສິດທຶ 
ຜົນສູງ. 

ສະຫຼຸບລວມແລ້ວ, ການປັບປຸງອົງການບໍ່ລົ 
ຫານລັດ ຢູ່ແຂວງສາລະວັນ ແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງປັບປຸງໄປຄຽງຄູ່ກັບການປັບປຸງບັນດາກົງຈັກ 
ທົ່ວລະບົບການເມືອງ, ຕິດພັນກັບການພັດທະນາ 
ລະບົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງ 
ການນິຕິບັນຍັດ, ສານປະຊາຊົນ ແລະ ອົງການໄອ 
ຍະການປະຊາຊົນ ພ້ອມທັງມືການຊີນໍາ-ນໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິດບັດ,ມືການຕິດຕາມ-ກວດກາ,ສະຫຼຸບແລະ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນ, ວຽກງານນີ້ຕ້ອງເຮັດເປັນປະ 
ຈໍາແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຂອງຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນພາຍໃນແຂວງສາລະ 
ວັນເພື່ອຫັນໄປສູ່ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ 
ດ້ວຍລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍ, ຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ມີຄວາມສະເຫີພາບຕໍ່ຫ້າ 
ກົດບນາຍ, ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ 
ມີການຂະຫຍາຍຕົວ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາ 


ຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂີ້ນ, 
ສີ 
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ເມືອງປາກຊັນເປັນແດນກຸຫາບ,ສະຫງຶບ,ສີ 
ຂຽວ,ສະອາດງາມຕາ, ພັດທະນາຍືນຍົງ.ເປັນເມືອງ 
ເທດສະ ບານຂອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ເປັນໃຈກາງທາງ 
ດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ- 
ສັງຄົມຫັງເປັນຈຸດເຕົ້າໂຮມຊັນຄົນຕ່າງໆທີ່ມາຈາກ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຊິງປະກອບມືຫຼາຍສາ 
ຂາອາຊີບ ເພາະສະນັ້ນຢເມືອງປາກຊັນ ຈຶ່ງມີບາງ 
ດ້ານມືຄວາມແຕກຕ່າງກັບທ້ອງຖິ່ນອື່ນ. ຈໍານວນ 
ພະນັກງານລັດຖະກອນ ກໍ່ມືຫາຍກວ່າບັນດາເມືອງ 
ໃນທົ່ວແຂວງ. ປະຈຸບັນ ທົ່ວເມືອງປະກອບມື 54 
ບ້ານ, ມີປະຊາກອນທັງພົດ 52.304 ຄົນ, ຍິງ 
26.156 ຄົນ, ດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ມີ 26 ຫ້ອງ 
ແລະ2ກອງບັນຊາການຄື:ກອງບັນຊາການທະຫານ 
ເມືອງແລະກອງບັນຊາການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ 
ເມືອງ. ສະພາບໂດຍລວມແລ້ວ ເມືອງປາກຊັນ ມີສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງຫັກແບນັນ, ສັງ 
ຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຕໍ່ 
ເນື່ອງ, ການພັດທະນາໄດ້ມີບາດກ້າວຂະຫຍາຍຕົວ 
ດີຂຶ້ນ ແລະ ໄປຕາມທິດທີ່ກໍານົດໄວ້ຕາມວິໄສທັດ 
ສ້າງເມືອງປາກຊັນເຂັ້ມແຂງ,ເລີກເຊິງແລະຮອບດ້ານ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງປາກ 
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າໃຈໃສ່ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
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ຄິດ,ຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 
X!ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັງທີ !1ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ ນ! 


ຂອງເມືອງປາກຊັນ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານຕະຫຼອດຮອດ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຮັບ 
ເຂົ້າໃຈບົນພື້ນຖານຄວາມຮັບຮູ້ດັງກ່າວ ເພື່ອປັບ 


ee 


ງທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ຕິວັດ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບສ້າງສະຕິເປັນ 
າຂອງປະເທດຊາດ, ເປັນເຈົາການຕໍ່ຫ້າວຽກງານ 
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ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ,ຕິຖອຍແນວຄິດມັກງ່າຍ,ເອືອຍ 
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ງ, ລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ ເພື່ອຈໍາກັດປະກົດການຫຍໍ່ທໍ 
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ຕ່າງໆ, ບໍ່ໃຫ້ເກີດຂົນໃນຖັນແຖວການຈັດຕັງພັກ- 


ລັດແລະ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ຕ້ອງປະຕິບັດ 


ເຂັມງວດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາ 


ເປັນບນູ່ຄະນະ, ແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ບຸກຄົນຢ່າງຈະແຈ້ງ, ຮັບປະກັນເສີມຂະຫຍາຍສະ 


ຕິປັນຍາລວມຫປູ່, ຄວາມເປັນເຈົາການປະດິດສ້າງ 


ຂອງບຸກຄົນຄະນະພັກໃນການນໍາພາ, ຕິດພັນກັບ. 


ການສະກັດກັນພະຍາດອາຍາສິດ, ກຸ່ມກ້ອນ, ແ 
ຄິດສວຍໂອກາດ, ຂາດວິໄນ, ບໍ່ນັບຖືການຈັດເ 
ເຄົາລົບກົດບນາຍ; ປັບປຸງການຈັດຕັງຮາກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
0ນັກແຜນັນໃຫ້ໄດ້ 95% ຈໍານວນຫນ່ວຍພັກທັງຫົດ 
ແລະ ສ້າງໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຈະແຈ້ງທາງດ້ານ 
ຄູນນະພາບ ເພື່ອຮັບປະກັນບົດບາດການນໍາພາໂດຍ 
ກົງຮອບດ້ານຂອງພັກຢູ່ແຕ່ລະຂັນ; ໄດ້ສໍາເລັດການ 
ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 96 ຫນ່ວຍພັກ, ຍັງສືບຕໍ່ 16 
ຫນ່ວຍພັກ, ກົງຈັກບໍ່ລິຫານລັດປະກອບມື 26 ພາກ 
ສ່ວນ, ໃນນາມສາຍຂວາງ9ພາກສ່ວນ, ສາຍຕັງ17 
ພາກສ່ວນ ເຊິງຈະໄດ້ປັບປຸງສັບຊ້ອນໄປຕາມກົງຈັກ 
ຂອງສາຍດັ້ງຂັນສຸນກາງ, ໄດ້ຍຸບໂຮມບັນດາວຽກ ແລະ 
ຫ່ວຍງານທີ່ຄ້າຍຄືກັນຈໍານວນຫຶັ່ງ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ການຂະຫຍາຍພັກປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບພັກສະ 
ໄພທີ່ X! ຖືກຕ້ອງຕາມເງື່ອນໄຂມາດຖານກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄູນນະພາບ, ໃນນັ້ນໃຫ້ເລັ້ງໃສ່ຮາກຖານບ້ານ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນບ້ານທີ່ຫຍຸ້ງຍາກໃນການຂະຫຍາຍ 
ພັກ. ໃນປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງ ມີ 111 ຮາກຖານພັກ, 
ມື 9 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ໃນນັ້ນສໍານັກງານມີ 4 
ຄະນະພັກຮາກຖານແລະ ປ້ານມີ 5ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ມີ 102 ທນ່ວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ຫນ່ວຍພັກ 
ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີສະມາຊິກ 
ທັງຫົດ 1.962 ສະຫາຍ, ຍິງ 652 ສະຫາຍ, ຮອງ 
ຮັບເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
96 ຫ່ວຍ ເທົ່າກັບ 94,11% ແລະ ໄດ້ປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີນໍໍາພາທີ່ເປັນມູນເຊື້ອຂອງພັກ, ນໍໍາພາຜ່ານ 
ແນວທາງ ແລະ ຕິດແຫນ້ນກັບມະຫາຊົນ, ມີແບບ 
ແຜນທີ່ດີ, ມີວິທະຍາສາດ, ປະດິດສ້າງ, ຖືກສະພາບ 
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ຕົວຈິງ, ບນູນໃຊ້ຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ-ເລນິນຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ, ປະດິດສ້າງ, ຍຶດຫັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
o ' ະ a an 

ທິປະໄຕຢ່າງເຂັມງວດ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດການ 


ນໍາພາຂອງພັກກັບການເຊດຊູຄວາມສັກສິດຂອງ 
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ອົງການລັດບົນພື້ນຖານລະບຽບກົດຫນາຍ, ຮັບປະ 
ກັນຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບລະຫວ່າງພັກ 


o 


ກັບລັດ, ໃນເງື່ອນໄຂຄວບຕໍາແຫນງ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດລະບອບຫົວຫ້າດຽວ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແຫນັນ 
ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ສູ້ຊົນສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ໃຫ້ 
ເປັນລະບົບຄົບຊູດນັບແຕ່ຂັ້ນເມືອງລົງຮອດຮາກ 
ຖານບ້ານ, ນັບທັງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ພະ 
ນັກງານວິຊາການ ແລະ ຮາກຖານປ້້ານ; ການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານຕິດພັນກັບການປະຕິບັດທນ້າ 
ທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ, ສ່ອງ 
ແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງໂຄງປະກອບດ້ານເພດ, ເຜົາ, ລັກ 
ສະນະສົມສ່ວນລະຫວ່າງ ພະນັກງານຮຸ່ນກາງ, ຮຸ່ນ 
ຫຸ່ມ; ສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ແລະ ແຜນສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງນໍາໃຊ້ພະນັກງານທີ່ຢ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ສ້າງແຜນບໍາລູງ-ກໍສ້າງພະນັກງານ ໂດຍຕິດພັນກັບ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ລວມທັງພະ 
ນັກງານຂັ້ນຮາກຖານໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ, ມືຈຸດ 
ສຸມ ແລະ ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແລະຫ້າທີການເມືອງ 
ຂອງທຸກຂະແຫງການແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ຖືສໍາຄັນໃນ 
ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ຕໍາແບນງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຢູ່ແຕ່ລະຂັນຕາມຫົວຂໍສະ 
ເພາະ. ພ້ອມນັ້ນ, ຄະນະພັກເມືອງຍັງສູມໃສ່ປັບປຸງ 
ກົງຈັກໃນລະບົບການເມືອງ ຕາມຄໍາສັງ ເລກທີ 190/ 
ຄລສພ ແລະ ຄາສັງແນະນໍາເລກທີ01/ນຍ ກ່ຽວ 
ກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາກະ 
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ຊວງ-ອົງການແລະ ທ້ອງຖິ່ນເຮັດໃຫ້ກົງຈັກກ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ຮັດ,ສົມເຫດສົມຜົນ, ໂປ່ງໃສ,ເຂັມແຂງແລະເຄືອນ 
da o_o oon ະ 
ໄຫວທີມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ, ປັບປຸງ, ສັບ 
ຊ້ອນ, ຍຸບໂຮມບັ້ນດຫ່ວຍງານຕາມຂະແຫນງສາຍ 
ຕັ້ງ, ກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານໃຫ້ຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ, ຕາມ 
ທິດກະທັດຮັດ, ຫັກແບນ້ນ, ເຂັມແຂງ, ສອດຄ່ອງ 
ຕາມທິດ 3 ສ້າງ; ສືບຕໍ່ຫັນວຽກ, ຫັນຄົນ, ຫັນງບ 
1-3 ພ ນ d 4 ງ 00 
ປະມານລົງໃຫ້ທ້ອງຖິນ; ສ້າງກົນໄກບໍລິຫານເປັນ 
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ການປະເມີນລັດຖະກອນປະຈໍາປີ, ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ຈາກນັ້ນກໍ່ໄດ້ນໍາສົ່ງພະນັກ 
ງານໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີ, ການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ, ວິຊາສະເພາະ, ຝຶກອົບຮົມຕາມແຜນ 
ທີ່ຂັ້ນເທິງແບ່ງໃຫ້, ຈາກນັ້ນສົ່ງລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານ ເພື່ອ 
ສ້າງພະນັກງານໃນຂະບວນວຽກງານຕົວຈິງ. 


ລະບົບໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄຫນ ເຮັດ 
ໃຫ້ຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຫຼຸດລົງແຕ່ຄຸນ 
ນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ. ໃນທົ່ວເມືອງມີພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທັງຫົດ 823 ສະຫາຍ, ຍິງ480 ສະຫາຍ, ລະ 
ດັບປະລິນຍາໂທ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ, ປະ 
ລິນຍາຕີ 257 ສະຫາຍ, ຍິງ 126 ສະຫາຍ, ຊັ້ນສຸງ 
275ສະຫາຍ, ຍິງ 166 ສະຫາຍ, ຊັນກາງ264ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ167 ສະຫາຍແລະຊັນຕົ່ນ116ສະຫາຍ. 
ການແບ່ງປະເພດພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແມ່ນ 
ໄດ້ປະຕິບັດຕິດພັນກັບການຕີລາຄາປະເມີນຜົນການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແນັນ, 
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ປະຈຸບັນ, ທົ່ວເມືອງໂດຍລວມມືຄວາມສະ 


ຫງົບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ປະກົດການຫຍໍທໍ 
ຫຼາຍດ້ານໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ; ກໍາລັງ ປກຊ-ປກສ ໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງຫັກແບນັນແລະເຮົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ 4 ຄາດຫນາຍ 4 ແຜນງານໃຫຍ່ ແລະ 41 ໂຄງ 
ການຂອງກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບວາງອອກ, 
ໄດ້ປະຕິບັດຕາມ 4 ຫ້າທີ່ໃຫຍ່ ແລະ 26 ແຜນງານ 
ທີ່ກະຊວງປ້ອງກັນຊາດວາງອອກ, ນອກນັ້ນຍັງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາ4ເຖື່ອນແລະ9ຫົວຂໍສໍາມະ 
ນາວິທະຍາສາດທີ່ແຂວງໄດ້ວາງອອກຢ່າງເຂັມງວດ, 
ສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຢາເສບຕິດເຊິງ 
w a ນນູ ະໄ @ ooo ະ 
ປະຈູບັນເມືອງໄດ້ຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາແລະເກັບ 


° 


ກາສ 


oo 


ຕິສໍາເລັດ 100%; ການພັດທະນາເສດຖະ 


wv 
ະ 


o vy 


ກິດແລະ ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໂດຍໄດ້ປະຕິ 
ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ!!ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງແລະທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນຂອງເມືອງ, ໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະ 
ກິດ 5,47%; ລວມຜະລິດຕະພັນພາຍໃນທັງຫົດ 
893,74ຕື້ກີບທຽບໃສ່ແຜນການ 934,24 ຕືກີບ 
ເທົ່າກັບ 95,6% ໃນນັ້ນ: ຂະແຫນງກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ 
ເທົ່າກັບ 395,00ຕິກີບກວມ44,20%, ຂະແຫນງ 
ອຸດສາຫະກໍາເທົ່າກັບ325,73ຕື້ກີບກວມ36,45%, 
ຂະແຫນງບໍລິການ ເທົ່າກັບ 173,01 ລ້ານກີບ ກວມ 
19,36%.ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວຄົນ17,229.559 
ກີບຕໍ່ຄົນ/ປີ.ນອກນັ້ນ,ການລົງທຶນຂອງລັດທີ່ເມືອງ 
ຄຸ້ມຄອງຈໍານວນ22 ໂຄງການ, ມູນຄ່າ23,950.13 
ລ້ານກີບທີ່ສະພາຮັບຮອງ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ສໍາເລັດ 
100% ມີ3ໂຄງການ, ມູນຄ່າ9,264.93ລ້ານກີບ, 
ຍັ້ງສີບຕໍ່18ໂຄງການມູນຄ່າ 11,793.04ລ້ານກີບ 
ແລະ ຖືກໂຈະ 1 ໂຄງການ, ການຈັດເກັບລາຍຮັບ 
ເຂົ້າງົບປະມານ ປະຕິບັດໄດ້ລືນຄາດຫນາຍຕາມແຜນ 
ທີ່ແຂວງແບ່ງໃຫ້ວຽກງານກະສິກໍາ: ເມືອງປາກຊັນ 
ມີເນື້ອທີ່ປູກ ເຂົ້ານາແຊງ 507 ເຮັກຕ້າ, ຜະລິດໄດ້ 
2,104.058 ໂຕນແລະນາປີມືເນື້ອທີ່ 10.917ເຮັກ 
ຕ້າ,ຜະລິດໄດ້43,777.17 ໂຕນ.ນອກນັ້ນ, ຍັງປູກ 
ພືດລະດູແລ້ງປະຕິບັດໄດ້2.350ເຮັກຕ້າ, ຜົນຜະ 
ລິດ16,332.50ໂຕນ, ວຽກງານໂຍທາທິການແລະ 
ຂົນສົ່ງພາຍໃນເມືອງມີພື້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານເສັ້ນ 
ທາງໄປເຖິງທຸກບ້ານສາມາດທຽວໄດ້ສອງລະດູ, ດ້ານ 
ຮັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິ່ງແວດລ້ອມຜ່ານ 
ມາໄດ້ສຸມໃສ່ການຂຶ້ນສໍາມະໂນຄົວທີ່ດິນເປັນລະ 
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ບົບ, ດິນສະເພາະຕອນ, ດິນກະສິກໍາ ແລະ ໄດ້ແກ້ 
ໄຂຂໍຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບດິນ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິ່ງ 
ແວດລ້ອມແລະດ້ານວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ແລະ ລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຕິດພັນກັບວຽກງານ 
ສາມສ້າງ: ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະ ບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 
ແລະ ພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ຈໍາ 
ນວນ 22 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ລົງເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານຢູ່ 54 ບ້ານໃນພາຍເມືອງຕົ້ນຕໍ່ແມ່ນສຸມ 
ໃສ່ການເຜີຍແຜ່ເອກະສານ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆ, ປັບປຸງ 
ລະບົບການຈັດຕັ້ງຢູ່ຂັ້ນບ້ານ ແລະ ສຸມໃສ່ແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນທົ່ວເມືອງ, ທົ່ວເມືອງ 
ມີ 10.909 ຄອບຄົວ, ຄອບຄົວພື້ນທຸກ 10.888 
ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 99,8%, ຄອບຄົວບໍ່ທັນພື້ນທຸກ 
21ຄອບຄົວ,ຄອບຄົວພັດທະນາມີ 10.887ຄອບ 
ຄົວ ແລະ ບ້ານພັດທະນາ ກວມ 100% , ພິເສດ 
ໄດ້ສຸມໃສ່ລະດົມທຶນຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆເພື່ອປູກ 
ສ້າງເຮືອນໃຫ້ຄອບຄົວທຸກຍາກໄດ້ຈໍານວນ20ຄອບ 
ຄົວ. 

ຫນາກຜົນດັງກ່າວນັ້ນ, ຢືນຢັນເຖິງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງປາກຊັນທຸກ 
ຂັນໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ກໍ່ຍັງເຫັນວ່າມີຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງ 
ຈໍານວນຫຶ່ງ ທີ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ,ບົດແນະ 
ນໍາ, ລະບຽບການຕ່າງໆໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຕະຫຼອດຮອດພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນຮັບຮັ້ກໍາແຍນັນ, 
ເຊື້ອພັນຕໍ່ການນໍາພາ ຂອງພັກ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າ 
ໃນການສ້າງສາພັດທະນາບ້້ານຊ່ອງຂອງຕົນບາງດ້ານ 
ຍັ້ງເປັນລັກສະນະແບບລວມໆ. 
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ພ່ວຍພັກປັ້າມຫົວນ9 


ເອົງໃລໃສ່ກາມພັດຫະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົນ 


ບ້ານຫົວນາ ແມ່ນຫ່່ວຍພັກຮາກຖານຫຶງຂຶ້ນ 
ກັບການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະບໍລິຫານພັກເມືອງ 
ບໍລິຄັນ,ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ:ເປັນບ້ານຫຶ່ງໃນຈໍານວນ 
44 ບ້ານຂອງເມືອງບໍລິຄັນ ຊຶງຕັ້ງຢູ່ລຽບສາຍທາງ 
ເລກທີ21,ຫ່າງຈາກເທດສະບານເມືອງບໍລິຄັນ21 
ກິໂລແມັດ,ມີ103ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມີ135ຄອບຄົວ, 
ມີພົນລະເມືອງ 610ຄົນເປັນຍິງ332 ຄົນ. ມີສອງ 
ຊົນເຜົາຢູ່ຮ່ວມກັນຄື: ຊົນເຜົ່າລາວໄຕ, ກິມມຸເຊື່ອຖື 
ສາສະຫນາພຸດ. ປະຊາຊົນມືມູນເຊື່ອດຸພັນຂະຫຍັນ 
ພຽນໃນການອອກແຮງງານ, ມີອາຊີບຕົ້ນຕໍ່ແມ່ນ 
ເຮັດນາ, ປຸກຝັ້ງແລະ ລ້ຽງສັດ. ພາຍໃນປ້້ານມີແຮງ 
ງານທັງຫມົດ 350 ຄົນ, ໃນນັ້ນ ມີືແຮງານຕົນຕໍ່ 300 
ຄົນ, ມີຊົນລະປະທານນໍາກາບສະບນອງນໍໍາໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນທໍາການຜະລິດໄດ້ທັງສອງລະດູ. ນັບແຕ່ເລີ່ມ 
ປະ ຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກເປັນຕົ້ນ 
ມາເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນມືການນໍາພາຂອງ 
ພັກແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຫັນປ່ຽນຈາກເສດຖະ 
ກິດທໍາມະຊາດໄປສູ່ເສດຖະກິດຜະລິດເປັນສິນຄ້າ 
ການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນກໍ່ຄ່ອຍໆຫັນປ່ຽນເທື່ອ 
am: 

ສະພາບລວມຂອງບ້ານໃນເມື່ອກ່ອນ ຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ແມ່ນຝຶດເຄືອງ,ທູກຍາກ 
ແຕ່ລະປີແມ່ນຂາດເຂົ້າກິນຫຼາຍຄອບຄົວ ຍ້ອນວ່າ 
ສະພາບຂອງປະຊາຊົນໃນເມື່ອກ່ອນບໍ່ທັນເຂົາໃຈ 
ກ່ຽວກັບການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ແລະ ມີແຜນການ 
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ໂດຍ: ເຄນດີ ທໍາມະວອນ | 


ໃນ ການຜະລິດ, ການດໍາລົງຊີວິດແບບທໍາມະຊາດ. 
ມາຮອດວັນທີ 20 ມີນາປີ 1997, ຫນ່ວຍພັກໄດ້ຮັບ 
ການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ໂດຍພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງ 
ພັກເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນຄວາມເອົາໃຈໃສ່ 
ຊື້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດຂອງຫ່ວຍພັກ ເຮັດໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະຊາ 
ຊົນພາຍໃນປ້ານມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນຫັນປ່ຽນແບບ 
ແຜນດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ການທໍາມາຫາກິນແບບຊໍາມະ 
ຊາດໄປສູ່ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ໂດຍອີງໃສ່ທ່າແຮງ 
ຂອງບ້ານ ແລະ ແຜນການຂອງແຕ່ລະຄອບຄົວ ຈາກ 
ນັ້ນສ້າງແຜນພັດທະນາລວມຂອງບ້ານ ເພື່ອສ້າງເສດ 
ຖະກິດເປັນກຸ່ມຜະລິດ ເພືອນໍາສິນຄ້າໄປຂາຍ. ຫນ່ວຍ 
ພັກບ້ານຫົວນາ ມີສະມາຊິກພັກ 19 ສະຫາຍ, ຍິງ5 
ສະຫາຍ. ຫ່ວຍພັກໄດ້ຖືສໍາຄັນຕໍ່ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ່ງແຂງ, ຫັກແບນັນ ໂດຍໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ-ອໍານາດການປົກຄອງ 
ບ້ານແລະພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ.ມາຮອດປະຈຸບັນນີ່ ,ເຮັດ 
ໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກດີຂຶ້ນ. ປະຊາຊົນມືຄວາມເຊື້ອ 
ບັນຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ;ຫ່ວຍພັກໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ຮໍາຮຽນເອກະສານ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງພັກເຊັນ: ເອ 
ກະສານວ່າດ້ວຍເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອແລະ ຄວາມ 
ສາມັກຄືເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ ເອກະສານ 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຂອງພັກ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຄໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສັງເລກທີ01/ກມສພລົງວັນທີ03ມັງກອນ2018 
ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 291/ຄຈສພ ລົງວັນທີ 26/ 
4/2018 ວ່າດ້ວຍແນະນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາ 
ສັງຂອງກົມການເມືອງ ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫ້ນຈໍານວນ02ຄັ້ງ, 
ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 80 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 60 ເທື່ອຄົນ; ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງສູນກາງພັກຄັ້ງທີX1;ເອກະ 
ສານກົດລະບຽບພັກສະໄຫນທີ X! ແລະ ບັນດາເອ 
ກະສານຕ່າງໆເຮັດໃຫ້ຄະນະຫນ່ວຍພັກ; ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນໄດ້ຮໍາຮຽນຢ່າງຕັງເນ້າ. 


ໄລຍະຜ່ານມາຫ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ 
ວຽກງານປ້້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບຂອງ 
ບ້ານ, ໄດ້ສຶກສາອົບຮົມກໍາລັງກອງຫຼອນ, ນໍາພາສ້າງ 
ບ້ານປອດຄະດີ, ບ້ານປ່ອມພັນສູ້ຮົບຕິດລຽນ, ສາ 
ມາດປະກາດເປັນບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງ ແລະ 
ປອດຢາເສບຕິດ; ຂີ້ນໍາຫ່ວຍໄກ່ເກ່ຍແກ້ໄຂຂໍຂັດ 
ແຍ່ງຂອງປະຊາຊົນພາຍ ໃນປ້້ານດ້ວຍການສຶກສາ, 
ອົບຮົມຄູ່ກໍລະນີໃຫ້ເຄົາລົບຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ 
ລະບຽບການຂອງບ້ານເມືອງຊື້ນໍາກໍາລັງຖອງຫຼອນ 
ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະຫ້າທີ່,ຈັດຕັ້ງເປັນຈຸ,ເປັນ 
ຫ່່ວຍເວນຍາມປບ້ານໃນວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ ແລະ 
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ງານບຸນປະເພນີຂອງເຜົາໃຫ້ມືຄວາມສະຫງບປອດ 
ໄພແລະເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນພາຍໃນປ້ານມີຄວາມສະ 
ຫົງບ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍດີ. 

ການນໍາພາດ້ານເສດຖະກິດຂອງບ້ານ, ຄະນະ 
ຫນ່ວຍພັກໄດ້ນໍໍາພາອໍານາດການປົກຄອງບ້ານເອົາໃຈ 
ໃສ່ຊື້ນໍາຈັດສັນທີ່ດິນລວມຂອງບ້ານຈໍານວນ 145 
ເຮັກຕາ ໃຫ້ປະຊາຊົນພາຍ ໃນປ້ານມີບ່ອນທໍາມາ 
ຫາກິນ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍ 
ເອົາໃຈໃສ່ປຸກລະດົມ, ຊຸກຍູ້ການປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ 
ທີ່ເປັນມູນເຊື້ອມາກ່ອນຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ເປັນ 


ເຈົ້າການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້, ປ່າສະຫງວນ, ສິ່ງ 
ແວດລ້ອມໃຫ້ມືຄວມຍືນຍົ່ງ ແລະ ໄດ້ບຸກເບີກຂະ 
ຫຍາຍເນື້ອທີ່ທໍາການຜະລິດໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ ໃນ 
ນີ້ດິນນາ 13 ເຮັກຕາ, ດິນປູກໄມ້ໃຫ້ຫາກ 5 ເຮັກ 
ຕາ, ດິນປູກໄມ້ອຸດສະຫະກໍາ 14ເຮັກຕາ, ການລ້ຽງ 
ສັດໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ມາຮອດປະ 
ຈຸບັນມີງົວ 270 ໂຕ ເພີ່ມຂຶ້ນ 22 ໂຕ, ຄວາຍ 7 
ໂຕ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 2 ໂຕ, ຫຸ 120 ໂຕ, ເພີ່ມຂື້ນ 20 ໂຕ, 
ສັດປືກ 2700 ໂຕ, ຄອບຄົວຊາວສວນໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ 
3 ຄອບຄົວ ເຮັດອາຊີບປຸກຫຍ້າລ້ຽງສັດ 4 ຄອບ 
ຄົວ, ຄອບຄົວພະນັກງານ 3 ຄອບຄົວ, ມີຮ້ານຂາຍ 
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ເຄື່ອງຍ່ອຍ 11 ຮ້ານ. ພາຍໃນປ້້ານມີລົດບັນທຸກ 
2 ຄັນ, ລົດໃຫຍ່ 21 ຄັນ.ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປູກລະ 
ດົມປະຊາຊົນພັດທະນາເຮືອນຊານປ້ານຊ່ອງໃຫ້ 
ນັບມືນັ້ບແຫ້ນຫາຖາວອນ, ເຊິງປະຈຸບັນໃນທົ່ວ 
a w d 
ເຮອນຖາວອນ 100 ຫຼຸງ, ເຄົງຖາວອນ 1 
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ປານມ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 


ສະດວກສະບາຍ,ປະຊາຊົນໄດ້ຊົມໃຊ້ ໄຟຟ້າ100%, 
ທຸກໆຄອບຄົວມືໂທລະທັດເບິ່ງ ແລະ ເຄື່ອງໃຊ້ 
& do ຜ ‘ 
ສອຍອື່ນໆທີຈໍາເປັນນັບມືຫລາຍຂົນ. 
ວຽກງານວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມ ໄດ້ປຸກລະດົມ 
ຊຸກຍຸ້ປະຊາຊົນອອກແຮງງານລວມ 24 ຄັງ, ປະ 


ຫຼັງ, ເຮືອນບໍ່ຖາວອນ 2 ຫຼັງ, ທົ່ວບ້ານສາມາດໃຊ້ 
ສັນຍານໂທລະສັບຢ່າງທົວເຖິງຕະຫຼອດປີ ຜ່ານມາ 
ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບ 
ສະເລ່ຍ2,5%ຕໍ່ປີ,ລວມຍອດລາຍຮັບສະເລ່ຍຫັງ 
ຫົດພາຍໃນບ້ານຜູ້ຫຶ່ງໄດ້ 7.500.000 ລ້ານກີບ 
ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ ຕີລາຄາໄດ້ວ່າເປັນບ້ານພື້ນທຸກ. ສາມາດ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໄດ້ທັງເມົດບ້ານແລ້ວ. ໃນປະ 
ຈຸບັນສ້າງຄອບຄົວພັດທະນາໄດ້100ຄອບຄົວກວມ 
ເອົາ97% ຂອງຈໍານວນຄອບຄົວ. ນອກນັ້ນ, ຫ່ວຍ 
ພັກບ້ານຍັງຊູກຢຸ້ປະຊາຊົນປຸກພືດຜັກເຮືອນຮົມ 
ເຊັນ: ຕົວແບບການປູກຜັກປອດສານຜິດ, ສະເລ່ຍ 
ແລ້້ວປີຫຶງ ຄອບຄົວຫຶ່ງມືລາຍຮັບຫລາຍລ້ານກີບ. 
ຈາກສະພາບການຜະລິດດີ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຊີວິດການ 
ຢ່ຂອງປະຊາຊົນໃນປບ້ານກໍນັບມື້ນັບດີຂຶນຢ່າງຂາດ 
ຂັນ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງດ້ານເສດຖະກິດຂອງບ້ານກໍ 
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາເປັນຕົ້ນ: ມືຖະຫົນຫົນທາງ 
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ກອບວັດຖເພື່ອຊ່ວຍສ້າງໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບຸນ 
1 ແຫ່ງ, ມື 3 ຫ້ອງຮຽນ, ມີຄູສອນ 2 ສະຫາຍ, ຍິງ 
1ສະຫາຍ,ເປັນເງິນ67ລ້ານກີບ,ແຮງງານ20ຄົນ, 
ເດັກນ້ອຍໃນເກນອາຍຸໄດ້ເຂົ້າຮຽນຊັ້ນປະຖົມໄດ້ 
ເຂົ້າຮຽນ 100% ນອກນັ້ນຍັງໄດ້ປູກລະດົມປະຊາ 
ຊົນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການອະນາໄມສາມສະອາດ, 
ປົກປັກຮັກສານໍໍາສະອາດໄດ້ 67% ຂອງຈໍານວນ 
ຄອບຄົວ, ມີຄອບຄົວແບບຢ່າງສາທາລະນະສຸກຈໍາ 
ນວນ97ຄອບຄົວກວມອັດຕາ94% ຂອງຈໍານວນ 
ຄອບຄົວ; ເດັກນ້ອຍ ແລະ ແມ່ຍິງໃນກຸ່ມເປົ້າຫນາຍ 
ໄດ້ຮັບການຢອດຢາ, ສັກຢາບັນລຸ 100% ຂອງຈໍາ 
ນວນເປົ້າຫນາຍ. ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຊ່ວຍເຫຼືອ 
ບຸກຄົນ, ຄອບຄົວທີ່ຖືກໄພພິບັດ ຖືກກະທົບຈາກ 
ໄພທໍາມະຊາດຈໍານວນຫຶ່ງ: ໄດ້ນໍາໃຊ້ໂທລະໂຄ່ງເພື່ອ 
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ບົກສູງບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງພັກ 


as 


ຕໍ່ການກິສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານຂະມຫນງຈັດຕົງໆ 


ໃນຂອບ!ຂກທົວປະເທຕ 


ໂດຍ: ແກ້ວຕາ ພັນດານຸວົງ 


ະ ະ w vo a a ະ w dw ພ 
ຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກໄດ້ກໍາເນີດແລະເຕີບ ຖັນແຖວພະນັກງານ ທີເຮັດວຽກໃນຂະແຫນງຈັດ 
ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຕັງຂອບເຂດທົວປະເທດໃຫ້ມີຄວາມພຽງພໍທາງດ້ານ 
ຂອງພາລະກໍາປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວ ກໍຄືຂອງ ຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ພັກຈະມີຄວາມບພັນຄົ່ງ 


vy ະ ະບ A w 8 dw oo HD Ch NEY CR w 
ຍຸກສະໄຫພ້ອມໆກັບການຈັດຕັງອື່ນໆຂອງພັກ ຕມອພກເຮາມສະມາຊກພກທດ, ມພະນກງານ 
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ະ ou a vy a eo ະ 
ຂອງລົດປະຕປດພາລະບຸດບາດ ແລະ ປນາທຂອງ ມຄຸນນະພາບ, ມຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄ 


ຕົນປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດລວມຂອງພັກ- ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກ 
ລັດ.ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ເປັນຮົງການເສນາທິ ໄດ້ເປັນພັກດຽວກໍາອໍານາດ ພະນັກງານຍິງມີບົດບາດ 
ການໃຫ້ແກ່ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ກົມການ  ສໍາຄັນເປັນປັດໄຈຕົ້ນຕໍ່ໃນການຕັດສິນຜົນສໍາເລັດ ຫື 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຄວາມປະລາໄຊຂອງພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບ 
ແລະ ລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງ ດ້ານຂອງພັກເຮົາ. ຫາຍວ່າພະນັກງານເປັນຂໍກຸນແຈ 
ພັກ, ພະນັກງານ; ເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າແນວທາງ, ນະໂຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ, ເຮັດ 
ບາຍແລະນິຕິກໍາຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວພັນກັບວຽກຈັດຕັ້ງ, ໃຫ້ແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກເຮົາປະກົດຜົນເປັນ 
ກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານໃຫ້ແທດເທາະກັບຈຸດພິເສດ ຈິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ 


4 o 4 a] 2] qr a] do a] 4 
ແລະ ສະພາບການພຸດທະນາເສດຖະກດ-ສ່ງຄມ ເຮົາບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງທີກໍານົດໄວ້ 
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ຂອງປະເທດ, ທັງສອດຄ່ອງກັບແນວທາງແຜນນະ ພວກເຮົາຕ້ອງມືຖິ່ນແຖວພະນັກງານນໍາພາ- 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ກົດຫາຍຂອງລັດໃນແຕ່ລະໄລ ຄັ້ມຄອງ, ມີກົງຈັກຊ່ວຍວຽກ ແລະ ພະນັກງານທີ່ 
ຍະ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່ອັນມືກຽດນັ້ນ ເຮັດວຽກງານກໍສ້າງພັກ, ກໍ່ສ້າງພະນັກງານທີ່ມີຄວາມ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈິງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງ ເນັກແບັນ, ເຂັ້ມແຂງ: ໃນນັ້ນ ພະນັກງານຈັດຕັງ ມີ 


vy an oo dv ° oR o ນ v ະ 
ໄດ້ເພີ່ມທະວີບົດບາດຂອງຕົນໃນການກໍສ້າງ-ບໍາລຸງ ພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກຂັນ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕ່າງໆໃນການຄົ້ນຄັ້ວາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ນິຕິກໍາໃນຂົງເຂດວຽກງານກໍ 
ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ, ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກ-ລັດແຕ່ລະຂັນ. ພະນັກງານຈັດຕັ້ງເຮັດວຽກ 
ຕິດພັນ ແລະ ປື່ນອອັມໂດຍກົງຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານການນໍາຫຼັກ 
ແຫຼງຂັນຕ່າງໆ ໃນລະບົບກົງຈັກການຈັດດັ້ງຂອງພັກ- 
ລັດ ທັງຕິດພັນຜົນປະໂຫຍດດ້ານວັດຖ ແລະ ຈິດ 
ໃຈຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. ເພື່ອ 
ໃຫ້ມືພະນັກງານຈັດຕັ້ງທີ່ດີມີຄຸນນະພາບ ສາມາດ 
ຮັບໃຊ້ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວ 
ນານໄດ້ຢ່າງມືປະສິດທິຜົນ ຈິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ໄດ້ປັບປຸງປ່ຽນແປງໃຫ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແຫນງ 
ການຈັດຕັ້ງ ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ທີ່ສະພາບ 
ສາກົນມີຄວາມສະຫຼັບຊັບຊ້ອນຫຼາຍດ້ານ. ການປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່ໃນການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຈັດຕັງຍັງ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນອັນຮີບດ່ວນ ແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະ 
AE 
ຕັ້ງພັກ, ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນ ໃປ່. ກອງ 
ປະຊຸມໃຫ່ຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ແ! ຂອງພັກ 
ວໍວ່າ: "ຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ປັນປຶກ 
ແຜ່ນຂອງປະຊາຊົນໃນຊາດ, ຮັບປະກັນສະຖຽນ 


ໄດ້ວາງຄໍາຂວັນສູ້ຊົນໄ 
o w ງ a wv Q 
ນໍາພາຂອງພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເ 
ະພາບດ້ານການເມືອງຢ່າງຫນັກແບນ້ນ, ຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ສູ່ລວງເລີກ, ສ້າງການຫັນ 
ປ່ຽນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໄປສູ່ຄຸນ 
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ນະພາບໃທ່ຢ່າງແຂງແຮງ, ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ 
ຊີວິດຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ສູງຂຶນ, ສືບຕໍ່ນໍາປະເທດຊາດ 
ພົນຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ກ້າວ 
a ' ພ ດ on ະ a uw 
ເດີນສຸຈຸດບນາຍສງຄົມນຍົມ "9 ສະນັນ, ເພື່ອບັນລຸ 
4 4 uw ' &d a ° 1 
ໃຫ້ ໄດ້ຕາມຄາດຫມາຍດັງກ່າວ ຈິງມືຄວາມຈໍາເປັນຢ່າງ 
d dy 8 4 4 1 i ະ 4 
ຍິງ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັງຫ້າວຽກງານ 
ກໍສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານເວົາລວມ,ເວົ໊າສະເພາະແມ່ນ 
ວຽກງານກໍສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານຂະແຫນງຈິດຕັງ. 
ແຕ່ໃດມາ ພັກເຮົາໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານແລະ ຖືເອົາວຽກ 
ງານພະນັກງານເປັນຍຸດທະສາດອັນດັບຕົນທັງເປັນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ຮອບດ້ານຂອງ 
ງ 1 1. ຜັ ° 1 vo 
ຕົນ.ຈາກຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຊີນໍໍາໆພາຢ່າງໃກ້ຊິດຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກດັວຍການສຸມເຫືອແຮງ, 
ສະຕິປັນຍາແລະທຶນຮອນຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍບວກ 
ກັບຄວາມເປັນເຈົາການຂອງຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆ 
ເຂົາໃສ່ວຽກງານກໍສ້າງ-ບໍາລຸງ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານເຕີບໃຫ່ຍຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານຈໍານວນ 
ແລະຄຸນນະພາບເປັນກ້າວໆ. ໃນນັ້ນ, ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານຈົດຕັງກໍໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບດີຂຶນ ສາມາດ 


w 


ກາຍເປັນເສນາທິການອັນສໍາຄັນໃ 


v 


ຫັຄະນະພັກຂັນ 


wv 
v 


’o ou 


ດິ, ຄໍາສັງຂອງກົມ 


ພ 
ພ 


ຕ່າງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ກໍຄືຄະນະພັກຂັ້ນຕົນກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານຈັດຕັ່ງກໍ່ສ້າງພັກ,ພະນັກງານແລະການ 
ປັບປູງກົງຈັກການຈັດຕັງເຊັ້ນ: ສ້າງໄດ້ພະນັກງານ 


ຫຼັກແຫຼງ ເພື່ອສືບທອດປ່ຽນແທນດ້ານບຸກຄະລາ 


ກອນໃຫ້ແກ່ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຂອງພັກຂັ້ນຕ່າງໆ 


a 


4 & dw 1-3] uv 0 
ໄດ້ຕາມເງື່ອນເຂມາດຖານທີພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດອອກ 


(1) ເອກະສານກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1 ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ປີ 2021 ຫນ້າ 4 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ຈາກການທີ່ມີຖັນແຖວພະນັກ 
ງານທີ່ມີຄູນນະພາບ ສາມາດກາຍເປັນກໍາລັງແຮງ 
ອັນສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດນໍາພາຂອງ 
ພັກກໍຄືການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດຕາມທິດຫັນໄປສູ່ກົດ 
ບາຍເປັນກ້າວໆ. ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວເປັນປັດໄຈ 
ອັ້ນສໍາຄັນປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນຜົນສໍາເລັດລວມ 
ຂອງຊາດແລະຂອງພັກເຂັນ:ພັກເຮົາສາມາດດໍາລົງ 
ບົດບາດສືບຕໍ່ນໍາພາປະເທດຊາດ, ສາມາດປົກປັກ 
ຮັກສາບນາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ, ປົກປັກຮັກສາ 
ລະບອບໃຫ່ແລະດໍາເມີນພາລະກິດສ້າງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ຮອບ 
ດ້ານແລະ ມີຫຼັກການຂອງພັກມືຜົນສໍາເລັດອັນເປັນ 
ພື້ນຖານສໍາຄັນ ຫາຍປະການຄືໃນປະຈຸບັນ. ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງຂັນຕ່າງໆໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈ 
ໃສ່ເປັນຢ່າງຍິງຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ລັດ 
ຖະກອນຂະແຫງວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ, ພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງທີ່ຫັກແຫັນ, ມີ 
ະດັບວິຊາສະເພາະແລະ ມີຄວາມສາມາດ ໃນການ 
ຄັ້ມຄອງບໍລິຫານປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຢ່າງມີ 
ປະສິດທິຜົນ. ນອກນັ້ນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງໄດ້ຕິດພັນ 
ກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ແຕ່ລະພາກສ່ວນເຮັດໃຫ້ວຽກງານໄດ້ຮັບການພັດ 
ທະນາດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ ທັງສາມາດສ້າງໄດ້ພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງ ເພື່ອສືບທອດປ່ຽນແທນໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ. 
ໃນປີ 2019 ທົ່ວປະເທດມືພະນັກງານຂະແຫນງ 
ງພົດ 2,776 ຄົນ, ຍິງ 1.136 ຄົນ ໃນນີ, 


wy 
w 


ຈັດຕັ 


ຈັດຕັ້ງ 


ພ 
ພ 


ທັ 
ຢູຄະນ 


ສັງກັດ ງສຸນກາງພັກມື 204 ຄົນ, ຍິງ 


3: ສັງກັດຢູ່ກົມຈັດຕັ້ງກະຊວງ, ອົງການ ມີ 907 


ນ 


ຄົນ, ຍິງ 431 


a w 


ຄົນ; ສັງກັດຢູ່ຄະນະຈັດຕັງແຂວງ ມີ 
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wv 
w 


482 ຄົນ, ຍິ່ງ198ຄົນແລະສັງກັດຢູ່ຄະນະຈັດຕັ 
ເມືອງມີ 1.183 ຄົນ, ຍິງ 424 ຄົນ. ຈໍານວນພະນັກ 
ງານຈັດຕັ້ງທີ່ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງດ້ານທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງສົກປີ2019ມີ 1.115 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 381 ສະຫາຍ: ໃນນີ້, ພະນັກງານຕໍາແຫນ່ງ 
ຂັນ 1-3ມີ 200 ຄົນ, ຍິງ 56 ຄົນ, ປະເພດ 4-5 ມີ 
732 ຄົນ, ຍິງ 249 ຄົນ ແລະ ປະເພດ 6-8 ມີ 
472 ຄົນ, ຍິ່ງ 190 ແລະ ວິຊາການ ມີ 1.364 ຄົນ; 
ຍິງ 640 ຄົນ: ໃນນັ້ນດ້ານວິຊາສະເພາະມີປະລິນ 
ຍາເອກ5 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ296ຄົນ, ຍິງ88ຄົນ:; 
ປະລິນຍາຕີ 1.593ຄົນ, ຍິງ667 ຄົນ; ອານຸປະລິນ 
ຍາ2ຄົນ, ຍິງ1ຄົນ;ຊັ້ນສູງ646ຄົນ, ຍິງ296ຄົນ; 
ຂັນກາງ200ຄົນ, ຍິງ70 ຄົນ; ຊັນຕົນ 34ຄົນ, ຍິງ 
14ຄົນ.ພະນັກງານຈັດຕັ້ງມີຕໍາແຫນ່ງບໍລິຫານການນໍາ 
ຂັ້ນສູງ8ຄົນ,ຍິງ1ຄົນ.ນອກຈາກນັ້ນພະນັກງານຂະ 
ແຫນງຈັດຕັ້ງຈໍານວນສ່ວນຫຼວງຫາຍໄດ້ຮັບການຍົກ 
ລະດັບທິດສະດີຂັນຕ່າງໆ. ເວົ້າລວມ, ດ້ວຍຄວາມພະ 
ຍາຍາມຢ່າງຕັງຫ້າຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ກໍຄື 

ະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຂະແຫນງ 
ຈັດຕັ້ງໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນລະບົບທີ່ຕໍ່ເນື່ອງດີພໍສົມຄວນ. ພະນັກ 


ຍັງຮັກສາ 


dw 
ທບນ 


ງານຈັດຕັ້ງ ໄດ້ທັດສະນະຫຼັກຫພັນທາງດ້ານ 


2 


ກແບນ້ນ, ມີຄນສົ 


9 


o 


ການເມືອງ ມບັດສິນທໍາປະຕິ 


ວັດ, ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າພາທາງໃນການຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ເປັນເຈົ້າ 
ການບຸກທະລູທາງດ້ານຈິນຕະນາການ, ແກ້ໄຂໄດ້ 
ດສະນະແນວຄິດຮັກສາເດີມ, ມີຄວາມບໍລິສຸດສັດ 


ທັ 
ຂື້, ທ່ຽງທໍາ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາທີ່ຫັກແບນັນບໍ່ 
ລໍາອຽງ, ສາມາດກໍາແບນັນ, ເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ຂໍກໍານົດຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກຈັດຕັ້ງພັກ,ພະນັກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສາມາດຫັນເປັນແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ສາມາດກາຍເປັນເສນາທິການໃຫ້ 
ຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 
ເຖິງແນວໃດກໍຕາມ ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະ 
ຫ້າ ແລະ ຍາວນານເຫັນວ່າ ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 


a 
ທ 


ນັກງານຂະແຫນງຈັດຕັ້ງ ຍັງມືບາງດ້ານທີ່ຄົງຄ້າງ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ສູ້ຊົນໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນທີ່ດັ້ງຫ້າຈໍາ 
ນວນຫົຶງດັງນີ້: 

1. ພະນັກງານຈັດດັງສ່ວນຫຼາຍ ແມ່ນຮຽນ 


a 


ຈົບຈາກຂະແຫງການອື່ນກວມເຖິງ84,94% ;ການ 


5b 4 °o 4 4 ະ 8 4 [2 ad 
ກຶສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານຈັດຕັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບທີ 


ຕໍ່ເນື່ອງ, ພະນັກງານຈັດຕັງມືການສັບປ່ຽນ, ຍົກຢ້າຍ 
&d 4 ad 1-3 
ໄປຂະແຫນງການອື່ນຫຼາຍ, ພະນັກງານທີຮຽນຈົບວຽກ 


ນ 1 
w ພ oo 


ຈັດຕັ້ງບໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກຈັດຕັ້ງ,ຫຼັກສຸດການຮຽນວຽກ 
ຈັດຕັ້ງ ບໍ່ຫັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ແທດເທນາະກັບ 
ສະພາບຕົວຈິງໃນໄລຍະໃບນ່, ການຮຽນ-ການສອນ 
ຍັ້ງບໍ່ຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ. 

2. ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຈັດຕັ້ງ ຍັງບໍ່ທັນ 
ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຕາມລະບຽບການທີ່ວາງໄວ້ 
ໂດຍສະເພາະຂອດຕີລາຄາພະນັກງານບາງຄັ້ງຍັງ 
ບໍ່ທັນສັດຈະວິພາກ, ກົນໄກປະສານງານລະ ຫ່ວາງ 
ສາຍຕັ້ງ, ສາຍຂວາງ ຍັງບໍ່ເປັນລະບົບທີ່ໂລ່ງລ່ຽນ, 
ຄະນະຈັດຕັງຂັນເທິງບໍ່ສາມາດກໍາໄດ້ສະພາບການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານຈັດຕັ້ງຂັ້ນລຸ່ມ; ການ 


o om ° 1 


ກໍານົດຕໍາແບ່ງງານຂອງຄະນະຈັດຕັງແຕ່ລະຂັນ 


a v w 


ຍກຍາຍ, ສປ 


wv 
ພ 


ບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນ, ການແຕ່ງຕັ້ງ 
4 4 ar °o &s 4 dQ 1 

ຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຈໍານວນຫງງຍັງບໍ່ຖືກຄົນ, 
ຖືກວຽກ ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັງຢູ່ບາງປ່ອນບໍ 


ະ ພັ & a ະ 
ທຸນເຂມແຂງເທາທຄວນ. ລະດບຄວາມສາມາດ 


24 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 


ໃນການຄົ້ນຄ້ວາ ແລະ ທນູນໃຊ້ບົດຮຽນທີ່ຮຽນມາ 
ໃສ່ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຍັງຈໍາກັດ. 

3. ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໄດ້ດໍາເນີນດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ ແລະ ວິທີການ 
ແຕ່ລະດັບຄວາມຮັບຮູ້, ຂອງພະນັກງານສະມາຊິກ 
ພັກບໍ່ທັນເລີກເຊິງ, ການຫັນປ່ຽນດ້ານແນວຄິດ ແລະ 
ຈິນຕະນາການບໍ່ທັນຕັ້ງຫນ້າ; ຄວາມສາມາດໃນການ 
ຄົ້ນຄ້້ວາຫັນເອົາມະຕິເປັນແຜນການ, ໂຄງການອັນ 


ຊັກ 


o 


ip 


ລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຂັ້ນຂອງຕົນຍັງ 
ຊໍໍາແກ່ຍາວ; ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າພາທາງ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງມືອັນ 
ເສືອມຖອຍ; ການລະເມີດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, 


v 


ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ການສວຍໃຊ້ຫ້າທີຕໍາແຫນງ, 


ສິນບົນ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ແລ 


ກົດການ 


ພ 
v 


ພ 
ພ 


1 x 


a _ 0 


-ຮັບ 
ອື່ນໆ ຍັງເກີດຂຶນ 


w 


ຍໍທໍອີ ຢ່ໃນການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດຂັນ 
ຕ່າງໆ ອັນໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນທີ່ກະທົບຕໍ່ບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກກໍຄືການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ໂດຍ 
ສະເພາະສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງການເຄື່ອນໄຫວປະ 
ຕິບັດຫນ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ ທີ່ເຮັດວຽກພັກ-ພະນັກ 
ງານຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍ. 

4. ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງທິດສະດີຍັງບໍ່ທັນທົ່ວ 


w 


ເຖິງ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານປະເພດ 6-8 ໄດ້ຮັບ 
ການຍົກລະດັບດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ມີອັດຕາ 
ສ່ວນຫ້ອຍ, ການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ 
ຈັດຕັ້ງ ຍັງຂາດການຄົ້ນຄ້ວາວິໄຈຢ່າງເລີກເຊິງເຖິງ 
ລັກສະນະຈຸດພິເສດສະເພາະ, ການສ້າງພະນັກງານ 
ກັບທີ່ ຢູ່ຫ້ອງຖິ່ນຮາກຖານຍັງບໍ່ມືແຜນການລະອຽດ. 
ນອກນັ້ນ ບັນຫາງົບປະມານເຂົາໃສ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍແລະບໍ່ສາມາດຕອບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ະຫອງກັບຄວາມຮຽກຕ້ອງການຕົວຈິງໄດ້. ຕໍ່ກັບ 
ຈຸດອອ່ນ ແລະ ຂໍຂາດຕົກບົກຜອ່ງໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງພະນັກງານຈັດຕັງເຫັນວ່າຍັງມືຫາຍ ຊຶ່ງເປັນສິ່ງ 
ທ້າທາຍຕໍ່ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ ແລະ ຫ້າທີ່ 
ຂອງພະນັກງານໃນຂົງເຂດວຽກງານຈັດຕັ້ງພັກ, ພະ 
ນັກງານໃນສະເພາະຫ້າແລະ ຍາວນານ ຖ້າຫາກບໍ່ໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງອາດຈະບັນທອນເຖິງບົດບາດການນໍາ 
ພາຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ. 
ສະນັ້ນ, ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ປັບ 
ປຸງພະນັກງານຂະແຫນງຈັດຕັ້ງໃນການເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ຜູ້ຂຽນຈິງຂໍນໍາເອົາບາງ 
ຄໍາເຫັນມາແລກປ່ຽນຈໍານວນຫົ່ງ ດັງນີ້: 
ຫຶງ. ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆຕ້ອງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ 
ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ແທດ 
ເຖິງຕໍ່ການສ້າງແຜນການ ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ຈັດຕັ້ງໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ພຽງພໍ່ດ້ານຈໍານວນ ຫັງ 
ຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ; ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຕ້ອງ 
ແນໃສ່ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານມີຄູນທາດ ການເມືອງທີ່ 
ຫັກແຫນັນ, ມືຄວາມຮັ, ມີຄວາມສາມາດໃນການ 
ມຄອງ, ບໍລິຫານ ແລະ ປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ 


£3 


ຄ 
do 
ທີ່ຕົ ສິດທິຜົນ. 


wv 
wv 


ຕົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງມີປ 


v 


ລູງ ຕ້ອງຕິດພັນກັບພາ 


9 


ສອງ. ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 


o 


ລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງແຕ່ລະ 
ພາກສ່ວນ, ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດທັງຮັບປະກັນລັກສະນະສັບທອດປ່ຽນ 
ແທນໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ການສ້າງເປັນລະບົບ ແລະ 


ພ 
ພ 


ຮັ້ຈັດຕັ້ງ 


“ 


ສ້າງກັບທີ່ທັງຮຽນຮັດ້ານທິດສະດີ ແລ 
ປະຕິບັດ 
ສົມຜົນບົນພື້ນຖານຫຼັກການຂອງພັກແລະກົດຫນາຍ 


ະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຈັດຕັ້ງຢ່າງສົມເຫດ 


25 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 


ຂອງລັດ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ, ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 


ພະນັກງານໃນລະບົບການເມືອງ ຈິ້ງມືຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສໃນການປ່ຽນແປງໃນ່ຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລຸງພະນັກງານຂະແຫນງຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ສາ 
ມາດຕອບສະຫອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ ຕາມທິດຫັນ 
ເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫນ ສາມາດເຊື່ອມ 
ໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໃຫ້ໄດ້ຫັງດ້ານປະລິ 
ມານແລະຄຸນນະພາບ, ສາມາດນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກໂນໂລຢີອັນທັນສະໄຫເຂົ້າໃນການປະຕິບັດ 


o 


' & 4 SE 
າທ້ວຊາສະເພາະ, ປນາຍຄວາມອາເພອເຮດຫຼອນ 


a 
ທ 
3 a oo 4 4 

le ພະນກງານຂະແບນງ ຈດ 


ຕ້ອງໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຢ່າງເປັນລະບົບ ໃຫ້ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຄວາມຊໍານານ 
ານວິຊາສະເພາະ ໄປພ້ອມໆກັນ, ພະນັກງານຈັດ 


ພ 
wv 


ທດສະນະຫຼກບປນນທາງດານການເມອງທບນກ 


v a a 4 w ad 


ແບນນຸ ມຄວາມຈງຣອກພກດຕພກ, ຕໍ່ຊາດແລະປະ 


w 


ຊາຊົນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຈັນຍາທໍາ 


ບໍ່ລໍາອຽງ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າພາທາງໃຫ້ມະຫາ 


ຊົນໃນການດໍາລົງຊີວິດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ 
ow 4 ao 4 vw 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ ແລະ ເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ 


Ww 


Ss & ະ 
ເນື້ອເຊື່ອໃຈຈາກຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ເພື່ອກາຍເປັນ 
ເສນາທິການທີດີໃຫ້ພັກໄດ້ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 


4 
w Ww 


ນໍາພາ, ຊ່ວຍໃຫ້ຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆສາມາດປະຕິ 


' xy 
o ຜ oo 


ບັດນະໂບຍາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດຕ່າງໆໃຫ້ມີ 


ປະສິດທິຜົນ...ນຸ 


wv 
ພ 


ສດທຜນ... 
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ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ວຽກວານກໍ່ສໍາວພໍກໍ 
ຂອງແຂວວຜໍງສາລີ 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືເອົາວຽກງານການປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກເປັນບັນຫາທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ມັນແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການອັນຮິບດ່ວນ, ເປັນແຜນຍຸດທະສາດຂອງພັກ 
ແລະ ມາດຕະການອັນຈໍາເປັນທີ່ຕ້ອງປະຕິບັດໃນ 
ສະເພາະຫ້າແລະ ຍາວນານ, ຕ້ອງເຮັດຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິແລະຕໍ່ເນື່ອງ. ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ້ 
ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ 
ລະຂັນໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂບັນ 
ຫາທີ່ຄົງຄ້າງພາຍໃນພັກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ: ເພື່ອຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງຫ່ວຍພັກ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ດ້ວຍບາດ 
ກ້າວບຸກທະລຸ ສາມາດເປັນແກນນໍາທີ່ເຂັ້ມແຂງໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ຮັບປະກັນໃຫ້ 
ແກ່ການນໍາພາຂອງພັກຕອບສະທຫນອງກັບການເລັ້ງ 
ທວງຂອງການພັດທະນາປະເທດຊາດໃນເງື່ອນ 
ໄຂໃຫ່ແລະສະພາບແວດລ້ອມໃຫ່ພັກເຮົາມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ, ຄະນະຫ່ວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມືຄວາມສາມາດນໍາພາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະ 


wv 
wv 
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ໂດຍ: ຄໍາເລີດ ອຸ່ນນະຄໍາ 


ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດວາງອອກແຕ່ລະໄລ 
ຍະໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ກ່ອນອື່ນແມ່ນມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ ເພື່ອເປັນກອງນໍາຫ້າ ແລະ ເປັນ 
ແກນນໍາທີ່ບັນຄົງໃນລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຊາຊົນທີ່ແທ້ຈິງ. ພາຍຫຼັງທີ່ມີຄໍາສັງ ສະບັບ 
ເລກທີ01ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກແລະຄໍາ 
ແນະນໍາເລກທີ 291/ຄຈສພ, ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຄໍາສັງ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າ 
ດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ແຕ່ລະຂັ້ນກໍໄດ້ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຄໍາສັງ, ຄໍາແນະ 
ນໍາດັງກ່າວມາເປັນຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈ້ງ 
ການຕ່າງໆຂັນຂອງຕົນ, ພ້ອມທັງຕໍາເນີນການຈັດ 
ຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າທີ່ຢ່ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງທົ່ວເຖິງຢູ່ທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານ ແລະ ຂະແຫນງການເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກນັບມືມືຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັງ,ແບບແຜນນໍາພາ, ສາມາດ 
ເປັນແກນນໍາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” 
ເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານນັບມືດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ. 
ສໍາລັບແຂວງຜົງສາລີ ຜ່ານມາຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກແຂວງ ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດ 
ຕັ້ງຢ່າງຈົດຈໍ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ເຮັດວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກດ້ວຍການຈັດຕັງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຄໍາ 
ສັງ ເລກທີ 064 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ສະບັບລົງວັນທີ 9/4/2019 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະ 
ຫຍາຍພັກ; ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 201/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 29/10/ 
2019 ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍ 
ພັກ; ຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03/01/ 
2018 ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 291 ຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບລົງວັນທີ 26/4/2018 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນແລ້ວຫັນ 
ເປັນແຜນການຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ເລກທີ 
333/ຄຈພ ວ່າດ້ວຍການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນທັງໄດ້ຫັນມາເປັນແຜນການ, 
ແຜນງານ, ໂຄງການອັນລະອຽດແລະນໍາມາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຊຶ່ງສະແດງອອກ: 
ຫັ້ງ: ຄະນະພັກ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານການເມືອງ 
ເປັນວຽກງານແຖວຫນ້າ ແລະ ເປັນກົກແຫ່ງການນໍາ 
ຂອງຄະນະພັກ,ເວລາໃດຄະນະພັກກໍ່ໄດ້ໃຫ້ທິດຂີ 
ນໍາບັນດາຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນ່ວຍພັກເອົາ 
ໃສ່ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ບົດແນະນໍາຕ່າງໆກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກກໍາແບນັນ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ 
ຕໍ່ແນວທາງແລະອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແບນັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີ່ 
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ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເສຍສະລະ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ທາງການເມືອງແລະ ມືສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍ 
ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງສັດຕ ແລະ ຕ້ານໄດ້ການ 
ໂຄສະນາບິດເປືອນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ. 
ສອງ:ຄະນະພັກ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານແນວຄິດ 
ເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານແລະ ໄດ້ດໍາເນີນການສຶກ 
ສາອົບຮົມແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ແລະ ປະຊາຊົນດ້ວຍຫາຍເນື່ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ, 
ວິທີການທີ່ສອດຄ່ອງ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ ແລະ 
ກໍາແຫ້ນສະພາບແນວຄິດຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ອິກພັກຢ່າງໃກ້ຊິດ, ເພື່ອຊອກໃຫ້ເຫັນໄດ້ຄວາມມຸ່ງ 
ມາດປາຖະຫາຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກກງານ; 
ຈໍາກັດບັນຫາລັກສະນະເສື້ອມຖອຍ ແລະ ການລະ 
ເມີດກົດລະບຽບພັກ; ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈິງຈັງເດັດຂາດ 
ເພື່ອເລັ່ງປັບປຸງແກ້ໄຂ 6 ໄພອັນຕະລາຍ ທີ່ໄດ້ຍົກ 
ຂຶ້ນໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ຊຶ່ງຫຶງ 
ໃນບັນຫາດັງກ່າວແມ່ນບັນຫາການເສື້ອມຖອຍຄູນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ບັນ 
ຫາແນວຄິດການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານບໍ່ທັນນັກແບນັນພາໃຫ້ເກີດມີພະຍາດອາຍາສິດ, 
ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຫ່າງເີນມະຫາຊົນ, ສວຍໃຊ້ຫ້າ 
ທີ່ເພື່ອຫາຜົນປະໂຫຍສ່ວນຕົວ. 
ສາມ: ການບູລະນະ ແລະ ປັບປຸງການກໍ່ສ້າງ 
ພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງໃຫ້ມີ 
ຄວາມຫັກແຫ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານແຕ່ຂັນແຂວງຮອດຮາກຖານພັກ, ໂດຍສະເພາະ 
ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະ 
ຂັນ ໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງຄະນະພັກ 
ຂັນຕ່າງໆຄືນໃຫ່ ເພື່ອໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ 
ສອດຄ່ອງກັບກົງຈັກລັດ ແລະ ແທດເຫມາະກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງ ຂອງແຕ່ລະພະແນກການ, ແຕ່ 
ະເມືອງ,ແຕ່ລະກົມກອງ, ຖືກຕ້ອງແລະສອດຄ່ອງ 
ຕາມ5ຫຼັກການ3ທິດຊີນໍາໃນການກໍ່ສ້າງແລະປັບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປຸງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ:ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດວຽກ 
ງານຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ ໂດຍເລີ່ມຈາກວຽກ 
ງານໂຄສະນາຂະຫຍາຍພັກ, ການບໍາລຸງສ້າງ ແລະ 
ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ມະຫາ 
ຊົນໄດ້ຮັບການຝຶກຝົນຫໍຫອມ,ກໍ່ສ້າງຕົນເອງໃນຂະ 
ບວນການຕົວຈິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຂະຫຍາຍສະມາ 
ຊິກພັກຮັບປະກັນໄດ້ທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ. ຊຶ່ງມາຮອດປີ 2020 ທົວແຂວງຜົງສາລີ 
ມີ9ອົງຄະນະພັກ, ມີ 830 ຮາກຖານພັກ ທຽບໃສ່ 
ປີ2015ເພີ່ມຂຶ້ນ165ຫ່ວຍພັກ. ມືສະມາຊິກພັກ 
ທັງຜົດ 12.965 ສະຫາຍ, ທຽບໃສ່ປີ 2015ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ3.375 ສະຫາຍ, ໃນນີ້: ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
ຈໍານວນ 1.264 ສະຫາຍ, ຍິງ 388 ສະຫາຍ. ຜ່ານ 
ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບ່ງປະເພດຫ່ວຍ 
ພັກ ໃນປີ2020ສາມາດຢັ້ງຢືນເປັນຫ່່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຍນັນ ໄດ້ຫັງຫົດ 467 ຫ່ວຍ, 
ກວມ56% ຂອງທ່ວຍພັກທັງຫົດ, ປະເພດຫ່່ວຍ 
ພັກກາງມີ325ຫ່ວຍກວມ39%,ຫນ່ວຍພັກອ່ອນ 
26ທ່່ວຍກວມ3%:ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາຈັດແບ່ງປະເພດ 
12ຫ່ວຍກວມ 2% (ເຫດຜົນສ້າງຕັ້ງໃຫ່). ມີສະ 
ມາຊິກພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ, ປະເພດ 
ແຂງ 9.007 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.991 ສະຫາຍ, ກວມ 
69% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງພົດ, ກາງ2.244 ສະ 
ຫາຍ ຍິງ452 ສະຫາຍກວມ 18%, ອອ່ນ 114ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ ກວມ 0.87%, ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາ 
ຈັດແບ່ງປະເພດ 1.595 ສະຫາຍຍິງ425 ສະຫາຍ 
ກວມ 11.8%. 

ສີ່: ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານແບບແຜນນໍາພາ: ໄດ້ 
ຍຶດຫັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ນໍາພາເປັນ 
ປນູ່ຄະນະ, ມີການປຶກສາຫາລືເປັນເອກະພາບໃນການ 
ຕັດສິນບັນຫາທີ່ສໍາຄັນ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຫ້າ 
ທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນຊີ້ນໍາບັນຊາຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນຫງຸ 
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ນະ, ເວົ້າ ແລະ ເຮັດຕາມມະຕິ. ດໍາເນີນການປະ 
ບອບການສໍາຫຼວດກວດກາຄືນຕໍ່ການປະ 
ດຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ 
ໃນຄະນະພັກ, ລະບອບສ່ອງແສງລາຍງານ, ຂໍທິດຂີ 
ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ, ເຮັດວຽກຕາມກົນ 
ໄກປະສານງານ ລະຫວ່າງການນໍາພາ ຂອງພັກກັບ 
ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ລະຫວ່າງສາຍຕັງກັບສາຍ 
ຂວາງ, ຂັນລຸ່ມກັບຂັນເທິງ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ກັບອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, 
ໃກ້ຊິດຕິດແທດ, ຕິດຕາມ,ກວດກາ, ຊູກຍຸ້ການປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງແຕ່ລະອົງການທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເປັນປົກກະຕິ. 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ປ້້ອງກັນພັກເປັນວຽກງານ 
ສໍາຄັນ ໂດຍເລີ່ມຈາກການປ້ອງກັນແນວທາງການ 
ເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ຕິດ 
ຕາມຄຸ້ມຄອງຊີວະປະຫວັດຂອງສະມາຊິກພັກໃນ 
ທົ່ວແຂວງ, ປະຫວັດຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ, ກໍາມະການພັກເມືອງ; ປັດຈຸບັນທົ່ວແຂວງ 
ມີກໍາມະການພັກແຂວງ 33 ສະຫາຍ, ຍິງ 04 ສະ 
ຫາຍ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ177 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 33 ສະຫາຍ; ໃນໄລຍະຜ່ານມາໄດ້ປະຕິບັດວິ 
ໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກຈໍານວນ 114 ສະຫາຍ, ຍິງ 13 
ສະຫາຍ: ໃນນັ້ນ ຂັ້ນກ່າວເຕືອນ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ3 
ສະຫາຍ; ປົດຕໍາແຫນ່ງ7 ສະຫາຍ, ໂຈະການຮ່ວມຊີ 
ວິດພັກ10ສະຫາຍ;ເອົາອອກຈາກພັກ86ສະຫາຍ, 
ຍິງ 10 ສະຫາຍ; ຍ້ອນພົວພັນສິ່ງເສບຕິດ, ປະລະ 
ຫ້າທີ່, ບໍ່ຮ່ວມຊີວິດພັກ ແລະ ສໍລາດບັງຫຼວງ. 
ເຖິງວ່າມືຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ກໍຕາມ ແຕ່ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກຢູ່ແຂວງຜົງ 
ສາລີຜ່ານມາ ກໍຍັງມືບັນຫາທີ່ຍັງຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງ 
ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ ເປັນຕົນ: ການເຊື່ອມຊຶມນິຕິ 
ກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ເຖິງວ່າ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ດ້ວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວິທີກໍຕາມແຕ່ຜ່ານການ ຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງເຫັນ 
ນັບທັງສະມາຊິກ 
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ພັກ, ພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນເຂົ້າ ໃຈຢ່າງເລີກເຊິງເຖິງ 


ຖອງແລະຍັງບໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຈັດ 


ວ່າຍັ້ງມີບາງຄະນະພັກ,ຫ່ວຍພັກ 
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ຕັ້ງປະຕິບັດ:ຄວາມເປັນເຈົ້າການ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງຄະນະພັກ 
ຈໍານວນຫົ່ງຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງຕົວຈິງ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກການຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກມາ 
ເປັນແຜນການ, ແຜນງານອັນລະອຽດ ແລະ ນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ບາງຫ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນແທດ 
ຕົວຈິງຕາມສິດ ແລະ ພາລະບົດບາດທີ່ພັກວາງອອກ: 
ການເຮັດວຽກງານການເມືອງແນວຄິດຢູ່ບາງບ່ອນ 
ຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງ, ເກີດມີສະມາຊິກພັກຈໍານວນ 
ບຶງຍັງເສື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອດການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະ 
ບັດຂອງຄະນະພັກຈໍານວນຫຶງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເຄື່ອນ 
ໄຫວ, ນໍາພາ-ຂີ້ນໍາຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດຫ້າທີ່ 
ຂອງຕົນຢ່າງແຂງແຮງບວກກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດຂອງຄະນະພັກບາງປ່ອນກໍຍັງຈໍາກັດ; ການຂະ 
ຫຍາຍມະຫາຊົນເຂົາໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກມີທ່າອ່ຽງ 
ເພີ່ມຂຶ້ນແຕ່ດ້ານຄຸນນະພາບເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນສູງເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ ແລະ ຢູ່ບາງບ່ອນຍັງຊັກຊ້າ, ແກ່ຍາວເວລາ 
ໃນການຄົ້ນຄວ້າປະຫວັດມະຫາຊົນ: ການເສີມຂະ 
ຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກຍັງບໍ່ທັນກ້ວາງ 
ຂວາງສະແດງອອກ: ການນໍໍາພາດໍາເມີນການຮ່ວມ 
ຊີວິດ, ຕໍານິສົ່ງຂ່າວ ເພື່ອປັບປຸງພາຍໃນພັກບົນຈິດ 
ໃຈເພື່ອນສະຫາຍອຸດົມການດຽວກັນຍັງບໍ່ທັນ 
ແຂງແຮງ ແລະ ເລ໊ກເຊິງ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ປະເມີນຜົນຕາມແຜນທີ່ວາງໄວ້, ການປະຕິ 
ບັດລະບອບປະຊຸມ, ລາຍງານສ່ອງແສງບາງຫ່ວຍ 
ພັກຍັງບໍ່ຫັນເຮັດເປັນປົກກະຕິ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານປັບປຸງ ແລະ 
ກໍ່ສ້າງພັກຢູ່ແຂວງຜົ້ງສາລີ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງແລະ 
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ສາມາດຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຂອງອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນມີຜົນສໍາເລັດນັ້ນ ຄວນເຮົາ 
ໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງລຸ່ມນີ: 

1. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ນໍາພາແນວຄິດຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິພັກແລະປະຊາຊົນດ້ວຍຫຼາຍ 
ລະດັບຫຼາຍ, ວິທີການ ແລະ ແທດເຖິງແຕ່ລະເປົ໋າ 
0ນາຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງແລະ ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ພື້ນຖານທາງດ້ານທິຶດສະດີມາກ-ເລນິນ, 
ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນພົມວີຫານ, ມຸນເຊື້ອອັນ 
ດີງາມຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫາຍ ຂອງລັດຢ່າງເລີກ 
ເຊິ່ງເຖິງຖອງກວ່າເກົ່າ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານມີສະຕິຕືນຕົວ, ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການ 
ເມືອງ, ສ້າງໃຫ້ໄດ້ຄວາມເຊື່ອັ້ນຕໍ່ແນວທາງແລະ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ຕ້ານບັນດາແນວຄິດ ແລະ ປາ 
ກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ອາດຈະເກີດຂຶັ້ນໃນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢ່າງເດັດຂາດແລະເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການປ້້ອງກັນແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, 
ຕ້ານແນວຄິດຄອງເດີມ, ບໍ່ກ້າປ່ຽນແປງ, ການນໍາພາ 
ແບບລວມໆ, ບໍ່ແທດຕົວຈິງ ແລະ ແບບແຜນ, ຄໍາ 
ເວົ້າ ແລະ ການກະທໍາບໍ່ໄປນໍາກັນໃຫ້ຕົກໄປ; ເສີມ 
ຂະຫຍາຍບົດບາດການນໍາພາ ຂອງພັກ ແລະ ສ້າງ 
ຄວາມເຊື່ອພັ້ນໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນນັບມືຫຼາຍຂຶນ. 

2. ສືບຕໍ່ຊືນໍາ-ນໍໍາພາ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມກົດລະບຽບພັກ 
ສະໄຫທີ;!:ສືບຕໍ່ດໍາເປີນການກໍ່ສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນໃຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານ 
ປະລິມານແລະຄຸນນະພາບກວ່າເກົ່າ:ເດັດດ່ຽວປະ 
ຕິບັດທິດນໍາກ່ຽວກັບການຂະຫຍາຍພັກ, ໂດຍຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມທຶດນໍາຂອງ 
ກົດລະບຽບພັກສະໄຫທີ1;ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມທາດແທ້ແລະອຸດົມການຂອງພັກໃຫ້ມະຫາຊົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຂົ້າໃຈຢ່າງຖືກຕ້ອງແຕ່ຫົວທີເພື່ອສ້າງໃຫ້ໄດ້ຄວາມ 
ຫ້າວຫັນ, ຄວາມກະຕືລືລົນໃນການຝຶກຝົນຫໍ່ຫຼອມ 
ຕົນເອງ; ຈັດຕັ້ງບໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ແບບ 
ແຜນການນໍາພາແລະ ການບໍ່ລິຫານວຽກງານຕ່າງໆ 
ໃຫ້ເລຂາຫ່່ວຍພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ເພື່ອສາມາດ 
ນໍາພາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ປະຊາຊົນໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ບໍລິຫານວຽກງານຂອາຕົນ. 
3.ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍໍາພາ, ວິທີເຮັດວຽກ 
ໂດຍຍຶດຫັ້ນແລະປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນ 
ະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ,ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຊອບຈະແຈ້ງ, ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນ 
ນໍາພາທີ່ເປັນມູນເຊື້ອຂອງພັກເຮົາ ແລະ ຍຶດຫັ້ນອຸ 
ດົມການຂອງພັກ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ຮູ້ເຄົາລົບ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ,ເຮັດວຽກ 
ມີແຜນງານ, ໂຄງການອັ້ນລະອຽດແລະ ສອດຄ່ອງ. 
ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໃຫ້ດີກ່ວາເກົ່າ ໂດຍ 
ສະເພາະປະຕິບັດປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ, ຖືເອົາການຕໍາຫິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ 
ຕໍາຫິກັນເປັນສໍາຄັນ ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອກໍ່ສ້າງເຊິ່ງກັນ 
ແລະ ກັນດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ຮັບປະກັນ 3 ລັກສະ 
ນະຄື:ລັກສະນະນໍາພາ, ສຶກສາອົບຮົມແລະ ລັກສະ 
ນະຕໍ່ສູ້ກໍ່ຄືຕາມ5ຫຼັກການ3ທິດນໍາໃນການກໍສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງພັກ. ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈກ້າຄິດ, ກ້າ 
ເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນໄດ້ຜົນເສຍ, ຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆແທດເຖິງ 
ໃນທຸກວຽກງານ. 

4. ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ, ເກັບກໍາສະຖິຕິ 
ຈໍານວນສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ, ຕິດ 
ຕາມ ແລະ ກວດກາການຈັດຕັ້ງຂອງຮາກຖານພັກ, 
ສະມາຂິກພັກໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການມອບຫນາຍ, ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍໍາສະເຫີຂັ້ນເທິງ 


ພ 
ພ 


30 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 


ອອກບັດສະມາຊິກພັກໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກສົມ 
ບຸນທີ່ມີເື່ອນໄຂໃຫ້ສໍາເລັດຕາມແຜນ; ເອົາໃຈໃສ່ 
ວຽກງານປ້ອງກັນພັກດ້ວຍການຕີລາຄາການຈັດ 
ແບ່ງປະເພດການຈັດຕັ້ງພັກ,ສະມາຊິກພັກໃຫ້ເປັນ 
ປະຈໍາ, ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ສືບຕໍ່ເກັບກໍາປະຫວັດການ 
ເມືອງ ແລະ ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແຕ່ 
ລະຂັນໃຫ້ຈະແຈ້ງ. 

5. ສືບຕໍ່ຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ໃນການຍົກສູງການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ປັບປຸງພັກໃຫ້ມີ 
ຄວາມຫນັກແບນັນ,ແທດເຖິງກວ່າເກົ່າ. ການດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກຕ້ອງຊອກໃຫ້ເຫັນດ້ານ 
ຕັ້ງຫ້າເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ານ 
ອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງ, ພ້ອມທັງກໍານົດ ແລະ ສ້າງກົນໄກ 
ຕ່າງໆຢ່າງຄົບຊູດ; ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງໃນດ້ານຫຼັກການລວມ, ມີຄວາມເຂັ້ມງວດ, ເດັດ 
ຂາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພັກຢູ່ແຂວງຜົງສາລີ ແມ່ນມືຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມເຊື່ອພັນໃຫ້ແກ່ 
ມະຫາຊົນຕໍ່ກັບພັກ-ລັດ ເພາະການຈັດຕັ້ງພັກເປັນ 
ແກ່ນສານນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະ 
ຂະແຫນງການ ຖ້ໍາຫາກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ 
ຢ່າງແທ້ຈິງ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງກາຍເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງທີ່ຫັກ 
ແທັນ ,ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະ ໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງລັດວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະບັນລຸ 
ຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້...9ູ 
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PR, 


ບາງບົດຮຽນໃນການກໍສ້າງພັກ 


ຢໍແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 


ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກເປັນວຽກງານ 
ບຶງທີ່ສໍາຄັນ,ເປັນຍຸດທະສາດຕົນຕໍ່ຂອງພັກທີ່ຕ້ອງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານດັງກ່າວເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ຮັບປະກັນຫັງ 
ດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດຕອບສະ 
ບນອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່: ທັງເປັນການ 
ເຊີດຊູ ແລະຮັກສາໄດ້ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກໃນ 
ຖານະພັກເປັນແກນນໍາຂອງລະບົບການເມືອງ. ດັງນັ້ນ 
ເພື່ອເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່ການເມືອງໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກຢ່າງແຂງແຮງ ຈິງຈະ 
ເຮັດໃຫ້ພັກເຮົາເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, ມີຄວາມ 
ເຂັ້ງແຂງທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງ ກ້າວໄປສູ່ຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນ້ນ. 


w 


ຍ້ອນເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກ່າວ ໄລຍະ 
ຜ່ານມາຄະນະພັກກໍຄືຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນຂອງ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໃນນາມເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງກໍ່ໄດ້ສຸມໃສ່ເຮັດວຽກງານ 


ກໍສ້າງພັກແຕ່ລະດ້ານຢ່າງຕັງຫ້າຄື:ດ້ານການເມືອງ- 


| ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ແນວຄິດ:ຄະນະພັກໄດ້ສູມໃສ່ກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນັນບັນດານິຕິ 
ກໍາຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ ທີ່ວງງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ “| ຂອງ 
ພັກ, ຄັງທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ເພື່ອເພີ່ມທະ 
ວີ ແລະ ປັບປຸງທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃຫ້ມີຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ເປັນເອກະພາບແລະປະຕິບັດ 
ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ;ປຸກລະດົມ 
ແນວຄິດຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃຫມ່, ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ, 
ສ້າງສະຕິເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເປັນເຈົ້າການປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ:; ດ້ານການ 
ຈັດຕັ້ງ: ປະຈຸບັນທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງມີການຈັດ 
ຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານທັງພົດ217 ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ມີຫ່ວຍພັກທັງຫພົດ 2.029ຫນ່ວຍພັກ, ບ້ານ 
ທັງຜົດມີ 1,025 ບ້ານ ໃນນັ້ນໄດ້ລົບລ້າງບ້ານຂາວ 
ໄດ້ 100%, ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກບ້ານທັງເນົດ 
1.196 ຮາກຖານ ປະກອບມືຄະນະພັກຮາກຖານ 
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ກຸ່ມບ້ານ, ບ້ານແລະ ບ້ານໃຫຍ່111ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ມີຫ່ວຍພັກປ້້ານທັງພົດ 1.085 ຫ່່ວຍພັກ; 
ໃນນັ້ນ ຍັງເປັນຫ່ວຍພັກດຽວນໍາພາຫາຍບ້ານ 15 
ຫ່ວຍພັກນໍາພາ32ບ້ານ.ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງຫົດ 30.951 ສະຫາຍ, ຍິງ 8.439 
ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 26.710 ສະຫາຍ, 
ຍິງ6.947 ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກສົມບູນທີ່ໄດ້ 


ພ 
wv 


ບບັດສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນ 22,655 ສະຫາຍ, 


ປັ 
6,515 ສະຫາຍເທົ່າກັບ 73,19% ຂອງສະມາ 


ຊກພກທງຽນດ; ດ້ານແບບແຜນການນໍາພາ, ແບບ 


ແຜນວິທີເຮັດວຽກ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງຕົນ ເພື່ອຍົກສູງບົດ 
ບາດຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ ບົນພື້ນຖານຢືດ 
ບັນໃນແບບແຜນນໍາພາທີ່ຕິດແທດກັບຮາກຖານ, 
ຕິດແທດກັບວຽກງານຕົວຈິງ, ມີວິທະຍາສາດ, ໃກ້ 
ສິດຕິດແທດກັບມະຫາຊົນ, ຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນ 
ຈາກມະຫາຊົນ, ປະຕິບັດລະບອບຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິ 
ຊົມເຂິງກັນ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນ 
ພັກ; ຢຶດຖືລະບອບວິທີເຮັດວຽກຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ. 
ໄປພ້ອມດຽວກັນນີ່ ຄະນະພັກແຂວງຍັງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ກວດກາ, ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ ແລະ ຊີນໍາບັນ 
ດາອົງຄະນະພັກເມືອງ, ທຽບເທົ່າ, ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ ເຮົາໃຈໃສ່ປັບປຸງຕົນເອງ 
ໂດຍຜ່ານການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງທ້າຍສະ ໄບນ 
ແລະ ການດໍາເມີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກ 
ຂັ້ນຕົນ ໃຫ້ມືຄວາມຫັກແຫນ້ັນ ເພື່ອສ້າງການຫັນ 
ປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກຢູຂັນຮາກ 
ຖານ. ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ມີ 
ຄວາມສອດຄ່ອງກັບກົງຈັກການບໍລິຫານລັດ ໂດຍ 
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ສະເພາະການສ້າງຕັ້ງ, ຍຸບເລີກຮາກຖານພັກດຽວ 
ຊື່ນໍາຫາຍຫ້ອງການ, ກົມກອງຫືຮາກຖານພັກດຽວ 
ຊື່ນໍາຫຼາຍບ້ານ ຄະນະພັກໄດ້ເຮົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າກໍາ 
ແບນັນ, ທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ຂອງການຈັດຕັງ 
ຮາກຖານພັກປະເພດຕ່າງໆ ໂດຍອີ່ງໃສ່ກົດລະບຽບ 
ພັກສະໄຫທີ X!, ຂໍກໍານົດຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ01,03,04/ຄລສພລົງວັນ 
ທີ 7 ກັນຍາ 2007 ກ່ຽວກັບທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ 
ຫ້າທີ່-ສິດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ, ຫ່ວຍພັກຢູ່ສໍານັກງານ-ອົງການ, 
ໂຮງຮຽນ, ສະຖາບັນການສຶກສາແລະຂໍກໍານົດເລກ 
ທີ່ 56/ຄລສພ ລົງວັນທີ 27 ກັນຍາ 2007 ວ່າດ້ວຍ 
ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່,ສິດຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ກຸ່ມບ້ານແລະບ້ານໃຫຍ່ບົນພື້ນຖານສອດຄ່ອງກັບ 
ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍລິຫານຂອງສໍານັກງານ- 
ອົງການແລະບ້ານເພື່ອເຮັດໃຫ້ຮາກຖານພັກບ່ອນນັ້ນ 
ສາມາດນໍາພາໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວໄດ້ 
ຄ່ອງຕົວ, ການຍຸບເລີກຄະນະພັກຮາກຖານກຸ່ມບ້ານ 
ແມ່ນ ໄດ້ມີການປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການນໍາ 
ພາ ຂອງຮາກຖານພັກໃນແຕ່ລະບ້ານ ໂດຍຖືເອົາ 
ມາດຖານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນັນແລະຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາ 
ພັກເມືອງເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການພິຈາລະນາຍຸບຄະ 
ນະພັກຮາກຖານກຸ່ມບ້ານແລ້ວສ້າງຕັ້ງເປັນຫ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານບ້ານຂຶ້ນກັບຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງໂດຍ 
ກົງ. 


a 


1 Q/ 1 du ນະ 
ຄຽງຄູ່ກັບຈຸດດີ ແລະ ຜົນງານທີ່ບັນລູໄດ້ນັ້ນ 


av t ໄຄ 4 o & ຕ້ 
ງມີດ້ານອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງເປັນຕົນ:ການ 


3 
ຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


& o a] 4 4 ' 
ແລະ ການເຊອມຊມກດລະບປຽບຂອງພກ; ປນດາວນວຍ 


ພັກຍັງເຮັດບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ ໂດຍສະເພາະເວລາ 
ຮ່ວມຊີວິດພັກໃນແຕ່ລະເດືອນ, ເນື່ອໃນການຮ່ວມ 
ຊີວິດພັກຂອງບັ້ນດາຫນ່ວຍພັກສໍານັກງານ-ອົງການ 
ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຖືເອົາວຽກງານວິ 
ຊາສະເພາະຫຼາຍກວ່າແລະ ຂາດການຕໍານິຕິຊົມຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຢູ່ພາຍໃນຫ່ວຍພັກ, ການຂະ 
ຫຍາຍແລະກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ 
ບາງທນ່ວຍພັກ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນຖືກກັບລະບຽບ, ຂັ້ນ 
ຕອນທີ່ກໍານົດໄວ້, ການຮຽນສະຫັບສະບນູນ, ຮຽນ 
ກົດລະບຽບພັກຍັງບໍ່ເລິກເຊິງເຮັດໃຫ້ສິ່ງຊູກຍູ້ເຂົ້າ 
ພັກຂອງມະຫາຊົນຈໍານວນຫຶ່ງບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ, ການ 


ກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງສະມາຊິກ 


wv 
w w 


ຈຸດຕງປ 


wv 
wv 


ກກໍຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ; ການເຄື່ອນໄຫວ 


ບດຕາມພາລະບປດປາດ, ສດ, ປນາທ ແລະ ຂຫາມ 


ໃນ 


ໄດ້ດີເ 


a 


ໄດ້ກໍານົດໄ 


ນ 


ວ 


ກົດລະບຽບຟພັ 
na. w 
ທົ່າທີ່ຄວນ; ຮາກຖານພັ 


ທີ ກ ມີຫາຍສະຫາຍ 


w 


ຍັງເຮັດບໍ່ທັນ ກບ້ານ 
ຈໍານວນຫຶ່ງຢູ່ຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ຄວາມ 
ສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແຜນການກໍ 
ສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ບນັກແຜນັນມືຄວາມ 
ຈໍາກັດ, ການນໍາພາຍັງເຮັດແບບຜີວເຜີນບໍ່ແທດຕົວ 
ຈິງ; ການປະເມີນປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ ແລະ 6 
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ເດືອນບໍ່ທັນກັບສະພາບການ, ບາງຫນ່ວຍພັກທີ່ຮັບ 
ຮອງແລ້ວແຕ່ຂະບວນການບໍ່ທັນພື້ນເດັນແລະຟົດ 
ພືນເທົ່າທີ່ຄວນ: ຄະນະພັກ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ ຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງຍັງຂາດການຕິດຕາມ, ຊູກຍັ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ການຕິດຕາມ ຊູກຍູ້ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ ແລະ ຄາດຫນາຍສູ້ 
ຊົນສ້າງບ້ານແບບຢ່າງດ້ານຕ່າງໆ ບໍ່ສາມາດບັນລຸໄດ້ 
ຕາມແຜນ ເຊິງເປັນສາເຫດຫິ່ງທີ່ເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງ 
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ຫ່ວຍພັກບ້ານບໍ່ບັນລຸໄດ້ຕາມຄາດຫນາຍແລະ ບໍ່ສາ 
ມາດຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນໄດ້ປີຕໍ່ປີ. 
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກຢູ່ແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດໃຫ້ມີບາດກ້າວໃຫ່. ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະປະຈໍາພັກແຂວງສະຫວັນນະເຂດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ໃນການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບພັກເປັນ 
ປົກກະຕິ ພາຍຫຼັງມືມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 01/ຄບສພ ລົງວັນ 
ທີ່29ມີນາ2021ວ່າດ້ວຍການປະກາດໃຊ້ກົດລະ 
ບຽບພັກສະໄຫທີ+1ແລະຄໍາແນະນໍາ102/ຄຈສພ, 
ລົງວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນກໍ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນເຈົ້າການ ແລະ ສ້າງສິ່ງອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກດ້ານຕ່າງໆ ໃນການແຈກຢາຍ ແລະ 
ເຜີຍແຜ່ເນື້ອໃນປຶ້ມກົດລະບຽບພັກ, ຄໍາແນະນໍາ 
ກ່ຽວກັບບາງເນື່ອໃນ ແລະ ວິທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດ 
ລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄຫນທີ X| 
ໃຫ້ບັນດາສະຫາຍສະມາຊິກພັກຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ໄດ້ 
ມືການເກັບກໍາສະຖິຕິສະມາຊິກພັກຕົວຈິງທົວອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງແລະ ໄດ້ແຈກຢາຍປຶ້ມກົດລະບຽບ 
ພັກໃຫ້ບັນດາເມືອງ-ນະຄອນ,ຄະນະພັກປກຊ-ປກສ 
ແຂວງ ແລະ ປັນດາຮາກຖານພັກອ້ອມຂ້າງແຂວງ. 
ການຈັດຕັ້ງ, ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊົມກົດລະບຽບພັກຢ່ 
ຂັນແຂວງເປົ້າຫາຍເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດ 157 ສະຫາຍ 
ປະກອບມືຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ເລຂາພັກ 
ເມືອງ-ນະຄອນ,ຮອງເລຂາພັກເມືອງ-ນະຄອນ, ຫົວ 
ບນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ-ນະຄອນ, ເລຂາ-ຮອງເລຂາ 
ຄະນະພັກ ປກຊ-ປກສ ແຂວງ, ເລຂາ-ຮອງເລຂາ 
ຮາກຖານພັກອ້ອມຂ້າງແຂວງ, ຈາກນັ້ນ ກໍ່ສືບຕໍ່ລົງ 
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ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມຢູ່ຂັ້ນເມືອງ-ນະຄອນ ໂດຍມອບ 
ໃຫ້ສະຫາຍເລຂາພັກເມືອງ-ນະຄອນ ເປັນເຈົ້າການ 
ນໍາພາເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊົມ, ສ່ວນຢູ່ບັນດາຮາກຖານ 
ພັກອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແມ່ນໄດ້ມອບໃຫ້ສະຫາຍເລ 
ຂາຮາກຖານພັກເປັນເຈົາການນໍາພາຈັດຕັງເຜີຍແຜ່ 


qr 3 
ພກທ 


ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ ຢ່ໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງທົ່ວເຖິງ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມກົດລະ 
ບຽບພັກ ສະໄຫທີ 4! ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນ,ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ໄດ້ພ້ອມກັນຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ 
ສິດແລະ ຫ້າທີ່ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນກົດລະບຽບຂອງພັກຢ່າງ 


nw 


ເຂັ້ມງວດ ໂດຍຖືເອົາວັດຖຸປະສົງຂອງພັກເປັນພື້ນ 
ຖານໃນການດໍາລົງຊີວິດແລະ ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງຕົນ; ມີການພັດທະນາ, ກໍ່ສ້າງແລະ ປັບປຸງຕົນ 
ເອງຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນໍາ, ມີຄວາມຮັບຮູ້ 
ເຂົາໃຈ ແລະ ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການພິຈາລະ 
ນາຄົນຄວ້າ ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ; ໂດຍສະເພາະຮັບຮັ້ພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າ 
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ທີ່ແລະ ຂໍ້ຫ້າມຂອງສະມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ການນໍາ 
ພາ-ຂີ້ນໍາພາຍໃນຫນ່ວຍພັກມືຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ. ການ 
ຄຸ້ມຄອງ, ການຍົກຍ້າຍຮ່ວມຊີວິດພັກ, ການອອກ 
ບັດ-ມອບບັດສະມາຊິກພັກ ໄດ້ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມ 
ລະບຽບ, ຂັນຕອນ ແລະ ຕາມສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ນັບແຕ່ຂັ້ນແຂວງ, ຂັນເມືອງແລະ 
ຂັ້ນຮາກຖານ ໂດຍມີການສົມທົບຢ່າງກົມກຽວກັບ 
ສິດຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດແຕ່ລະຂັ້ນ. ການກໍ່ສ້າງ 


ao 


ຫ່່ວຍພັກປອດ ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ໄດ້ຖືເອົາ 
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ຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 
291/ຄຈສພ ມາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເປັນອັນລະ 
ອຽດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບກ່ຽວກັບການກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ, ມີ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນ 
ເມືອງ-ນະຄອນຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊູດ ໃນນັ້ນ ປະ 
ກອບມີບັນດາຕາງຫ້າພະແນກການ ແລະ ກົມກອງ 
ຕ່າງໆໃນແຕ່ລະວຽກງານທີ່ປື່ນອ້ອມ. ເນື່ອງຈາກ 
ຜົນສະທ້ອນຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ຂະບວນການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ໄດ້ 
ຖືກແກ່ຍາວໃນລະຫວ່າງກາງເດືອນກຸມພາ 2022 
ຜ່ານມາ ກໍໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມຄົ້ນຄວ້າຕີລາຄາປະ 
ເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຕນັນ ທີ່ບັນດາຮາກຖານ 
ພັກທັງຫົດສະເຫີມາ ແລະ ສາມາດຮັບຮອງເປັນ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫ້ນ ໄດ້ 1.107 
ບນວ່ຍພັກເທົ່າກັບ54,55% ຂອງຫນ່ວຍພັກທັງຫົດ 
ໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງ, ຜ່ານການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນຢູ່ຮາກຖານ 
ບ້ານໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນວ່າ ບ້ານມີຄວາມສະຫງຶບໍດີ, 
ເສດຖະກິດມີການຂະຫຍາຍຕົວ, ຊີວິດການເປັນ 
ຢ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ; ຕາຫນ່າງ 
ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, ການບໍລິການສັງຄົມ 
ມີການຂະຫຍາຍຕົວ; ອໍານາດການປົກຄອງ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນມີຄວາມເຂັມແຂງ, ສະຕິເຄົາລົບ 
ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດຫນາຍ ເຫັນວ່າມີຄວາມ 
ເຂັ້ມງວດ, ປະຊາຊົນມືຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ບົດບາດ 
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ເຫ້ດຸນແຄວພະນືກງານ-ສະນາຊິກພກ 


ຢ່ເນື່ອງຄໍາເກີດ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 
ລ 


ຈຸບັນ, ສະພາບການຂອງໂລກແລະ ພາກ 
Eg 
ກນນ 
ບັນຫາທີ່ເປັນທ່າອ່ຽງລວມທີ່ສໍາຄັນ ຂອງຍຸກສະໄຫນ. 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ,ພວກຈັກກະພັດແລະພວກອິດ 
ທິກໍາລັງປໍລະປັກ ຍັງສືບຕໍ່ຕ້ານບິດເປືອນລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກແລະກົດໆນາຍຂອງລັດເຮົາ 
ທັງເພີ່ມທະວີເລ່ລ່ຽມກົນອຸບາຍດ້ວຍຫຼາຍຮູບ,ຫຼາຍ 
ສີ,ຫາຍວິທີການເພື່ອຫວັງລົບລ້າງລະບອບໃບນ່ຂອງ 
ພວກເຮົາ; ອີກດ້ານຫຶ່ງ ປະເທດເຮົາພວມຕົກໃນ 
ສະພາວະຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງີນ ແລະ ປັນຫາການແຜ່ລະບາດ ຂອງຢາເສບ 
ຕິດ ເຊິ່ງພັກ-ລັດຖະບານພວມຫັນເປັນວາລະແຫ່ງ 
ຊາດໃນການສະກັດກັນ-ແກ້ໄຂ. ສໍາລັບເມືອງຄໍາ 
ເກີດພວກອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີ 
ຈໍານວນຫັງ ຍາມໃດກໍບໍ່ປະລະການປະຕິບັດກົນ 
ອຸບາຍມ້າງເພ, ແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄື ລະຫວ່າງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກດ້ວຍກັນ, ສວຍໃຊັບັນ 
ຫາເຜົາ, ສາສະຫນາ ສວຍໃຊ້ອໍານາດ, ຫ້າທີ່ທີ່ບໍ່ຖືກ 
ຕ້ອງ ເປັນເຄື່ອງມືຍູຍົງສົ່ງເສີມໃຫ້ເກີດມີປ 


ກົດ 
& & 1 & ແ 4 4 4 
ການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ  ເພື່ອສ້າງຄວາມວຸ້ນວາຍສັບສົນ 
1 4 & 
ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ. 
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| ໂດຍ: ກີ ຊົງລ່າຫວ່າງ 


ບັນຫາການຍົກສູງຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ເມືອງຄໍາ 
ເກີດ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ເພື່ອປະຕິບັດ 
ບັນລູຈຸດຫນາຍຍຸດທະສາດ ສ້າງເມືອງຄໍາເກີດ ເປັນ 
ເມືອງບໍລິການທາງຜ່ານ, ພັດທະນາແຫຼງທ່ອງທ່ຽວ, 
ສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກໍາ-ອຸດສະຫະກໍາຕິດພັນ 
ກັບການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມແບບຍືນຍົງ, 
ຮັບບປະກັນຄວາມສະຫງບປອດໄພ ເປັນພື້ນຖານ 
ໃຫ້ແກ່ການສ້າງເປັນເມືອງແນວຫຼັງຍຸດທະສາດ; ສະ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາເມືອງຄໍາເກີດ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຂຸດຄົ້ນທຸກທ່າແຮງບົມຊ້ອນ ເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂ 
ຮອບດ້ານແກ່ການພັດທະນາ, ສຸມໃສ່ກໍ່ສ້າງຮາກ 
ຖານພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານ, ສ້າງເມືອງ 
ເປັນຫົວຫ່ວຍເຂັມແຂງຮອບດ້ານ, ສ້າງບ້ານໃຫ້ 
ກາຍເປັນຫົວຫ່ວຍພັດທະນາແລະ ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ 
ໃຫ້ກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ ຕາມມະ 
ຕິ03/ກມສພ. ແຕ່ໃນເງື່ອນໄຂການປະຕິບັດແນວ 
ທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກ: ກ່ອນອຶ່ນພົດ ແມ່ນການຫັນຈາກກົນໄກ 
ບໍລິຫານເກື່ອກຸນໄປສູ່ກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ທີ່ມືການເປີດກ້ວາງ; ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຂາດສະຕິຫັນປ່ຽນຕົນເອງ ເກີດມີແນວຄິດ 
ເອກະຊົນ, ເຫັນແກ່ຕົວ, ລັດທິສວຍໂອກາດ, ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ຮັບສິນບົນເປັນຕົນແມ່ນບັນຫາແນວຄິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ພັກໄດ້ຫັນປ່ຽນໄປນໍາ. 
ຕາມທັດສະນະຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ, ຄຸນ 
ມບັດແມ່ນຫຶ່ງໃນຮູບຖານສະຕິສັງຄົມ, ແມ່ນການ 
ງລວມບັນດາຫຼັກການ, ມາດຖານ ຂອງສັງຄົມ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄົນເຮົາມືຄວາມຮັສຶກດັດສົມການປະ 
ພິດຂອງຕົນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະ 
ຄວາມສົມບຸນພູນສຸກຂອງສັງຄຶມ;ຄຸນສົມບັດແມ່ນ 
ແບບແຜນວິທີການດັດປັບການປະພຶດຂອງຄົນ ຍ້ອນ 
ວ່າ: ສັງຄົມມະນຸດມີການຈັດຕັງສູງເທົ່າໃດ ແບບວິ 
ທີການດັດປັບຍິງມືລັກສະນະຫຼາຍວິທີການທໍນັ້ນ. 
ວ.ອເລນິນໄດ້ເວົ້າວ່າ:ຄູນສົມບັດຂອງພວກເຮົາແມ່ນ 
ອອກມາຈາກບັນດາບນາກຜົນແຫ່ງການຕໍ່ສູ້ຊົນຊັ້ນ 
ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະຊີບ. ສະນັ້ນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດແມ່ນຜະລິດຕະພັນແຫ່ງຄວາມຕື່ນຕົວສະ 
0ນັກໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍກໍາລັງທາງ 
ຈິດໃຈ ຂອງແຕ່ລະຄົນ ຊຶ່ງໄດ້ມາຈາກຂະບວນການ 
ສູ້ຊົນຝຶກຝົນຫໍຫອມເປັນແຕ່ລະມື,ແຕ່ລະວັນ ແລະ 
ປັບປຸງມັນເລື່ອຍໆ ປຽບເຫພືອນແກ້ວປະເສີດ, ຍິ່ງ 
ຜັດຖູເທົ່າໃດ ກໍ່ຍິງໃສແຈ້ງ, ຍິ່ງຫູ່ຫອມເທົ່າໃດກໍ່ຍິງ 
ເຫຼື້ອມຂຶ້ນເທົ່ານັ້ນ. 
ສະນັ້ນ; ການຍົກສູງຄຸນ 
ວັດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ: ແມ່ນການຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ-ຊື່ນໍາຂອງຄະນະພັກ-ຄະ 
ນໍາຂຶ້ນຕ່າງໆ ຕໍ່ການຝຶກຝົນຫໍຫອມ, ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ພຽບພ້ອມ 
ໄປດ້ວຍນໍາໃຈເສຍສະຫະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ; 
ມີຄວາມດູຫັ້ນ,ພາກພຽນ,ປະຢັດ, ຊື່ສັດແລະປອດ 
ໃສ; ແມ່ນຍົກສູງສະຕິເຄົ່າລົບລະບຽບ, ກົດຫນາຍ 
ແລະ ມີລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ ຕໍ່ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ; ແມ່ນການຍົກສູງນໍໍາໃຈສາມັກຄີເຮື່ອ 
ເຟື້ອເຜື່ອແຜ່ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ; ຍົກສູງ 


ສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
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ຂອງຊາດຕົນ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ກ; ຍົກສູງຄວາມສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ-ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, 
ກບືນຮຽນຮູ້ ແລະ ພັດທະນາຕົນເອງ ເພື່ອຮອງ 
ຮັບຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນມອບ 
0ນາຍໃຫ້. 
ໂດຍກໍາແຫ້ນຄວາມຫນາຍສໍາຄັນຂອງການ 
ກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຄືແນວນັ້ນ;ເມືອງ 
ຄໍາເກີດ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ກໍໄດ້ຖືເປັນຄວາມຮັບຜິດ 
ກອບ ລຍກງແອງດະ ປະ ນໍາຂອງເມືອງ ໃນການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາຢ່າງຕໍ່ເມື່ອງ ແລະ ແທດເຖິງ; ເພື່ອຍົກສູງ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ໃຫ້ພຽບພ້ອມ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນ. 


i oe 
ຍົກສູ 


wv 
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ເມືອງຄໍາເກີດເປັນເມືອງຫຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ; ດັ້ງຢູ່ຫ່າງຈາກເທດສະບານ 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ200ກິໂລແມັດ,ມືເນື່ອທີ່ຄ{້ມຄອງ 
2.388 ກິໂລຕາແມັດ; ທິດເຫືອຕິດກັບເມືອງວຽງ 
ທອງ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ທິດໄຕ້ຕິດກັບເມືອງນາກາຍ 
ແຂວງຄໍາມ່ວນ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບເມືອງເຮືອງ 
ເຊີນ,ເມືອງວູກກວາງແຂວງຮາຕຶງສສຫວຽດນາມ, 
ຕິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງຄູນຄໍາແຂວງຄໍາມ່ວນ; 
ເປັນເມືອງພູດອຍ ມີພູຜາກວມເຖິງ 70%, ມີເສັ້ນ 
ທາງຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນຜ່ານຄື:ເສັ້ນທາງເລກ8A 
ຈາກທາງເລກທີ 13 ໃຕ້ ອອກສູ່ ສສ ຫວຽດນາມ, 
ມີເສັ້ນທາງເລກ 1Eແລະ 10 ຈາກແຂວງຊຽງຂວາງ 
Er 12 ແຂວງຄໍາມ່ວນ. ເປັນເມືອງ 
ຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມອຸດົມສົ່ມບຸນດ້ານຊັບພະ ຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ; ພູຜາ, ປ່າໄມ້, ແມ່ນ້ໍາລໍາເຊ ແລະ ແຮ່ທາດ 
ຕ່າງໆ, ມືເຂື່ອນໄຟຟ້າຂະຫາດໃຫຍ່2ແຫ່ງທີ່ກວມ 
ໃນເຂດຄຸ້ມຄອງເຊັ້ນ:ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ໍາເທີນຫືນບຸນ 
ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍໍາເທີນ 2. ມີປະຊາຊົນກອນ ອາໄສຢ່ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


75.547 ຄົນ, ຍິງ 37.378 ຄົນ ທີ່ມາຈາກການຍົກ 
ຍ້າຍຈັດສັນເດົາໂຮມແລະ ການເຄື່ອນຍ້າຍມາຈາກ 
ຕ່າງເມືອງ,ຕ່າງແຂວງ ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍຫຼາຍກວ່າ 
15 ເຜົ່າ ທີ່ມີເອກ 
ລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ຕໍ່ລະບຽບ, ກົດຫນາຍຕ່າງກັນຕະ 
ຫຼອດເຖິງລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ກໍ່ຍັງແຕກໂຕນ 
ກັນ; ສະພາບດັງກ່າວ ເມືອເວົ້າເຖິງການຄຸ້ມຄອງ 
ກໍມີສິ່ງດັ້ງຫ້າເອື້ອອໍານວຍຫຼາຍດ້ານ ແລະ ມີທັງສິ່ງ 
ທີ່ຫຍຸ້ງຍາກ, ທ້າທາຍນາໆປະການ. 

ຈາກສະພາບ, ເງື່ອນໄຂຄືແນວນັ້ນຄະນະພັກ 
ເມືອງຄໍາເກີດ ໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບນໍາ 
ພາ-ຊີນໍໍາຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດດ້ວຍ 
ຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍວິທີການ ຊຶ່ງສາມາດສັງລວມໄດ້ດັງ 
ນີ້: ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຂອງເມືອງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ທະຫານ, 
ຕໍາຫຼວດແລະປະຊາຊົນໃຫ້ມີແນວຄິດດຸບັນຂະຫຍັນ 
ພຽນ, ມີແນວຄິດປະຢັດມັດທະຍັດ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, 
ກະດັນຍູຮັ້ບຸນຄຸນຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ; ໄດ້ປຸກລ 
ດົມກໍາລັງແຮງ ແລະ ກໍາລັງຊັບຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາເຂົ້າໃນການຜະລິດສິນຄ້າແລະປະກອບສ່ວນເຂົ້າ 
ໃນການພັດທະນາບ້້ານຊ່ອງ ຂອງຕົນ, ສ້າງຄວາມ 
ເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ເປັນສິ່ງສໍາຄັນຕິດພັນກັບການ 
ຮູ້ສ້າງແນວຄິດເປັນເຈົ້າຕົນເອງ,ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ; ສ້າງ 
ແນວຄິດໃຊ້ຈ່າຍທີ່ປະຢັດ, ມັດທະຍັດ, ສ້າງຕົນເອງ 
ແລະ ຄອບຄົວຮັງມືເຂັມແຂງ ຜ່ານຂະບວນການ 
ດັງກ່າວໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ, ສໍານັກງານ-ອົງການຂອງເມືອງທີ່ເປັນຕົວແບບ 
ໃນດ້ານຕ່າງໆໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ ເດັນກວ່າຫູ່ແມ່ນການ 
ອອກແຮງທໍາການຜະລິດ ມີ 3 ຄອບ, ຄອບຄົວຕົວ 
ແບບ ໃນການດໍາເນີນກິດຈະການຄ້າຂາຍມີ2ຄອບ 
ຄົວ, ຄອບຄົວຕົວແບບໃນການລ້ຽງສັດມີ 8 ຄອບ 
ຄົວ; ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕື່ນຕົວຝຶກ 
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ລັກວັດທະນະທໍາແຕກຕ່າງກັນ, 
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a4 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 


ຝົນຫໍຫອມມີຄວາມສຸພາບຮຽບຮ້ອຍແລະເຮັດແຫ້ 
ທໍາຈິງ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລ 
ສະຫາຍ ມີແນວຄິດ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປ 
ວັດດີ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການ ໃນການປະ 
ບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ສ້າງໄດ້ຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ, ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະ 
ບຽບວິໄນ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານ, ເຮັດໃຫ້ວຽກງານຄັ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມມີປະສິດທິພາບດີຂຶ້ນ;ເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນການຍົກສູງຈິດໃຈບຸກ 
ບື່ນ,ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ;ທັງໄດ້ຍົກ 
ສູງສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ 
ຂອງອິດທຶກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ຫວັງດີ; 
ຕ້ານ, ສະກັດກັນທຸກປະ ນທໍ່ທີ່ 
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ຕິ 
ຕິ 


ວັງດີ; 
ກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ກໍໃຫ້ເກີດ 
ຄວາມບໍ່ສະຫງົບຢ່າງທັນການ. 
ຜ່ານມາ:ເຖິງວ່າໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດທີ່ຕັ້ງຫ້າຫຼາຍ 
ດ້ານ ແຕ່ກໍ່ເຫັນວ່າ: ຍັງມືບາງຂໍຄົງຄ້າງ ທີ່ຄວນໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 

- ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາຂອງຂັນເທິງ 
ກ່ຽວກັບການຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, 
ທົ່ວເຖິງທຸກເປົ້າຫາຍບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຖະກະຖາ,ເລົາມູນເຊື້ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ການ 
ຫັນນິຕິກໍາຂອງຂັນເທິງເປັນແຜນການ, ວຽກງານ, ເນື່ອ 
ໃນລະອຽດ ກ່ຽວກັບເນື່ອໃນຄຸນສົມບັດສິນທໍາປ 
ຕິວັດຍັງມືສັກສະນະຊັກຊ້າ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງ 

ະຕິບັດຍັງບໍ່ທັນອຸດົມສົມບຸນ; ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງບາງສະຫາຍໃນຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາພາຍໃນ 
ເມືອງ ຕໍ່ການຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບາງຄັ້ງບໍ່ທັນສູງ, ບໍ່ທັນ 
ຕໍ່ເນື່ອງ; ສະຕິເປັນເຈົ້າຕົ້ນເອງ ຂອງບຸກຄົນພ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ງານ-ສະມາຊິກພັກຕໍ່ການຝຶກຝົ່ນຫໍຫອມຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດເພື່ອສູ້ຊົນສ້າງການຫັນປ່ຽນດ້ວຍ 
ຕົນເອງຍັງບໍ່ທັນສູງ;ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ- 
ສັງຄົມເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ຫ້າທີ່ຍັ້ງບໍ່ຫັນເຕັມສ່ວນ. ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ຈໍານວນຫຶ່ງຍັງມືແນວຄິດປຽບທຽບ-ຊັງຊາ, ທໍ 
ຖອຍຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງ ກ້າວໄປເຖິງການເສື້ອມຄູນ 
ປ່ຽນທາດ, ເກີດແນວຄິດອາດຍາສິດ, ສວຍໃຊ້ຫ້າ 
ທີ່ລະເມີດກົດຫນາຍ,ລະບຽບການ ແລະ ສໍ້ລາດ-ບັງ 
ຫວງ, ຫັ່ນກິນຟູມເຟືອຍ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ເມືອງຄໍາເກີດ ແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

1). ຄວນຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງຂອງພັກ, 

ະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຜນາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບການ 
ຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ເລິກເຊິ່ງ, ທົ່ວເຖິງທຸກເປົ໋າຫາຍ:; 
ສຶກສາອົບຮົມເຜີຍແຜ່ຈັນຍາປັ່ນພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ  ເພື່ອປູກສ້າງຈິດສໍານຶກພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຍຸກສະໄຫນ; ກ່ອນ 
ອື່ນພົດ ແມ່ນຢຶດຫັນ ແລະ ຮໍາຮຽນຕາມແນວຄິດ 
ຄຸນສົມບັດແລະແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ຝຶກຝົນຫໍຫອມໃຫ້ກາຍ 
ເປັນພູມຕ້ານທານ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, 
ຕ້ານພະຍາດທີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກ ແລະ ຕ້ານ 
ການສໍລາດ-ບັງຫຼວງ. 

2). ຫັນນິຕິກໍາ ຂອງຂັ້ນເທິງເປັນແຜນການ, 
ວຽກງານ, ເປັນເນື້ອໃນລະອຽດກ່ຽວກັບເນື້ອໃນ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແຕ່ຫົວທີ ແລະ ນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ທົວເຖິງເລິກເຊິງແຕ່ລະເປົ໋າຫນາຍ, 
ແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ຫຼາຍ 
ລະດັບ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະ 


ພ 
wv 
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ເປົ້າຫນາຍ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂົງເຂດທະນາຄານ, 
ການເງິນ,ພາສີ-ອາກອນ, ທີດີນແລະຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ. 
3).ຄວນຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກ-ຄະນະນໍາຂັນຕ່າງໆ, ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍໍາຫ້າຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. ຍົກສູງ 
ສະຕິເປັນເຈົ້າຕົນເອງ ຕໍ່ການຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງເປັນປະຈໍາ ແນໃສ່ສ້າງ 
ການຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງຫ້າດ້ວຍຕົນເອງ. 

4). ເພີ່ມທະວີວຽກງານຄັ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນ 
ພັກ,ພະນັກງານບົນພື້ນຖານຢຶດເພັ້ນແລະປະຕິບັດ 
ຂໍຫ້າມຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທີ່ກໍານົດໄວ້ 
ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍລັດຖະບານຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ. 

5). ຍົກສູງບົດບາດຂອງຄະນະກວດກາພັກ- 
ລັດແຕ່ລະຂັນໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນ; ປະຕິບັດວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີພຶດ 


1 
° 


ຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບ ຂອງພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຊື່ອຫັ້ນໄວ້ວາງໃຈຂອງ 
ປະຊາຊົນທີມືຕໍ່ພັກ-ລຼັດ. 

6). ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງບົດບາດຂອງບັນດາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງ ໃນລະບົບການເມືອງ-ສັງຄົມ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, 
ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງຕົນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອເປັນກໍາ 
ລັງແຮງຊູກດັນ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດຫັກແຫ້ນ,ມືຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດແລະຈົງ 
ຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດຕໍ່ລະບອບໃຫ່ຂອງພວກ 
ເຮົາຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນປົກກະຕິ 
ະກັນໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ປະຕິ 


o 


ຕິກໍາກະທໍາ 


ວັ 


ດ 
ປ 
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ບັດລະບຽບແບບແຜນຢ່າງເຂັມງວດນັ້ນ, ກ່ອນອຶ່ນ 
ຫົດແມ່ນການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ເຊີ່ງເນື້ອແທ້ແມ່ນການນໍາເອົາເນື່ອໃນບົດຮຽນຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ພ້ອມດ້ວຍແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ຂໍຫ້າມ, ສິດ, ຫ້າ 
ທີ່ແລະ ພັນທະຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໄປ 


ຍ9ຄຮນຮຟີກແມືອ9ປປອຫຊັເອົາໄຈໄສ່.. 


ຖ້າທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃບນ່ ເຫັນວ່າຄວນກໍ 
ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດສະເພາະດ້ານໃນລະດັບທີ່ແນ່ນອນຈົນກາຍ 
ເປັນຊ່ຽວຊານ, ຫັນການປັບປຸງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ພະນັກງານໃຫ້ສົມດຸນລະຫວ່າງສູນກາງລົງຮອດ 


vy d 


ທ້ອງຖິ 
ດສາມສ້າງ ດັງນີ້: 

1.ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສ້າງສະຕິເປັນ 
ເຈົ້າຂອງປະເທດຊາດ, ເປັນເຈົ້າການຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກ 


ຂັ ນ. ປະຕິປັດການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງຕາມ 
ທິ 


ງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບບນາຍ ແລະ ຕີຖອຍປະກົດການ 
ຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວການຈັດຕັ້ງພັກ- 
ລັດເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 
ລະຫວ່າງພັກກັບລັດ. 


v ນ 


2. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນສືບຕໍ່ຄົນຄວ້າສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານຕິດພັນກັບການປະຕິບັດຫ້າ 
[3 a ນ ະ 

ທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ, ຈັດ 


°o ນ ar ad 1 °o [2 ar 
ວາງນໍໍາໃຊ້້ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
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ເຜີຍແຜ່ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈ, ດື່ນຕົວປະ 
ຕິບັດຕາມ ໂດຍນໍາໃຊ້ຮູບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ໃນ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານກໍຄືໃນການຕໍາລົງຊີວິດ 
ຕົວຈິງເພື່ອບັນລຸຈຸດພາຍ, ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານ, ຮັ້ພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວໃຫ້ຮັງມື 
ຜາສຸກສາມາດປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາ 
ເມືອງຄໍາເກີດ ໃຫ້ບັນລຸຄາດຫນາຍເປັນຫົວຫນ່ວຍເຂັມ 
ແຂງຮອບດ້ານໃນຕໍ່ຫ້າ...ຢ 


ຕໍຈາກຫ້າ 17 


ນໍາພາຄຸ້ມຄອງກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

3. ສຸມໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກໃນລະບົບການເມືອງ 
ໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວທີ່ມືປະສິດທິພາບ, ໂປ່ງໃສ, ກໍານົດ 
ຕໍາແຫ່ງໃຫ້ຮັດກຖຸມ,ຕາມທິດກະທັດຮັດ,ເຂັມແຂງ, 
ຫັນພະນັກງານ ແລະ ງົບປະມານລົງໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມືຄຸນນະ 
ພາບເພີ່ມຂຶ້ນ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ຖ້ໍາພວກເຮົາສາມາດປັບປຸງ 
ລະບົບການເມືອງໃຫ້ມືຄວາມຫັກແຫນ້ນບົນພື້ນ 
ຖານການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງໃນເງື້ອນໄຂໃຫ, 
ຍຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດທິດນໍາສ້າງເມືອງເປັນຫົວ 
ຫ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ແລະ ສ້າງບ້ານເປັນຫົວ 
ຫນ່ວຍພັດທະນາ ພ້ອມທັງປັບປຸງຮາກຖານພັກໃຫ້ 
ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ, ສູມໃສ່ 
ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶນ 
ແລະປະຕິບັດລະບອບການເລືອກເຟັ້ນ,ຄຸ້ມຄອງນໍາ 
ໃຊ້້ພະນັກງານໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶນເທື່ອລະ 
ກ້າວ... 
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ກໍສ້າງພະນັກງານປູ່ສານປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະນື 


ພະນັກງານ ແມ່ນຫຶງໃນບັນດາປັດໄຈສໍາຄັນ 
ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການປະຕິວັດ, ພະນັກ 
ງານແມ່ນບັນຫາກົກ ຂອງທຸກວຽກງານ, ວຽກງານ 
ຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດຫຼືປະລາໄຊກໍມາຈາກພະນັກ 
ງານດີ ຫຼືອອ່ນ; ສະນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມຫາຍຄວາມສໍາຄັນ 
ເພາະວ່າວຽກງານດັງກ່າວຕິດພັນກັບບົດບາດຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ ຊຶ່ງພັກເຮົາໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ: ພະນັກ 
ງານແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້ຜິນເສຍຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ວຽກງານພະນັກງານແມ່ນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນໃນ 
ຂະບວນວິວັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາ 
ຂອງພັກຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ ສໍາລັບຂົງເຂດຕຸລາ 
ການ ພັກໄດ້ກໍານົດຢ່າງຊັດເຈນວ່າ: ປັບປຸງບຸລະນະ 
ການຈັດຕັ້ງສານປະຊາຊົນໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊູດ, 


0m 00 


ະ ນ ະ CYC 
ບນັກແຜນັນເຂັມແຂງເພື່ອບໍ່ລິຫານສານ ກໍຄືບໍລິຫານ 
ຄະດີໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບສູງ; ເອົາ 
ໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕໍ່ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ 


ຂອງສານທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ດ້ວຍ 


j_ ~~ 


ໂດຍ: ກອງຄໍາ ປີຕິວົງ 


a a) v 


ອບຮມສາງຄຸນທາດການ 


9 


ການຖືສໍາຄັນການສຶກສາ 


ສນທາປ 


w w 


ຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນ 


wv 
wv 


ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ລູງຍົກລະດັບວິຊາສະ 


9 


ຍາທໍາໄປຄຽງຄູກັນ;ກໍ່ສ້າງ, ບໍາ 
ເພາະ, ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ຄວາມສາມາດພິ 
ຈາລະນາແກ້ໄຂຄະດີ ໃຫ້ວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ, ຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມ. ການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນສານ 
ປະຊາຊົນເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນຢູ່ສານປະ 
ຊາຊົນແຂວງອັດຕະປືແມ່ນວຽກຫຶ່ງທີ່ມືຄວາມຈໍາ 
ເປັນ ຊຶ່ງຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະນໍາໂດຍກົງເພື່ອສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຫັກແບນັນທາງດ້ານ 


ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 


w 


ສຸດຕ 


ນ 


ກຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີແບບແຜນ 


v Qd 5 


ພືກດຕພັກ, ຕປະເທດຊາດແລະ 


a 
ທ 


ດໍາລົງຊີວິດ,ຈົງຮັກ 


ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ. 
ໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາສານປະຊາຊົນ 
ແຂວງອັດຕະປື ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ 


ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ໃນນັ້ນແມ່ນເລັ້ງໃສຫັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເປັນຫຸ່ມໃນໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຕິດພັນ 
ກັບການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂຶນແຜນກໍານົດແລະກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານສືບທອດ, ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນຂະແຫນງການ 
ຕ່າງໆ, ຂຶ້ນບັນຊີ, ຊີວະປະຫວັດສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານສານປະຊາຊົນຢ່າງເປັນລະບົບ; ປະຈູບັນ 
ຢູສານປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະປື ມີພະນັກງານທັງ 
ຫົດ32ທ່ານ, ຍິງ8ທ່ານ; ໃນນີ້ເປັນຜູ້ພິພາກສາຈໍາ 
ນວນ 11ທ່ານ, ຍິ່ງ2ທ່ານ, ມີຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ພິພາກສາ3 
ທ່ານ, ມີຈໍາສານ ຈໍານວນ 6 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ. ຖ້ໍາ 
ທຽບໃສ່ປີ 2018, ຜູ້ພິພາກສາເພີ່ມຂຶ້ນ ຈໍານວນ 6 
ທ່ານ, ຍິງ2ທ່ານ, ເທົ່າກັບ 60%. ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ 
ເຂົ້າເຝິກອົບຮົມທຶດສະດີການເມືອງ45ວັນ,ຊັນກາງ 
ແລະຊັ້ນສູງທັງພົດ6ທ່ານ,ອົບຮົມຫຼັກສຸດຜູ້ຊ່ວຍ 


vo 


ຜູ້ພພາກສາ ຈໍານວນ 9 ທ່ານ, ຫຼັກສຸດຈໍາສານ 3 
ທ່ານ, ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບວິທີການຂຽນຄໍາຕັດສິນ 
ແລະ ການບໍ່ລິຫານສານ ຈໍານວນ 5 ທ່ານ, ຝຶກອົບ 
ຮົມກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດແລະຫ້າທີ່ຂອງຈໍາສານ 


RE: 


ໃນການດໍາເນີນຄະດີຈໍານວນ 3 ທ່ານ, ຝຶກກ່ຽວກັບ 


ຄວາມຮັບຮູ້ຄະດີທາງປົກຄອງ ແລະ ການດໍາເນີນຄະ 
ດີທາງປົກຄອງຈໍາານວນ 4 ທ່ານ. 
ຜ່ານການປະຕິບັດວຽກງານນີ່ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໄດ້ເຝິກຝົນຫໍ໋ຫອມ 
ທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ະຕິວັດ,ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດຂອງຕົນ, ສ້າງຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແນວຄິດແລະຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບທາງດ້ານການກະທໍາແລະ ໄດ້ຕິດພັນກັບ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານນັບມື້ຫຼາຍຂຶ້ນ ທັງເປັນການຍົກ 
ສູງຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 


ວຽກງານ, ສາມາດແກ້ໄຂຄະດີໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງແລະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 7/2022 


' 1 Qa 1-2] 4 a ad 4 
ວ່ອງໄວ. ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານດ້ານດີທີຍາດມາໄດ້ໃນ 


ww 


ວຽກງານການກໍ່ສ້າງພະນັກງານນັ້ນ, ຍັງມີຈຸດອ່ອນ 
ຂໍຄົງຄ້້າງຈໍານວນຫຶ່ງ ດັງນີ້: 
1).ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເຖິງວ່າໄດ້ເຮັດເປັນ 
ປະຈໍາກໍຕາມ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງເຖິງຖອງສະແດງ 
ອອກຍັງມືສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຂາດການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງບໍ່ທັນສູງ, 
ມີືແນວຄິດເຮືອຍອື່ງລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ, ມືແນວຄິດປຽບ 
ທຽບຊັງຊາ, ເຮັດຜິດຕໍ່ລະບຽບລັດຖະກອນ: ສະ 
ມາຊິກບາງສະຫາຍຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ໃນການປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານວິຊາສະເພາະທີ່ຕົນຮັບຜິດ 
ຊອບ, ຄວາມບຸກປືນຫຼຸດລົງ ສະແດງອອກໃນການ 
ຄົນຄວ້າຄະດີຍັງຊັກຊ້າບໍ່ຫັນກໍານົດເວລາ, ການຮຽນ 
ຮູ້ ແລະ ກໍາແບນັນບັນດາກົດຫນາຍບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 
2). ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຜ່ານມາຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ບໍ່ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ແລະ ບາງຄັ້ງການນໍາສົ່ງພະນັກງານໄປບໍາລຸງ- 
ຍົກລະດັບບໍ່ໄປຕາມແຜນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 
3).ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍແມ່ນສ້າງ 
ຢໃນໂຮງຮຽນ ຫຼືສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ, ສ່ວນ 
ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນຂະບວນການວຽກງານ 
ຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານແມ່ນມີຫ້ອຍ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ 


a 


ມີແຕ່ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີຂາດປະສົບການ 
ຕົວຈິງເປັນສາເຫດຫຶງໃນການຕັດສິນຄະດີບໍ່ຖືກ 
ຕາມຄວາມຈິງ. 

4). ການຕິດຕາມກວດກາແລະ ປະເມີນບັນ 


ດາຜູ້ພີພາກສາ ແລະ ພະນັກງານລັດຖະກອນ ຕາມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


Ca) 


ໄວ້ໃນກົດຫນາຍ ວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ 
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° 
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a uv 0 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດ 


1 
wv o 


ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະບົບແລ 


1 


ນ໊ອງເຮັດໃຫ້ມີຄວາມ 


ພ 
wv 


4 °o 8 ແ 4 1 4 ໄ 
ຫຍຸ້ງຍາກໃນການບໍໍາລຸງກໍ່ສ້າງພະນັກງານທີຍັ້ງຂາດ 
4 ow 4 & 

ທັກສະ ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານ. 

ຊົນ 


v 


ໆນາ 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຂອງສານປະຊາ 


o o ° 


ສດທ 


wv 
wv 


ແຂວງອັດຕະປືມີປ ຜົນສູງຂຶນ ໃນຊູມປີ 


ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດບາງເນືອໃນການກໍ່ສ້າງ 


w 


ດຽນ: 


de 


ພະນັກງານຕາມທິດ 

ບງ: ເພີ່ມທະວີສຶກສາອົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຕໍ່ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນດ້ວຍ 
ຫາຍຮູບຫາຍສີແລະແທດເຖິງຕົວຈິງກວ່າເກົ່າດ້ວຍ 
ການນໍາເອົາບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາຂອງພັກ 
ມາເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຮັບຮູ້ແລະ ເຂົ້າໃຈເຖິງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດຕິດພັນກັບວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະຂອງເຂົາເຈົ້າໃຫ້ມືຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງຂຶ້ນທັງເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, 
ກ້າຄິດ, ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສູງຂຶນ, 
ມີນໍ້າໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃຫ່, ມີຄວາມບໍລິສຸດ 


w w ° 


ໂປ່ງໃສ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາໃນການປະຕິບັດ 
4 ad 
ຫນ້າທີ 


vo ° w 


ຫມຜນສາເລດສູງ 


ນ 


ວຽກງານໃ ຂຶນ. 


a 


ຍົກລະດັບພະ 


wv 
wv 


ສອງ: ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງແລ 
ນັກງານ ຕ້ອງຮັບປະກັນພຽງພໍທາງດ້ານປະລິມານ 
ແລະ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ; ຕ້ອງກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນ 
ລະບົບ,ສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານ3ຮຸ່ນ,3ປະເພດຕິດ 
ພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ແລະ ຍົກລະດັບພະນັກງານຕ້ອງຄັດເລືອກເອົາຜູ້ທີ່ 


ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
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ທໍາປະຕິວັດ, ມີລະບຽບວິໄນແລະມືຄວາມຕື່ນຕົວ 
ສະບນັກໃຈຢາກພັດທະນາຕົນເອງ. ພ້ອມນັ້ນ, ການກໍ 
ສ້າງພະ ນັກງານຕ້ອງຕິດແຜນ້ນກັບຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານ. 

ສາມ: ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ເຝິກຝົນ 


a 


ທົດສອບໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງແລະ ໄດ້ 
ມີໂອກາດຍົກສູງຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຂອງຕົນໃຫ້ 
ສູງຂຶ້ນເລື້ອຍໆ; ສືບຕໍ່ປະຕິບັດລະບອບສັບປ່ຽນ- 
ຍົກຍ້າຍພະນັກງານໃຫ້ໄປຕາມທິດເພື່ອຮັບປະກັນ 
ທັງສອງດ້ານຄື: ດ້ານຫຶ່ງແມ່ນຕ້ອງໃຫ້ວຽກງານຢ່ 
ບ່ອນນັ້ນມີປະສິດທິຜົນດີຂຶ້ນ, ດ້ານສອງແມ່ນໃຫ້ 
ກະໂຕພະນັກງານສາມາດຮຽນຮູ້ຍົກລະດັບຄວາມ 
ສາມາດ-ປະສົບການໃນວຽກງານຂຶ້ນຕືມ. 

ສີ່:ພາຍຫຼັງທີ່ບໍາລຸງ-ກໍສ້າງມາແລ້ວຕ້ອງມືການ 
ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ແລະ ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານດັງກ່າວຕິດພັນກັບການ 
ມອບຫນາຍຫ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວຢ່າງສົມເຫດ 
ສົມຜົນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຢູ່ສານປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະ 
ປີ ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ມືຄວາມບນາຍຄວາມສໍາຄັນ 
ເພາະແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນເຖິງບົດບາດການນໍາພາຂອງ 
ພັກ ເພື່ອແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ສານປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະ 
ປີ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ, ເຮັດໃຫ້ການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງສານມີຄຸນນະພາບ, ເຮັດ 
ໃຫ້ບັນດາຄະນະສານທີເຮັດຫ້າທີ່ຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະ 
ນາ, ຕັດສຶນຄະດີໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ, ພາວະວິ 


ໄສ ແລະ ຍຸຕິທໍາ... 


ວຽກລີຍົນເຍັ້ນ 


ການືງເຄີມຄັງງຄັດໃຫຍເປັບທິບຄັາ 
ຜູ້ເມື່ອງວຽງຄໍາແຂວງຫຼວງພະບາງ 


ປະຊາຊົນລາວ ມີມູນເຊື້ອໃນການລ້ຽງສັດ 
ມາແຕ່ບູຮານນະການ, ການລ້ຽງສັດມືບົດບາດສໍາ 
ຄັນຫຼາຍຕໍ່ການດໍາລົງຊີວິດຂອງຊາວກະສິກອນ,ສັດ 
ສ້ຽງບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນແຮງງານລາກແກ່, ເປັນສະບຽງ 
ອາຫານໃນຄອບຄົວ ແລະ ແກ້ໄຂໃນເວລາພິທີບຸນ 
ສິນກິນທານຕາມຮິດປະເພນີຕ່າງໆເທົ່ານັ້ນ ຍັງສາ 
ມາດນໍາໄປແລກປ່ຽນເປັນສິນຄ້າທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ: ເມືອງວຽງຄໍາ ມືທ່າແຮງທີ່ດີດ້ານທໍາ 
ມະຊາດເປັນຕົ້ນມີທົງຫຍ້າທໍາມະຊາດກວ້າງຂວາງ, 
ມີແຫຼງນໍໍາຫຼາຍສາຍເຊິງເທນາະແກ່ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ 
ປະເພດງວ,ຄວາຍ ໃນຫາຍພື້ນທີ່, ຖ້າມືການປັບປຸງ 
ແລະນໍາໃຊ້ເຕັກນິກເຂົ້າໃນການປັບປຸງທົງຫຍ້າດັງ 
ກ່າວ ແລະປູກພືດອາຫານສັດເສີມຕື່ມ ກໍ່ຈະເປັນ 
ເງື່ອນໄຂອໍານວຍແກ່ການສົ່ງເສີມລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະ 
ເພດງິວ, ຄວາຍຢ່າງກວ້າງຂວາງ: ສະນັ້ນ, ວຽກງານ 
ຊູກຍັສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະເພດງ໊ວ, ຄວາຍ 
ຈຶ່ງແມ່ນວຽກສໍາຄັນເປັນບູລິມະສິດ ຂອງເມືອງວຽງ 
ຄໍາ ໃນການສົ່ງເສີມໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ. ການສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດແມ່ນການ 
ຫັນຮູບແບບການລ້ຽງງ່າຍດາຍປະປ່ອຍຊະຊາຍ 
ຕາມທໍາມະຊາດ ຂາດການດູແລຮັກສາທີຖືກຕ້ອງ, 
ໄປສູ່ການລ້ຽງທີ່ມີການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ, 
ມືແບບແຜນທີ່ເຫນາະສົມ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ຊັບພະຍາ 
ກອນສັດລ້ຽງ ມີການຂະຫຍາຍຕົວສູງຂຶ້ນທາງດ້ານ 
ປະລິມານ ແລະ ທາງດ້ານຄຸນນະພາບ ຮັບປະກັນ 
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ຄວບຄຸມການແຜ່ລະບາດເຊື້ອພະຍາດຂອງສັດ, ກໍາ 
ນົດເຂດການລ້ຽງສັດແຕ່ລະປະເພດແທດເຫນາະ 
ກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຂອງທ້ອງຖິ່ນ ຕິດພັນ 
ກັບການຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມໃຫ້ຍືນຍົງ. 

ການສົງເສີມການລ້ຽງສັດເປັນສິນຄ້າ ແມ່ນ 
ການກະຕຸກຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວ 
ພັນເຖິງການລ້ຽງສັດເປັນສິນຄ້າດ້ວຍນະໂຍບາຍ 
ດ້ານທຶນຮອນ, ພາສີອາກອນ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ວິຊາ 
ການແລະສິງອໍານວຍຄວາມສະດວກອື່ນໆ,ແນໃສ່ 
ເພື່ອຍົກສູງທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ຜົນຜະລິດ ຂອງການລ້ຽງສັດໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ; ສົ່ງເສີມຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊໍາ 
ນານງານໃນດ້ານວິຊາການ ຂອງກໍາລັງການຜະລິດ 
ໃຫ້ນັບມື້ນັບສູງຂຶນ; ປະຕິບັດຈຸດປະສົງທາງດ້ານ 
ການເມືອງດ້ວຍຮູບການຊູກຍໍ້ສົ່ງເສີມຊາວກະສິ 
ກອນໃຫ້ຕື່ນຕົວປ່ຽນແປງແນວຄິດ ແລະ ພຶດຕິກໍາ 
ວິທີການທໍາມາຫາກິນແບບເກົ່າຫາຫັງ ມາຮັບຮູ້ສິງ 
ໃຫ່ມີປະສິດທິຜົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢ່ 
ຄອບຄົວເຂົາເຈົ້ານັບມື້ໄດ້ຮັບການປົວແປງດີຂຶ້ນ 
ແລະ ຫູຸດພືນອອກ ຈາກຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະ 
ຫາວ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X ຂອງພັກປະຊາ 
ຂົນປະຕິວັດລາວໄດ້ສືບຕໍ່ຢືນຢັ້ນການພັດທະນາ 
ກະສິກໍາວ່າ: ເສີມຂະຫຍາຍທ່າໄດ້ປຽບຂອງບັນດາ 
ທົງພຽງ ແລະ ພູພຽງເຂົ້າໃນການສ້າງຜົນຜະລິດທີ່ 
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ໄດ້ລາຄາດີ ແລະ ມີຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນບົນພື້ນ 
ຖານການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄບນ. 
ສ້າງຄວາມຫັ້ນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານຊູກຍັ້ສົງເສີມ 
ການຜະລິດແບບຄອບຄົ່ວ, ແບບຟາມ, ແບບຮ່ວມ 
ມື,ແບບສະຫະກອນແລະແບບເປັນນິຄົມອຸດສາຫະ 
ກໍາໃນແຕ່ລະເຂດ,  ແຕ່ລະບໍ່ລິເວນຢ່າງເທນາສົມ; 
ເນັ້ນຫັກການເຮັດກະເສດສຸມ, ຍົກສູງສະມັດຕະ 
ພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບໃຫ້ສູງຂຶນ(0. ສໍາລັບແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ ກໍໄດ້ກໍານົດ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະ 
ນາກະສິກໍາ ແບບປະສົມປະສານ, ກະສິກໍາສະອາດ 
ປອດສານພິດເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລ້ອມ, ຊຸກຍູ້ການ 
ນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີໃຫ່ ເຂົ້າໃນການ 
ຜະລົດກະສິກໍາ(ປູກຝັ້ງ-ລ້ຽງສັດ) ຢ່າງແຂງແຮງ, ຮັບ 
ປະກັນສະຫອງສະ ບຽງອາຫານໃຫ້ກຸ້ມກິນ; ສົງເສີມ 
ການປູກ-ການລ້ຽງຕາມທ່າແຮງ, ມູນເຊື້ອ ຂອງແຕ່ 
ລະບ້ານ, ກຸ່ມບ້ານ ແລະ ບໍ່ລິເວນຕິດພັນກັບການ 
ປຸງແຕ່ງ ເພື່ອຊົມໃຊ້ພາຍໃນ, ສົ່ງອອກກັບທີ່ແລະ 
ສົ່ງອອກຕ່າງປະເທດ: ສ້າງຕົວແບບການຜະລິດ ຕິດ 
ພັນກັບການຄັ້ມຄອງ,ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນກະສິກໍາໃຫ້ມືປະ 
ສິທິຜົນສູງ. ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ!!! 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຫຼວງພະບາງກໍໄດ້ສືບຕໍ່ 
ຢັ້ງຢືນວ່າຊູກຍັການລ້ຽງສັດປະເພດຕ່າງໆເປັນຕົນ 
ສຸມໃສ່ລ້ຽງງົວ, ຄວາຍ ເພື່ອສະຫອງຕະຫຼາດພາຍ 
ໃນ ແລະ ສົ່ງອອກໄປປະເທດໃກ້ຄຽງ ໂດຍມືການ 
ຈັດສັນລ້ຽງເປັນກຸ່ມ, ເປັນລ໋ອກ, ເປັນຟາມ ຢູ່ແຕ່ລະ 
ເມືອງຕິດພັນກັບການປູກຫຍ້້າ, ການປຸງແຕ່ງອາຫານ 
ສັດ ແລະ ສັດຕະວະແຟດໃ, 
ເມື່ອເຫັນໄດ້ບົດບາດ, ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ອີງໃສ່ເງື່ອນໄຂ, ຈຸດພິເສດ ແລະ ທ່າແຮງກົນໄກດັງ 
ກ່າວນັ້ນ ເມືອງວຽງຄໍາ ກໍໄດ້ກໍານົດນະໂຍບາຍດ້ານ 
ການລ້ຽງສັດເຂົ້າໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ ຖືເອົາການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະເພດ 
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ງົວ, ຄວາຍເປັນບູລິມະສິດຕົ້ນຕໍ່ ໂດຍກໍານົດວ່າພັດ 
ທະນາວຽກງານກະສິກໍາແບບຍືນຍົ່ງໂດຍຊຸກຍູ້ຂ 
ບວນການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ, ສ້າງເມືອງວຽງຄໍາໃຫ້ 
ເປັນເມືອງລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະເພດງ໊ວ, ຄວາຍແລະປູກ 
ພືດເປັນສິນຄ້າຮອດປີ2019-2020ໃຫ້ສາມາດເຫຼືອ 
ກິນທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ຂາຍສົງອອກ 
ຕ່າງເມືອງ, ຕ່າງແຂວງ, ຕ່າງປະເທດ ການສົ່ງເສີມ 
ລ້ຽງແມ່ນໃຫ້ສຸມໃສ່ລ້ຽງເປັນລັອກ, ການທອມ ໂດຍ 
ການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ. 

ເບື້ອງຕົ້ນແມ່ນໄດ້ກໍານົດເອົາກຸ່ມສາມເປັນ 
ກຸ່ມຈຸດສຸມບຸລິມະສິດໃນການລ້ຽງສັດໃຫຍ່.ປີ 
2015ທົວເມືອງວຽງຄໍາມືງວ 10.022 ໂຕ, ຄວາຍ 
6.456 ໂຕ ໄລຍະນັ້ນຍັງບໍ່ມີສວນຫຍ້າຈັກເຮັດຕາ 
ການລ້ຽງສັດ ຂອງປະຊາຊົນ ແມ່ນລ໋ຽງຕາມທໍາມະ 
ຊາດ, ເຫັນວ່າມືຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການບົ່ວລະບັດ 
ຮັກສາ, ການສັກຢາວັກແຊງກໍບໍ່ທົ່ວເຖິງ ແລະ ບາງ 
ຄັງສັດກໍໄປທໍາລາຍຜົນລະປູກຂອງປະຊາຊົນທີ່ເຮັດ 
ອາຊີບການປູກຝັງພືດອຸດສາຫະກໍາຕ່າງໆ ເຮັດໃຫ້ 
ມືຂໍຂັດແຍ້ງ ລະຫວ່າງ ຜູ້ປູກ ແລະ ຜູ້ລ້ຽງນັບມື້ນັບ 
ເພີ່ມຂຶ້ນເກີດມີການທໍາລາຍສັດລ້ຽງຂອງກັນແລະ 
ກັນເປັນປະຈໍາ. 

ຮອດປີ 2016 ໂດຍໄດ້ຮັບທຶນຊູກຍູ້ສົ່ງເສີມ 
ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈຶ່ງໄດ້ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ປະຊາຊົນຫັນມາປູກຫຍ້າອາຫານສັດເບື່ອງຕົ້ນມີຈໍາ ຈ 
ນວນ 60,04 ເຮັກຕາ, ເພື່ອຫັນການລ້ຽງສັດເຮັດ 
ເປັນລັອກເທື່ອລະກ້າວ. ຈຸດລິເລີ່ມຫໍາອິດແມ່ນການ 
ກໍານົດຈຸດສຸມການລ້ຽງສັດ ໂດຍກໍານົດເອົາສາມ 
ຈຸດສຸມລ້ຽງສັດໃຫຍ່, ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານຫ້ອງການ 
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງລົງນໍາພາ-ຊີນໍາຕົວຈິງ 
ດ້ວຍການຝຶກອົບຮົມການປຸກຫຍ້າອາຫານສັດ, 
ການສ້າງລັອກສັດ, ການເຮັດຄອກ, ເຮັດເຮືອນຮົມ 
ໃຫ້ສັດຢູ່ປີທໍາອິດແມ່ນຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມການເຮັດສວນ 
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ຫຍ້າອາຫານສັດເປັນກຸ່ມ 10-15ຄອບຄົວຕໍ່1ກຸ່ມ 
ການຜະລິດ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີບົດຮຽນ ແລະ ເກັບ 
ເອົາແກ່ນຫຍ້າ ເພື່ອປຸກປີຕໍ່ໄປ. ພາຍຫັງເກັບແກ່ 
ຫຍ້າສໍາເລັດກໍໄດ້ນໍາເອົາສັດລ້ຽງເຂົາໃສ່ສວນຫຍ້າ, 
ພໍໄດ້ໄລຍະຫຶງສັງເກດເຫັນໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າສັດ 
ທີ່ຢ່ໃນສວນຫຍ້າຈະຕຸ້ຍ ແລະ ຄັ້ນດີ, ເວລາສັກຢາ 
ກັນພະຍາດກໍບໍ່ໄດ້ຊອກຍາກແລະບໍ່ໄປທໍາລາຍຜົນ 
ລະປູກຂອງຄົນອື່ນ. ນອກຈາກການຢູ້ແຮງທາງດ້ານ 
ເຕັກນິກ, ວິທີການແລ້ວກໍ່ຍັງຍາດແຍ່ງທຶນຮອນຈາກ 
ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ເຂົາມາສະຫັບສະຫນູນເປັນດົ້ນ 
ແມ່ນການຝຶກອົບຮົມທາງດ້ານເຕັກນິກການລ້ຽງສັດ, 
ວຽກງານສັດຕະວະແພດ, ເຕັກນິກການປູກຫຍ້າ, 
ສະຫນອງອຸປະກອນການລ້ຽງສັດເຫຼັກຫນາມ (ຫນາມ 
ຫາກຈັບ) ສໍາລັບເຮັດຮົວລັອກສັດ, ສັງກາສີເຮັດ 
ເຮືອນຮົມສັດ, ເຫຼັກຕາປູ, ຢາວັກຊີນ ແລະ ອື່ນໆ. 
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16.380.000.000 ກີບ ຊຶ່ງໃນນັ້ນ: ທຶນຂອງລັດ 
854.000.000 ກີບ, ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອລ້າຈາກຕ່າງ 
ປະເທດ 2.407.000.000 ກີບ, ທຶນເອກະຊົນ 
ພາຍໃນ 2.927.000.000 ກີບ, ທຶນທະນາຄານ 
10.192.000.000ກີບເພື່ອມາຊູກຍູ້ສົ່ງເສີມການ 
ລ້ຽງສັດຢູ່ເມືອງວຽງຄໍາ ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ສັດລ້ຽງປະ 
ເພດງວ, ຄວາຍ ແລະ ສວນຫຍ້າອາຫານສັດ ມີທ່າ 
ກ້າວຫ້າຂະຫຍາຍຕົວອອກໄປສູ່ແຕ່ລະກຸ່ມບ້້ານ, 
ບ້ານ ໃນທົ່ວເມືອງຢ່າງກ້າວກະໂດດນັບທັງຈໍານວນ 
ຝູງສັດ ແລະ ວິທີການລ້ຽງ ກໍນັບມື້ໄດ້ນໍາໃຊ້ເດັກ 
ນິກເຂົ້າຊ່ວຍ ຈາກລ້ຽງແບບທໍາມະຊາດຫັນໄປລ້ຽງ 
ເປັນຟາມ, ເປັນລັອກ. ມາຮອດປີ 2021 ທົ່ວເມືອງ 
ວຽງຄໍາມີຟາມ(ລ້ອກສັດ)ລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະເພດ ວ, 
ຄວາຍ ຈໍານວນ 460 ລ້ອກ ມືງວທັງຫົດ 13.161 
ໂຕ, ຄວາຍ 7.058 ໂຕ. ມີຫຼາຍຄອບຄົວໄດ້ກາຍ 


ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເລີ່ມແຕ່ປີ 2016 
ເປັນຕົ້ນມາເຫັນວ່າການຊູກຍູ້ສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດ 
ໃຫຍ່ປະເພດງວ, ຄວາຍຢູ່ເມືອງວຽງຄໍາແມ່ນມີຜົນ 
ສໍາເລັດຫາຍດ້ານເຊິງ5ປີຜ່ານມາສາມາດຍາດແຍ່ງ 
ທຶນຮອນຈາກພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ ໄດ້ທັງຫົດ 


45 


ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການລ້ຽງສັດເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນ: ຄອບຄົວທ່ານນໍ້ປໍ່ເຮີ ບ້ານສາມສຸມ ມີງ 46 
ໂຕ,ສວນຫຍ້າ25ເຮັກຕາສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບ 
ຄົວໄດ້ 150 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ, ຄອບຄົວ ທ່ານ ກາເລັງ 
ບ້ານພູພັກແພວ ມີງົວ 66ໂຕ, ສວນຫຍ້າ18 ເຮັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕາ ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວໄດ້ 70 ລ້ານກີບຕໍ່ 
ປີ, ຄອບຄົວ ທ່ານ ຄໍາສຸກ ບ້ານພູແກ້ວ ມີງ໊ວ 14ໂຕ, 
ຄວາຍ 22ໂຕ, ສວນຫຍ້າ 20 ເຮັກຕາ ສ້າງລາຍຮັບ 
ໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວໄດ້80ລ້ານກີບຕໍ່ປີ,ຄອບຄົວທ່ານ 
ສົມສີຈະເລີນປ້້ານໃຫຍ່ວຽງຄໍາມີງ໊ວ 125 ໂຕ,ຄວາຍ 
25 ໂຕ, ສວນຫຍ້າ 50 ເຮັກຕາ ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ 
ຄອບຄົວໄດ້ 140 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ, ຄອບຄົວ ທ່ານ ບຸນ 
ເພັງບ້້ານຫ້ວຍທອງມືງວ 150 ໂຕ, ຄວາຍ 10 ໂຕ, 
ສວນຫຍ້າ 30ເຮັກຕາສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວ 
ໄດ້ 120 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ ແລະ ຄອບຄົວອື່ນໆອີກ. 

ມາຮອດປະຈູບັນເຫັນວ່າ ປະຊາຊົນ ເມືອງ 
ວຽງຄໍາ ມືລາຍໄດ້ຈາກການຂາຍສັດແຕ່ລະປີເພີ່ມ 
ຂຶ້ນມາຮອດປີ2021ເມືອງວຽງຄໍາໄດ້ສົ່ງອອກປະ 
ເພດສັດໃຫຍ່ງ໊ວ, ຄວາຍ 3.066 ໂຕ ໃນນັ້ນ; ງວ 
1.862 ໂຕ,ຄວາຍ 1.204 ໂຕລວມມູນຄ່າສົ່ງອອກ 
25.074.000.000 ກີບ ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2016 ມາ 
ເຖິງປະຈຸບັນ ຈໍານວນສັດສົ່ງອອກ ແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆເປັນຕົ່ນງ7.232 ໂຕ,ຄວາຍ2.673ໂຕ. 
ລວມມູນຄ່າ70.518.000.000 ກີບ ຫຼາຍຄອບ 
ຄົວແມ່ນມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນຈາກການຂາຍສັດລ້ຽງ 
ຂອງຕົນ ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊິວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ຊາຊົນພາຍໃນເມືອງນັບມືນັບດີຂຶ້ນ ຫຼາຍຄອບຄົວ 
ແມ່ນໄດ້ຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. 

ໄປຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ 
ນັ້ນ ວຽກງານສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດເປັນສິນຄ້າຢູ່ເມືອງ 
ວຽງຄໍາ ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການດ້ານ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າສ້າງລາຍ 
ຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ຍົກສູງຊີ 
ວິດການເປັນຢູ່ປະຊາຊົນໃຫ້ນັບມື້ນັບດີຂຶນນັ້ນພວກ 
ເຮົາກໍ່ຍັ້ງມີບາງບັນຫາຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ 
ໄຂມືດັ້ງນີ້: 

1). ການສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດຍັງບໍ່ໄປຕາມ 


ການພັດທະນາ, 
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ມເທົ່າທີ່ຄວນ,ການກໍານົດເຂດແລະເປົ້າຫາຍ 
ນສົງເສີມການລ້້ຽງສັດແມ່ນຈະແຈ້ງແຕ່ຂອດ 
ຮັດແບບລວມໆກະແຈກກະຈາຍເປັນ 
ຕົນແມ່ນຍັງບໍ່ທັນແຍກໄດ້ເຂດປູກ, ເຂດລ້ຽງອອກ 
ຈາກກັນ ບາງຄັ້ງສັ ດລ້ຽງອອກໄປທໍາລາຍຜົນລະປູກ 
ຜູ້ອື່ນກໍເກີດຂໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງຜູ້ປູກກັບຜູ້ລ້ຽງເກີດ 
ມີການທໍາລາຍສັດລ້ຽງຂອງກັນແລະ ກັນ. ການຈັດ 
ຕັ້ງກຸ່ມຜູ້ລ້ຽງສັດຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມ 
ຄອງກຸ່ມມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ. 
2).ການລ້ຽງສັດແມ່ນຍັງລ້ຽງແບບທໍາມະ 
ຊາດ, ເຄິ່ງທໍາມະຊາດ, ຫຼາຍຄອບຄົວຍັງຂາດເດັກ 
ນິວິຊາການເປັນຕົ້ນ: ແມ່ນສັດລ້ຽງບໍ່ໄດ້ຮັບການສັກ 
ຢາປ້ອງກັນພະຍາດສັດ, ການປຸກຫຍ້າອາຫານສັດ 
ຍັ້ງຈໍາກັດ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນລ້ຽງປ່ອຍໃສ່ສວນຫຍ້າ 
ເຮັດໃຫ້ຫຍ້າຕາຍ, ໃນຍາມແລ້ງຫຍ້າບໍ່ພຽງພໍໃຫ້ 
ສັດກິນເຮັດໃຫ້ສັດຈ່ອຍແລະລົມຕາຍຈໍານວນຫຶຶ່ງ, 
ບາງປີພັດມີພະຍາດສັດລະບາດຕາມລະດູການເຮັດ 
ໃຫ້ສັດລ້ຽງຕິດພະຍາດໄດ້ງ່າຍ ແລະ ກ້າວໄປເຖິງ 
ການສູນເສຍ. 

3). ການສຸມທຶນຮອນໃສ່ການລ້ຽງສັດແມ່ນ 
ຫຼາຍ ແຕ່ການຕິດຕາມກວດກາທາງດ້ານວິຊາການ 
ຍັງຈໍາກັດ, ບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ ສ່ວນຫາຍໄປຕາມຄວາມຊິນ 
ເຄີຍຂອງປະຊາຊົນຜູ້ລ້ຽງສັດ ເມື່ອເກີດມີບັນຫາຈິງ 
ພາກັນໄປແກ້ ຕົວຢ່າງ: ເວລາພະຍຸສັດລະບາດຂຶ້ນ 
ເມື່ອນັ້ນ, ໄລຍະນັ້ນ ແມ່ນພ້ອມກັນສຸມກໍາລັງພົນ 
ແລະ ກໍາລັງຊັບເປັນຈໍານວນຫຼວງຫາຍ ເພື່ອແກ້ໄຂ 
ຫືສະກັດກັນ,ພາຍຫຼັງສໍາເລັດນັ້ນແລ້ວການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາຂະບວນການຕ້ານພະຍາດສັດຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້, 
ການບົວລະບັດສັດຖືກປະປ່ອຍໃຫ້ມັນເປັນໄປຕາມ 
ສະພາບທໍາມະຊາດຂອງມັນ,ບໍ່ມີວິທີການຊ່ວຍດ້ານ 
ວິຊາການ ເພື່ອນໍາພາປະຊາຊົນບົວລະບັດ, ລ່ຽງດູ 
ໃນຂັ້ນຕໍ່ໆໄປ. 
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4). ຕະຫຼາດຊື່-ຂາຍສັດ ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນແນ່ 
ນອນ ຍັງແມ່ນອາໄສໂຮງງານຂ້າສັດ ແລະນາຍຮ້ອຍ 
ຊື່-ຂາຍສັດເປັນຜູ້ກໍານົດຍັງບໍ່ທັນມືການຈັດສັນຕະ 
ຫຼາດຂາຍຍົກ-ຂາຍຍ່ອຍຢ່າງເປັນລະບົບເທື່ອຈິງເປັນ 
ສາຍເຫດຫຶຶ່ງໃຫ້ຜູ້ຊື່ ແລະ ຜູ້ຂາຍມີຄວາມຄັດແຍ່ງ 
ຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແຕ່ທີ່ສຸດຜູ້ທີ່ລ້ຽງສັດ ຫຼື ຜູ້ທີ່ຜະ 
ລົດກະສິກໍາຍັງເປັນຜູ້ຖືກກົດຫືບລາຄາ (ການລ້ຽງ 
ສັດມີຄວາມສ່ຽງບ່ອນວ່າຮອດອາຍຸການຂາຍຕ້ອງ 
ໄດ້ຂາຍບດັງນັນຈະເບັນການສິນເປືອງດີນທຶນ) ຮີ ອີກ 
ສາເຫດທິ່ງຍັງຂາດການມີສັນຍາສອງສົ້ນລະຫວ່າງ 
ຜັຊື່ ແລະ ຜູ້ລ້ຽງສັດ ເພື່ອຈະກ້າວໄປເຖິງການຈັດ 
ເປັນແຜນການຜະລິດ ແລະ ສະຫນອງຕາມຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງຕະຫາດເຮັດໃຫ້ຜົນຜະລິດບໍອັງອໍ 
ແລະ ກໍ່ມີລາຄາເປັນປົກກະຕິຕາມລະດູການ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະ 
ເພດງວ, ຄວາຍເປັນສິນຄ້າ ຢູ່ເມືອງວຽງຄໍາໃຫ້ໄປ 
ຕາມທິດທາງ ແລະ ຫ້າທີ່ຈຸດສຸມ ທີ່ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ “| ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງວຽງຄໍາ 
ກໍານົດໄວ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ຄົງຄ້າງໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາຄວນເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂບາງບັນຫາດັງນີ້: 

ຫຶງ. ການສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດຄວນໄປຕາມ 
ຈຸດສຸມທີ່ເມືອງກໍານົດໄວ້, ມີການກໍານົດເຂດ ແລະ 
ເປົ້າຫນາຍການສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດໃຫ້ຈະແຈ້ງ ບໍ່ 
ຄວນເຮັດແບບລວມໆ ພ້ອມທັງແຍກໄດ້ເຂດປູກ, 
ເຂດລ້ຽງອອກຈາກກັນ ເຂດລໍ໋ຽງສັດຄວນລ້ຽງສັດ, 
ເຂດປຸກຝັງກໍຄວນປຸກຝັງ ການເຮັດລ້ອກຄວນເຮັດ 
ໃຫ້ແຜນັນຫນາປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ສັດລ້ຽງອອກໄປທໍາລາຍ 
ຜົນຜະລິດຜູ້ອື່ນຊຶງຈະກໍໃຫ້ເກີດຂໍຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງ 
ຜູ້ປກກັບຜູ້ລ້ຽງເພີ່ມທະລີອົບຮົມການຈັດຕັ້ງກຸ່ມຜູ້ 
ລ້ຽງສັດໃຫ້ຮູ້ຈັກວຽກງານບໍລິຫານກຸ່ມ ແລະ ວຽກ 
ງານກອງທຶນກຸ່ມເພື່ອສາມາດຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ 
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ສອງ.ຫັນການລ້ຽງສັດແບບທໍາມະຊາດ, ເຄິງ 
ທໍາມະຊາດເຂົ້າສູ່ເຕັກນິກ, ລ້ຽງເປັນລັອກ, ເປັນຟາມ 
ມີການປຸກຫຍ້າອາຫານສັດ ເຮັດໃຫ້ສັດລ້ຽງມືອາ 
ຫານທີ່ພຽງພໍຕະຫຼອດປີ,ສັດໃຫຍ່ໄວດ້ວຍວິທີການ 
ປ່ອຍໃສ່ທົງຫຍ້າ, ການທອມ, ມີການສັກຢາປ້ອງ 
ກັນພະຍາດສັດເປັນຕົ້ນແມ່ນຢາວັກຂິນຊະນິດຕ່າງໆ 
ເພື່ອປ້ອງກັນການລະບາດພະຍາດສັດລ້ຽງຕາມ 
ລະດູການແລະເຮັດໃຫ້ສັດລ້ຽງໄດ້ມາດຕະຖານທີ່ 
ຕະຫຼາດຕ້ອງການ. 

ສາມ. ຂະແຫນງກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້ຄວນເປັນເຈົາ 
ການຕິດຕາມ ກວດກາແຕ່ລະໄລຍະ ເພືອເຮັດໃຫ້ 
ການລ້ຽງສັດຂອງປະຊາຊົນຖືກຕ້ອງຕາມເຕັກນິກ 
ວິຊາການ, ມີການຝຶກອົບຮົບສັດຕະວະແພດຂັນບ້ານ 
ແລະ ກຸ່ມລ້ຽງສັດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າຮູ້ຈັກວິທີ 
ການສັກຢາປ້ອງກັນພະຍາດສັດ ແລະ ປືນປົວສັດ 
ໃນເວລາສັດຕິດເຊື່ອພະຍາດ. 

ສີ່. ການສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດ ຄວນຕິດພັນ 
ຄວນມີຕະຫຼາດຮອງຮັບທີ່ແນ່ 
ນອນມີຂໍຜູກພັນສັນຍາສອງສົນລະຫວ່າງຜູ້ລ້ຽງແລະ 
ຜັ້ຊື່ໂດຍລັດເຂົາມືສ່ວນຮ່ວມ, ໃນນັ້ນ ຄວນເປັນ 
ທຸລະກິດທີ່ສົ່ງອອກໂດຍກົງ ໂດຍບໍ່ຜ່ານທຸລະກິດ 
ມືກາງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ຂາຍສັດລ້ຽງໃນ 
ລາຄາທີ່ແນ່ນອນ ແລະ ໃນເມືອສັດລ້ຽງ ຂອງປະຊາ 
ຊົນໃຫຍ່ຮອດລະດູການຂາຍ ກໍ່ໄດ້ຂາຍທັນທີ. ສໍາ 
ລັບຜູ້ເກັບຊື້ຄວນມີຟາມຫຼືສູນກັກກັນສັດເພື່ອເກັບ 
ຂື້ນໍາປະຊາຊົນມາສະສົມກ່ອນສົ່ງອອກ. 

ສັງລວມແລ້ວການສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດເປັນ 
ສິນຄ້າ ຢູ່ເມືອງວຽງຄໍາ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ແມ່ນມີ 
ການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງກ້າວກະໂດດຈໍານວນຝູງສັດ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ວິທີການລ້ຽງສັດກໍ່ນັບມື້ນັບເຂົ້າສູ່ 
ເຕັກນິກ, ຮັບປະກັນໃຫ້ການລ້ຽງສັດມີປະສິດທິຜົນ. 
ການສຸມທຶນຮອນກໍເພີ່ມຂຶ້ນທັງພາກລັດແລະເອກະ 


ກັບການຕະຫຼາດ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊົນ, ການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກຕ່າງປະເທດຕະຫຼອດຮອດ 
ປະຊາຊົນ ເຮັດໃຫ້ເມືອງສາມາດບັນລຸຕາມແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີ່ວາງໄວ້. ດັ້ງນັ້ນ, 
ການສົງເສີມການລ້ຽງສັດເປັນສິນຄ້າສຸດທີ່ມືຄວາມ 
ບນາຍຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ຂອງເມືອງວຽງຄໍາ ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ເມືອງວຽງ 
ຄໍາ ຍັງເປັນເມືອງທີ່ທຸກຍາກ ເສດຖະກິດຍັງອ່ອນ 
ນ້ອຍ, ທຶນຮອນໃນການສ້າງສາພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົວຂອງປະຊາຊົນມີຈໍາກັດສະນັ້ນ,ເຫັນວ່າ 
ການທີ່ເມືອງວຽງຄໍາ ໄດ້ຍົກເອົາບັນຫາຍຸດທະສາດ 
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ການລ້ຽງສັດເປັນສິນຄ້າຂຶ້ນຢູ່ໃນແຖວຫ້າສໍາຄັນ 
ຂອງການພັດທະນານັ້ນກໍແມ່ນແນໃສ່ຕອບສະຫນອງ 
ດ້ານສະບຽງອາຫານ ຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ໃຫ້ມີຢູ່ມືກິນໄດ້ຮັບພະລັງງານຈາກທາດຊີ້ນຢ່າງ 
ພຽງພໍ ແລະ ຍັງເປັນການຜະລິດເປັນສິນຄ້າຂາຍສົງ 
ອອກ, ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວຊາວກະສຶກອນ 
ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ເປັນ 
ການພັດທະນາການລ້ຽງສັດໃນອານາຄົດໄດ້ເປັນ 
ຢ່າງດີ...ຍູ 


vv ະ ະ 
2 ຄລຽຜHTHNIYWNINWN D29-ຫM02935. 


ແຕກຕ່າງຈາກຄັ້ງຜ່ານມາ, ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະ 
ຜູ້ແທນທັງສອງຝ່າຍປະກອບມືການນໍາຂັ້ນສູງຫາຍ 
ສະຫາຍ, ມີກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ປະທານ 
ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ, ມີການນໍາຫຼັກແຫຼງຈາກ 

ະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຄະນະພົວພັນຕ່າງປະເທດ 
ສູນກາງພັກ,ທັງ2ຝ່າຍທີ່ມີຕໍາແທນ່ງສົມຄູ່ເຂົາຮ່ວມ; 
ເຖິງເວລາຈະສັນ ແຕ່ເນື່ອໃນການພົບປະແລກປ່ຽນ 
ບົດ ຮຽນແມ່ນເລິກເຊິ່ງ ແລະ ອຸດົມສົມບູນ, ນອກ 
ຈາກການພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນຢູ່ສໍານັກງານ 
ຄຈສພ ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວແລ້ວ ຄະນະຜູ້ແທນ 
ຍັງໄດ້ເຂົາຢ້ຽມຂໍານັບການນໍາຂັ້ນສູງຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນຕົ້ນ: ສະຫາຍເລຂາທິການ 
ໃຫຍ່ຄະນະບໍລິຫານງານສຸນກາງພັກ, ນາຍົກລັດຖະ 
ມົນຕີ, ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ: ນອກຈາກນີ້ຍັ້ງໄດ້ 
ເຄື່ອນໄຫວຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊດືມອີກ, ຄະນະຜູ້ແທນທັງ 2 ຝ່າຍ 
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ໄດ້ຕີລາຄາສູງ ຕໍ່ກັບການພົບປະແລກປ່ຽນບົດຮຽນ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກ 
ງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງໃນຄັ້ງນີ້ ເປັນການຢັ້ງ 
ຢືນເຖິງຄວາມສາມັກຄີຜູກພັນອັນເປັນມຸນເຊື້ອຂອງ 
2 ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໃນການປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດການເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ສຸນກາງພັກ,ກົມ 
ການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, 
ທັງເປັນການປະກອບສ່ວນເຂົາໃນຂະບວນການລວມ 
ປີແຫ່ງການສະເຫຼີມສະຫອງວັນສ້າງຕັງສາຍພົວພັນ 
ການທູດລາວ-ຫວຽດນາມ, ຫວຽດນາມ-ລາວຄົບ 
ຮອບ 60ປີ ແລະ ວັນເຊັນສົນທິສັນຍາມິດຕະພາບ 
ແລະການຮ່ວມມືຮອບດ້ານລາວ-ຫວຽດນາມ,ຫວຽດ 
ນາມ-ລາວ ຄົບຮອບ45 ປີ, ປະກອບສ່ວນເພີ່ມພູນ 
ຄູນສ້າງສາຍພົວພັນມິດຕະພາບອັນຍຶງໃຫຍ່, ຄວາມ 
ສາມັກຄືພິເສດແລະ ການຮ່ວມມືຮອບດ້ານ ອັນເປັນ 
ມູນເຊື້ອຂອງ 2ພັກ, 2 ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ 2 ຊາດ 
ໃຫ້ແບນັນແຟ້ນຍິ່ງຂຶ້ນ... ຮ. 


q- 


ບົດຣຸນຕາງປຽເກດ 


ການສອບເສັງຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານ-ພັດຖະກອນ 


ເອົາ ໃນຕໍາແຫນງນ້ໍາພາ-ດຸ້ມຄອງ ແມ່ນບາດກ້າວບຸກທະລຸ 


ໃນວງກງານພະນັກງານ ຢູ່ ສສ ທວງດນາມ 


ແປ ແລະ ຮຽບຣຮຽງໆໃດຍ:ປອ ສິນນະຄອນ ດວງບັນດິດ 


ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃນໄລຍະໃຫ່, ພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມ ໄດ້ວາງແຜນນະໂຍບາຍເປີດກວ້າງການ 
ເຮັດທົດລອງປ່ຽນແປງໃບນ່ ການສອບເສັງຄັດເລືອກ 
ເອົາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົ້າໃນຕໍາແຫນ່ງນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງຂັ້ນຫົວຫ້າກົມຢບັນດາກະຊວງ-ອົງການ 
ແລະຂັ້ນຫົວຫ້າພະແນກການຢູ່ບັນດາແຂວງ-ນະ 
ຄອນ, ເປັນບ່ອນອື່ງໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກໃນການພິຈາ 
ລະນາຕົກລົງ ແລະ ນໍາເຂົ້າແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງ,ສັບຊ້ອນ,ຈັດ 
ວາງແລະນໍາໃຊ້ພະນັກງານຕາມແຜນດັງກ່າວ;ການ 
ສະເຫີບຸກຄະລາກອນ ຜູ້ທີ່ຈະເລື່ອນຂຶ້ນຕໍາແຫງ, 
ກ່ອນການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງໄດ້ນໍາສະເຫີວິໄສ 
ທັດ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການເຄື່ອນໄຫວ 
ນໍາພາໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກຂັນເທິງທີ່ມືສິດພິຈາລະນາ, 
ຕົກລົງ. ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ, ລັດຖະ 
ບານຫວຽດນາມຈຶ່ງໄດ້ກໍານົດການສອບເສັງຄັດເລືອກ 
ເອົາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົ້າໃນບັນດາຕໍາແທນ່ງ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນຫົວຫ້າກົມ, ຫົວຫ້າພະແນກ 
ການ ແລະ ທຽບເທົ່າລົງໄປ. 

ການເຮັດທົດລອງສອບເສັງດັງກ່າວ ໃນໄລຍະ 
ທີ່ຜ່ານມາໄດ້ປະກອບສ່ວນສ້າງບາດກ້າວບຸກທະລຸ 
ສໍາຄັນໃນວຽກງານພະນັກງານ; ເພື່ອແນໃສ່ຍົກສູງ 


v 


ຄຸນນະພາບຖັ່ນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ຢຸ້ 
ແຮງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ກ່ຽວກັບປ່ຽນແປງໃຫ່ການຄັດເລືອກພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຂັ້ນຫົວຫ້າກົມ ແລະ ຫົວຫ້າພະແນກ 
ການຈຶ່ງເປັນວຽກງານທີ່ຮີບດ່ວນ, ພາວະວິໄສແລະ 
ມີຄວາມຫາຍສໍາຄັນທີ່ສຸດຕໍ່ຍຸດທະສາດວຽກ 
ງານພະນັກງານໃນໄລຍະການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ 
ທັນສະໄຫນ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງສາກົນຂອງສສຫວຽດ 
ນາມປະຈູບັນ. 

ຕາມທິດດັງກ່າວ, ກະຊວງພາຍໃນ ໄດ້ສ້າງໂຄງ 
ການປ່ຽນແປງ ໃບນ່ການຄັດເລືອກພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງຂັນຫົວຫ້າກົມແລະຫົວຫ້າພະແນກການ; 
ໃນນັ້ນ, ໄດ້ກໍານົດມີ5ເນື່ອໃນປ່ຽນແປງໃຫ່ປະກອບ 
ດ້ວຍ: ການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ຜູ້ມີສິດພິ 
ຈາລະນາຕົກລົງໃຫ້ລະອຽດ, ຈະແຈ້ງໃນການນໍາສະ 
ເຫີ ແລະ ແຕ່ງດັ້ງບຸກຄະລາກອນ; ເປີດກວ້າງຂອບ 
ເຂດຂອງເປົ໋າພາຍທີ່ຈະສະພັກເຂົ້າສອບເສັງຄັດ 
ເລືອກ; ຜູ້ສະຫັກສອບເສັງຄັດເລືອກຕ້ອງໄດ້ນໍາສະ 
ເຫີແຜນການເຄື່ອນ ໄຫວນໍາພາກ່ອນການປ່ອນບັດ 
ລົງຄະແນນສຽງໄວ້ວາງໃຈຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ;ປ່ຽນແປງເນື້ອໃນແລະ ຮູບແບບບັດຄະແນນ 
ສຽງໄວ້ວາງໃຈ; ປ່ຽນແປງໃຫ່ວຽກງານການແຕ່ງ 
ຕັ້ງເລື່ອນຕໍາແຫງງ. 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນນັ້ນ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກອມມນິດ 
ຫວຽດນາມແມ່ນອົງການທໍາອິດທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການສອບເສັງຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນເຂົ້າໃນຕໍາແຫ່ງນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນຫົວຫ້າ 
ກົມ.ຜ່ານຂະບວນການດັງກ່າວ, ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄະນະ 
ພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກອມມຸນິດຫວຽດນາມ 
ມີບ່ອນອື່ງໃນການເລືອກເຟັ້ນບຸກຄະລາກອນຜູ້ມີ 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ,ມື 
ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະຢ່າງເລີກເຊິງ, ມີທາດແທ້ການເມືອງຫັກແບນັນ, 
ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີບົດບາດທີ່ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນໃຫ້ຄວາມເຊື່ອພັນ 
ໄວ້ວາງໃຈ ສົມຄູ່ກັບຕໍາແຫ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທີ່ຕ້ອງ 
ການແຕ່ງຕັ້ງ; ເປັນການກະຕູກຊຸກຢູ້, ສ້າງສະພາບ 
ແວດລ້ອມໃນການແຂ່ງຂັນຢ່າງແຂງແຮງ; ປ່ຽນແປງ 
ໃຫ່ວຽກງານການແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງໃຫ້ໄດ້ຄຸນນະພາບເທື່ອລະກ້າວ; ຫຼືກລຽງປາ 
ກົດການຮັດແຄບທີ່ອີງໃສ່ແຕ່ແຜນກໍານົດ, ຫຼືພະ 
ນັກງານຜູ້ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ບັນ 
ດາອົງການຕ່າງໆ. 

ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ, ໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນ 
ການສ້າງລັດແຫ່ງກົດຫນາຍ, ປະຕິບັດສຶດປະຊາ ທິ 
ປະໄຕໃນທົ່ວສັງຄົມ, ແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນ 
ແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ, ເລືອກເຟັນໄດ້ບັນ 
ດາພະນັກງານທີ່ມີຄວາມເທນາະສົມເຂົ້າໃນຕໍາແຫນ່ງ 
ດັງກ່າວ ແມ່ນມືຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໃສ ແຕ່ໃນ 
ສະພາບຕົວຈິງກໍຍັງມືຫຼາຍບັນຫາທີ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງໃຫ່ໃນຂະບວນການເລືອກເຟັນ 
ເອົາພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ດັງນີ້: 

1.ດ້ານທັດສະນະແລະຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບ 
ການຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນ 
ຫົວຫ້າກົມ, ຫົວຫນ້າພະແນກການ ແລະ ທຽບເທົ່າ 
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ແມ່ນແຜນນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງ,ຮັບປະກັນປະຕິບັດ 
ບົນພື້ນຖານຫຼັກການຍຸຕິທໍາ, ເປີດເຜີຍ, ໂປ່ງໃສເພື່ອ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງໃຫ້ມີຄຸນນະພາບຍຶງຂຶ້ນ, ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ 
ການຫັນປ່ຽນສູ່ລະບົບການປົກຄອງທີ່ທັນສະໄຫນ. 
ຕໍ່ບັນຫາດັ່ງກ່າວ, ບັນດານັກວິທະຍາສາດແລະນັກ 
ບໍລິຫານລ້ວນແຕ່ຢັ້ງຢືນວ່າ ຕ້ອງຍຶດຫັນຫຼັກການ 
ນໍາພາເປັນເອກະພາບຂອງພັກໃນວຽກງານພະນັກ 
ງານ ແລະ ຮັບປະກັນລັກສະ ນະສືບທອດບັນດາລະ 
ບຽບ, ຫຼັກການກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານປະຈຸ 
ບັນ, ແຕ່ເຖິງແນວໃດກໍຕາມ, ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ 
ລະຫວ່າງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ  ຍັງບໍ່ທັນເອ 
ກະພາບ ແລະ ບໍ່ທັນຍົກສູງບົດບາດຂອງພັກກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານຢ່າງແທ້ຈິງ. 

2. ເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະສະຫັກເຂົ້າສອບເສັງຄັດ 
ເລືອກຕ້ອງຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ເພື່ອສະ 
ແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມເປັນເຈົ້າການແລະຖືກຕ້ອງຕາມ 
ທິດທາງຂອງພັກໃນການກໍ່ສ້າງ, ຄ້ມຄອງ, ກວດກາ 
ແລະ ຕິດຕາມພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເພື່ອສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ຢ່າງທັນການ; ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າຕັດເປົ້າຫນາຍຈະສະ 
ຫນັກທີ່ບໍ່ຢ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານອອກ ກໍຫນາຍ 
ວ່າການສອບເສັງຄັດເລືອກດັງກ່າວ ຜິດຕໍ່ຫຼັກການ 
ນໍາພາຂອງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ. 

3. ການສອບເສັງຄັດເລືອກ ແມ່ນການຕີລາ 
ຄາຄົບຖ້ວນບັນດາເນື້ອໃນທີ່ເປັນປັດໄຈແລະຄວາມ 
ສາມາດໃນການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງຜູ້ຈະສະຫັກ 
ເຊັນ: ວິໄສທັດ, ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປ 
ຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ, ຄວາມຮັບຮຸ້ວຽກງານຈັດດັ້ງ, 
ການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ການບັນຊາແລະ ການ 

ະສານສົບທົບວຽກງານກັບພາກສ່ວນອື່ນໆ, ຄວາມ 
ສາມາດ ໃນການນໍາສະເຫີ, ບັນລະຍາຍ ແລະ ປ້ອງ 
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ກັນບັນດາທັດສະນະ, ແນວຄິດທີ່ມີລັກສະນະຍຸດ 
ທະສາດຂອງຕົນເອງ.ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ໃນລະບຽບການ 
ສອບເສັງຄັດເລືອກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ບາດກ້າວການ 
ກໍ່ສ້າງ, ນໍາສະເຫີ ແລະ ປ້ອງກັນແຜນການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງຜູ້ທີ່ສະັກສອບເສັງຄັດເລືອກ ເພື່ອໃຫ້ 
ຄະນະກໍາມະການ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ 
ຕີລາຄາກ່ອນການປ່ອນບັດລົງຄະແນນສຽງໄວ້ວາງ 
ໃຈຕາມລະບຽບ, ຂັນຕອນຂອງການແຕ່ງຕັ້ງ. 

4. ກ່ອນຈະແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານ ເຂົ້າໃນຕໍາ 
ແທນ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງນອກຈາກຂໍຄໍາເຫັນຊີ້ນໍາ ຈາກ 
ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ແລະ ບັນດາອົງການກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລ້ວຍັງຕ້ອງໄດ້ລົງຄະແນນສຽງໄວ້ວາງໃຈຈາກຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນການຈັດຕັ້ງ 
ທີ່ຕ້ອງການແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ. 

5.ການປ່ຽນແປງໃຫ່ຮູບແບບການຄັດເລືອກ 
ເອົາພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ,ເຖິງແມ່ນວ່າຈະເປີດ 
ກວ້າງດ້ານຂອບເຂດແລະເປົ້າຫາຍຜູ້ທີ່ຈະສະຫັກ 
ສອບເສັງແຕ່ດ້ານມາດຖານແລະ ເງື່ອນໄຂຕ້ອງຮັບ 
ປະກັນຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ 
ລວມແລະສະເພາະຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ; 
ອົງການໃດທີ່ຈະຈັດຕັ້ງຖານສອບເສັງ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງ 
ປະກາດຕໍ່ສືມວນຊົນ, ເວັບໄຊ້ ແລະ ຕິດປະກາດຢູ່ 
ອົງການດັງກ່າວກ່ອນເພື່ອໃຫ້ບັ້ນດາພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນສາມາດຮັບຮູ້ ແລະ ຕິດຕາມ, ກວດກາ. 

ການສອບເສັງຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄັ້ມຄອງໃນປະຈຸບັນ ແມ່ນໄດ້ສ້າງກົນໄກທີ່ມີ 
ປະສິດທິພາບດີກວ່າເກົ່າເຮັດໃຫ້ບັນດາອົງການ 
ຕ່າງໆເປັນເຈົ້າການໃນການລິງດູດເອົາພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງທີ່ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ 
ແລະ ຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາສະເພາະເລ໊ກເຊິງ. ຄຽງຄູ່ 
ກັນນັ້ນ, ແມ່ນສາມາດຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາໄດ້ 
ຂະບວນການສອບເສັງ ເພື່ອຫຼືກລ້ຽງປາກົດການສອບ 
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ເສັງທີກະແຈກກະຈາຍ, ບໍ່ຍຸຕິທໍາ, ບໍ່ໂປ່ງໃສ ຫື ຫາ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ. ເພື່ອແນໃສ່ຢູ້ແຮງການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການດັງກ່າວ, ສືບຕໍ່ຄັດເລືອກ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດກອນ 
ເວົ້າລວມ, ຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງເວົ້າ 
ສະເພາະ, ການສອບເສັງຄັດເລືອກຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ບາງບັນຫາ ດັງນີ້: 

ຫຶງ. ຕ້ອງຮັບປະກັນຫຼັກການພັກນໍໍາພາໂດຍ 
ກົງ ແລະ ຮອບດ້ານໃນວຽກງານພະນັກງານ, ພັກ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ ໄດ້ສ້າງລະບົບກົນໄກ, ລະ 
ບຽບ, ຫຼັກການ ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານຊຶງ 
ປະກອບດ້ວຍບັນດາເນື້ອໃນພື້ນຖານຄື:ການຕີລາ 
ຄາພະນັກງານ;ແຜນກໍານົດພະນັກງານ:ການກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານ; ການສັບຊ້ອນ ແລະ ບນູນວຽນ 
ພະນັກງານ; ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊັພະນັກງານ; 
ວຽກງານນະໂຍບາຍພະນັກງານ. ໂດຍຖືເອົາການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຫຼັກແຫງ 
ແມ່ນມາດຕະການສໍາຄັນ, ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການ 
ຄັດເລືອກເອົາ ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ. ອີກດ້ານ 
ບຶງ, ຕ້ອງມືກົນໄກປະສານສົມທົບທີ່ກົມກຽວ ລະ 
ຫວ່າງແຜນກໍານົດແລະ ການສອບເສັງແນໃສ່ເສີມ 
ຂະຫຍາຍວຽກງານຄັດເລືອກພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງໃຫ້ມືປະສິດທິຜົນສູງການສອບເສັງຄັດ 
ເລືອກຕ້ອງສ້າງໄດ້ບາດກ້າວບຸກທະລູ ແຕ່ຢູ່ໃນຂອບ 
ເຂດທີ່ເພາະສົມ,ບໍ່ແມ່ນທຸກຫົວທນ່ວຍ,ອົງການຕ້ອງ 
ຈັດຕັ້ງຖານສອບເສັງຄັດເລືອກ;: ຂະບວນການດັງ 
ກ່າວຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການຄົ້ນຄວ້າ, ຕີລາຄາຢ່າງ 
ລະອຽດ, ພາວະວິໄສ, ສອດຄ່ອງ ແລະ ເຫນາະສົມ 
ກັບເງື່ອນໄຂສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະຕໍາແຫ່ງ 
ແລະ ຂົງເຂດວຽກງານ. 

ສອງ. ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
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ຫຼັກແຫຼງໃນບັນດາຂອດຂອງວຽກງານພະນັກງານ 
ນັບແຕ່ການເລືອກເຟັ້ນ, ບັນຈຸສັບຊ້ອນ, ເລື່ອນຂັ້ນ, 
ເລື່ອນຕໍາແບນງ,ການແຕ່ງຕັ້ງ,ຂຶ້ນແຜນກໍານົດ, ກໍ່ສ້າງ, 
ບໍາລຸງ ແລະ ຕີລາຄາ... ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານມີບົດບາດສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພື່ອສ້າງຄວາມຮູ້, ວັດ 
ທະນະທໍາ ແລະ ລະດັບວິຊາສະເພາະ ເປັນພື້ນຖານ 
ໃຫ້ແກ່ການຍົກສູງປະສິດພາບຂອງການນໍາພາ; ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຕ້ອງມືຄວາມຮູ້ 
ດ້ານສັງຄົມ, ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນຶກທີ່ອຸດົມສົມບູນ 
ແລະເລິກເຊິງ, ໂດຍສະ ເພາະຄວາມຮູ້ວິທະຍາສາດ 
ການຈັດຕັ້ງທີ່ທັນສະໄຫນ, ມີວິໄສທັດທີ່ກວ້າງໄກແລະ 
ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານໃນປະຈຸບັນ,ກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງປ່ຽນແປງ 
ໃຫ່ຮູບແບບ ແລະ ເນື່ອໃນບັນດາຫຼັກສູດການກໍ 
ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ລົງທຶນເຂົ້າ 
ໃນພື້ນຖານວັດຖຸ, ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ,ປັບ 
ປຸງຄືນລະບົບສະຖາບັນການສຶກສາແລະຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ-ຄູອາຈານ. ຄຽງຄູ່ກັນ 
ນັ້ນ, ຕ້ອງສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າລະບົບກົນໄກນະໂຍບາຍ 
ກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ ແລະ ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງດ້ານຄວາມ 
ຮູ້ໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຫຼັງ 
ຈາກທີ່ໄດ້ຜ່ານການສອບເສັງຄັດເລືອກ, ໂດຍສະ 
ເພາະພະນັກງານນໍາພາຮຸ່ນບງຸ່ມທີຍັງບໍ່ທັນມີປະສົບ 
ການໃນວຽກງານວິຊາສະເພາະເລິກເຊິງ. 

ສາມ. ປັບປຸງ,ແກ້ໄຂບັນດາຂໍຈໍາກັດໃນວຽກ 
ງານແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ມີຫຼາຍກໍ່ລະນີຍ້ອນ 
ຄວາມເດັດຖານຂອງວຽກງານແຜນກໍານົດ ເຮັດໃຫ້ 
ບັນດາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ມີ 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແຫ້ນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງແທ້ຈິງ ແຕ່ 
ຖືກຕັດອອກຈາກຕໍາແຫນ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ບັນ 
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ດາອົງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ, ຍ້ອນ 
ກ່ຽວບໍ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ. ການແກ້ໄຂຂໍ 
ຈໍາກັດດັງກ່າວຕ້ອງຜ່ານບັນດາບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນ 
ຢ່າງລະມັດລະວັງ, ບັນດາວິທີແກ້ໄຂຕ້ອງມີລັກສະ 
ນະເປັນລະບົບ, ມີແບບແຜນ, ຫຼືກລຽງປາກົດການ 
ຂັດແຍັ້ງແລະ ປະຕິເສດຫຼັກການພັກນໍາພາໃນວຽກ 


ot ez 


ງານພະນັກງານ. 

ສີ່.ສີບຕໍ່ປ່ຽນແປງໃຫ່ວຽກງານສັບຊ້ອນ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ການສັບຊ້ອນຖືກວຽກ, 
ເລື່ອນຕໍາແຫ່ງຖືກຄົນ, ແຕ່ງຕັ້ງຖືກເປົ໋າຫາຍແມ່ນ 
ຂຶ້ນກັບການຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນພະນັກງານ.ຍ້ອນ 
ແນວນັ້ນ, ການເລື່ອນຕໍາແຫນງ,ສັບຂ້ອນແລະນໍາໃຊ້ 
ພະນັກງານຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການວິທະຍາ 
ສາດ ແລະ ເອກະພາບລະຫວ່າງຂອດການຊອກຫາ, 
ເລືອກເຟັ້ນ, ກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງ ຈົນເຖິງຂອດການເລື່ອນ 
ຕໍາແຫນ່ງ, ສັບຊ້ອນ ແລະ ນໍາໃຊັພະນັກງານຕາມລໍາ 
ດັບ:ສ້າງເປັນລະບົບມາດຖານທີ່ຈະແຈ້ງແລະຕອບ 
ສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ວຽກງານຕົວຈິງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ. ພ້ອມນັ້ນ, 
ການປ່ຽນແປງໃຫ່ລະບົບກົນໄກ, ກົດຫາຍ, ນະ 
ໂຍບາຍ, ມາດຕະຖານແລະ ເງື່ອນໄຂພະນັກງານແນ 
ໃສ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ຫັກແບນັນດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ດໍາລົງຊີວິດປອດໃສ, ມີສະຕິປັນຍາ,ຫົວຄິດປະດິດ 
ສ້າງ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ແບກຫາບພາລະກິດທີ່ຂັ້ນ 
ເທິງມອບຫນາຍໃຫ້ສໍາເລັດຜົນ. 

ຫ້າ. ເພີ່ມທະວີວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານສອບເສັງຄັດເລືອກເອົາ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ທັນເວ 
ລາ ເພື່ອຊອກເຫັນ ແລະ ມີມາດຕະການແກ້ໄຂທີ່ 
ເຂັ້ມງວດ: ເປີດເຜີຍບັນດາຄວາມຜິດພາດ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບັນຫາຫຍໍທໍ່ໃນວຽກງານສອບເສັງຄັດເລືອກເຂົ້າ 
ໃນຕໍາແບນ່ງນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ຄວາມຜິດພາດຂອງບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງທີ່ມີ 
ສິດພິ ຈາລະນາຕົກລົງໂດຍກົງໃນວຽກງານດັງກ່າວ. 
ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາ ຈາກປະຊາຊົນ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງການເມືອງ- 
ສັງຄົມ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ວຽກງານສອບເສັງຄັດເລືອກມີຄວາມຍຸຕິທໍາ, 
ພາວະວິໄສ ແລະ ໂປ້ງໃສຢ່າງແທ້ຈິງ. 
ການສອບເສັງຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນເຂົ້າໃນຕໍາແທນງນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງເປັນຮູບ 
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1 ຜພ cc a o_o ' 
ແບບການແຂ່ງຂັນທີເປີດເຜີຍ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ໂປ່ງໃສ 
a oa _ vx a ະ 1 & 
ຖືເປັນວິທີແກ້ໄຂໃນອະນາຄົດໃຫ້ແກ່ພືນຖານລະ 
[2 ad 4 ນ 
ບົບການປົກຄອງທີທັນສະໄຫນ ແລະ ປັບປຸງໄດ້ບັນ 
ດາຈຸດອ່ອນ ຂອງວຽກງານແຕ່ງຕັງພະນັກງານໃນ 
ປະຈຸບັນ; ແຜນນະໂຍບາຍດັງກ່າວ ໄດ້ເປັນຄວາມ 
ຫວັງໃຫ້ແກ່ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມໃນການແຂ່ງ 
wv dx ະ o_o a 1 
ຂັນທີ່ສ້າງສັນ, ຍຸຕິທໍາ, ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ໂປ່ງໃສ 
& 4 2 3 4 4 ° 4 
ເພື່ອຄັດເລືອກໄດ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຈາກ 
ະພ deo. ນ a 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີມີຢູ່ກວ້າງຂວາງໃນທົວ 
ສັງຄົມ... 


ຫ່ວຍພັກປັ່ານຫົວນ9ເອົງໃລໃສ່... 


ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິຄໍາສັງ 
ຂອງພັກ-ລັດ ກໍຄືຂັ້ນເທິງຮັບໃຊ້ປະກາດວຽກງານ 
ລວມຂອງບ້ານ. ປະຊາຊົນໄດ້ຮັກສາຮິດຄອງປະເພ 
ນີອັ້ນດີງາມຂອງບ້ານເປັນຕົ້ນແມ່ນບຸນປະເພນີແລະ 
ອື່ນໆ, ມືຄອບຄົວວັດທະນະທໍາ96ຄອບຄົວກວມ 
93%ຂອງຄອບຄົວທັງພົດໃນທົ່ວບ້ານ.ເວລາເຈັບ 
ເປັນປະຊາຊົນສາມາດເຂົ້າປື່ນປົວຢູ່ສຸກສາລາ ມີ 
ແພດທໍບໍລິການ ແລະ ປີ່ນປົວ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າຫ່ວຍພັກປ້ານຫົວນາ ໄດ້ມີຜົນ 
ສໍາເລັດໃນການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດຂອງບ້້ານ 
ແລະ ຄອບຄົວ ກໍຄືດ້ານອື່ນໆ ແຕ່ຫ່ວຍພັກຍັງມືຂໍ 
ຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ 
ໂດຍສະເພາະການຍົກສູງສະມັດທະພາບຂອງການ 
ຜະລິດເຂົ້າຍັງຕໍາ, ເຮັດຫຼາຍແຕ່ປະລິມານ, ຜົນໄດ້ຮັບ 
ຍັ້ງພ້ອຍ, ການໂຄສະນາປຸກລະດົມປະຊາຊົນໃຫ້ 
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